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Angaende fackliga krav pa informationsmoten

Livsmedelsforetagen har fatt veta fran medlemsforetag att fackliga representanter avser
genomfora sa kallade "uppsokeribesok” eller informationsméten med anstélida pa foretagen.
I anledning av det vill vi hdrmed informera om géllande regelverk for facklig information pa
betald tid.

| Utvecklingsavtalet mellan Svenskt Naringsliv och LO/PTK - vilket medlemmarna i
Livsmedelsforetagen ar bundna av - regleras i § 10 facklig information pa betald arbetstid.

Av bestammelsen framgar att facklig medlem har ratt att pa betald tid hogst fem timmar per ar
(vilket kan vara uppdelat pa flera tillfallen) delta i av lokala facket anordnade fackliga moten pa
arbetsplatsen. En forutsattning ar att det fackliga maotet ror forhallandet till arbetsgivaren eller i
ovrigt har samband med den fackliga verksamheten vid foretaget.

Reglerna stadgar att motestidpunkten ska forlaggas sa att moétet medfor minsta mojliga stérning
for produktionens eller arbetets behoriga gang. | normalfallet avses métet forlaggas utanfor
ordinarie arbetstid, varvid 6vertidsersattning till deltagarna ska utges. Efter lokal dverenskommelse
mellan foretaget och facket kan motet forlaggas péa ordinarie arbetstid. Om sadan
overenskommelse inte traffas far sdledes motet inte 4ga rum under ordinarie arbetstid.

Arbetsgivaren bor aven sakerstalla genom fraga till fackforeningen huruvida det tankta métet avses
aga rum i enlighet med bestdammelserna i Utvecklingsavtalet eller om nagot annat eventuellt
regelverk dberopas. Detta bland annat for att sakerstalla att de fem timmarna inte 6verskrids under
kalenderaret.

Det bor noteras att ratt att delta vid informationsmaoten enligt Utvecklingsavtalet endast tillkommer
medlem i respektive fackforening. Anstalld som ar medlem i annan fackforening an
motesanordnaren eller ar oorganiserad har saledes inte ratt till ledigheten. En lista med namn over
deltagare vid métet bor tillstallas arbetsgivaren sa ratt ersattning kan utges, exempelvis
Overtidsersattning vid mote utanfor arbetstid, eller for planering av produktion/bemanning vid mote
under ordinarie arbetstid.
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Syftet med motet ska rora forhallandet till arbetsgivaren eller den fackliga verksamheten vid
foretaget. Annan information, sdsom forsakringsinformation och utbildningar, faller utanfor
regelverket och ledighet for sddan information ska inte beviljas enligt Utvecklingsavtalets
regelverk.

Anslag som kallar till méten med facklig information kan anslas av facket pa den anslagstavlia som
fackforeningen i fraga eventuellt disponerar pa arbetsplatsen. Affischering och anslag i vrigt
behdver ej accepteras av foretaget.

Ytterligare information?

Var god kontakta Livsmedelsforetagen vid ytterligare behov av information eller radgivning.
Radgivning vardagar: 69.00-12.006, 13.00-16.30

Telefon: 68-762 65 506
E-post: radgivning@li.se

Med vanlig halsning
LIVSMEDELSFORETAGEN

Henrik van Rijswijk
férhandlingschef
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