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Forandringar i diskrimineringslagens kapitel
om aktiva atgarder

Fran och med den 1 januari 2017 andrades diskrimineringslagens tredje kapitel avseende
aktiva atgarder. Lagandringarna innebar att lagen nu beskriver ett arbetssatt hur arbetet att
motverka diskriminering ska ske, istallet for att som tidigare enbart vilka mal som ska nas.
Férandringarna innebar att skyldigheterna for arbetsgivare paverkas.

1.Syftet med lagandringarna

Diskrimineringsforbuden har som syfte att motverka konkreta diskriminerande handlingar |
individuella fall. Utover det syftet ska aktiva atgarder aven verka padrivande och mana till
okade anstrangningar for att forebygga diskriminering och framja lika rattigheter och
majligheter pd en mer generell och strukturell niva.

Med aktiva atgarder menas ett forebyggande och framjande arbete fér att inom en
verksamhet motverka diskriminering eller pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Forandringarna innebadr att arbetsgivare och utbildningsanordnare ska undersoka om det
finns risker for diskriminering inklusive trakasserier och sexuella trakasserier eller
repressalier eller andra hinder for enskildas lika rattigheter och maojligheter i verksamheten,
analysera orsaker till upptackta hinder och risker och vidta de forebyggande och framjande
atgarder som skaligen kan kravas. Slutligen ska dven arbetet folja upp och utvéarderas.
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2.Alla sju diskrimineringsgrunder omfattas

Andringarna innebér att arbetet med aktiva atgarder ska omfatta alla
diskrimineringsgrunder, det vill sdga kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Det ar
darmed en utvidgning jamfort med tidigare regler. Det innebar att villkor, arbets- och
studiemiljo och rutiner ska analyseras ur fler aspekter an vad som tidigare gallt.

Kravet pd planer ersatts med ett allmant skriftligt krav pa dokumentation av alla delar av
arbetet. Dokumentationen ska innehalla en redogérelse for den undersckning av risker,
hinder och analys som gjorts, liksom de forebyggande och framjande atgarder som har
vidtagits eller planeras. Aven uppféljning och utvardering ska ing& i dokumentationen.

Ett dvergripande ramverk med anvisningar for hur arbetet ska bedrivas finns samt en
forklaring av vad begreppet aktiva atgarder innebar.

Vilka konkreta atgarder som ska genomféras overlamnas till arbetsgivare respektive
utbildningsanordnare att utforma i samverkan med arbetstagare.

B.Arlig lonekartlaggning

Lagandringarna innebar dven att lonekartlaggningar ska ske arligen istallet for vart tredje ar.
Kravet pa skriftlig dokumentation vid [6nekartlaggningen andras till att omfatta arbetsgivare
med minst 10 arbetstagare i stallet for det tidigare antalet 25 arbetstagare.

En annan forandring ar att arbetsgivare ska analysera loneskillnader mellan en grupp med
arbetstagare som utfor arbete som ar eller brukar anses vara kvinnodominerat och en grupp
med arbetstagare som utfor arbete som inte ar eller brukar anses vara kvinnodominerat,
men som ger hogre lon trots att kraven i arbetet bedomts vara lagre.

Nytt &r ocksa en bestammelse om obligatoriska riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte
att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier.

Pa DO:s hemsida finns mer information om lagandringarna i diskrimineringslagen samt kring
arbetsgivarens ansvar. For detaljerad information se nedan lank:

http://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/#kapitlet-3-13-arbetsgivare-

dokumentation

http://www.do.se/framja-och-atgarda/arbetsgivarens-ansvar/
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Samtliga cirkuldr finns pa var hemsida livemedelsforetagen se

Maila till mediem@lise och meddela om en kollega ocksa vill fa del av cirkularen
och ange till vilken mailadress.

Med vanlig halsning,

LIVSMEDELSFORETAGEN
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