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Cirkular

Formansbeskattning av privat hilso- och
sjukvard

Genom beslut i riksdagen i maj (prop. 2017/18:131), slopas réddande skattefrihet
for forman av halso- och sjukvard i Sverige som inte ar offentligt finansierad.
Som en konsekvens av detta slopas dven avdragsforbudet for sddana utgifter i en
arbetsgivares verksamhet. Det sarskilda generella undantaget fran
formansbeskattning som galler for foretagshéalsovard, forebyggande behandling
eller rehabilitering ska dock galla aven fortsattningsvis. Detta cirkular syftar till
att informera om vissa gransdragningsfragor etc. som nu aktualiseras eller i
vart fall accentueras for arbetsgivare. | flera av de fragor som aktualiseras med
anledning av detta véntar Svenskt Naringsliv pa vagledande information fran
Skatteverket.

Riksdagens beslut innefattade aven bl.a. &ndringar vad galler beskattning av férman
av vard och lakemedel utomlands. Dessa och vissa dvriga andringar berérs inte |
detta cirkular.

Lagandringen, som trader i kraft redan den 1 juli 2018, innebar | praktiken ett
inforande av en vardskatt. Lagéndringen innebar att om arbetsgivaren finansierar
privat halso- och sjukvard medfér det, om inte ndgot av nedan angivna undantag
aktualiseras, férmansbeskattning hos den anstéllde, paférande av arbetsgivaravgifter
for arbetsgivaren, samt avdragsratt for foretaget.

Regeringen har angivit att den denna lagandring syftar till att jamst&lla vardférmaner
med andra loneférmaner, och att det inte ska vara majligt att undga beskattning av
arbetsinkomster genom att arbetsgivaren istallet for kontant lon utger natura-

formaner.
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Informationen i detta medlemscirkular ska inte ses som radgivning, utan endast som
en overgripande information.

Vilka insatser ar fortsatt skattefria?

Skattefrihet ska &ven fortsattningsvis gélla for foretagshalsovard, forebyggande
behandling eller rehabilitering. Har avses insatser som arbetsgivaren har en
skyldighet enligt lag att erbjuda arbetstagaren eller insatser som arbetsgivaren anda
atar sig att gora. Insatser av detta slag som vidtas for att undvika sjukfranvaro eller
for att underlatta en tidig atergang i arbete torde som utgangspunkt kunna antas vara
omfattade av skattefrihet.

Nar undantaget for forebyggande behandling och rehabilitering infordes, uttalade
regeringen (prop. 1994/95:182 s. 30) att det &r angelaget att férebyggande
behandlingar och arbetslivsinriktad rehabilitering satts in tidigt for att nd en lagre
sjukfranvaro och i férlangningen minska utslagningen i arbetslivet. Det uttalades &dven
att "Om arbetsgivaren ska uppmuntras att ta ett storre ansvar &n vad som aligger
honom enligt lag far denna stravan inte motverkas av formansbeskattning hos den
anstallde.” Denna avsikt &r forstas av betydelse vid tolkning av inneb&rden av
lagundantagen - d v s vad som ska omfattas av undantagen fran beskattning.

Gransdragningsproblem

De nya reglerna innebér att gransdragning méaste goras mellan den privata halso-
och sjukvard som ska beskattas och den vard som &ven fortsattningsvis ska vara
skattefri; dvs. féretagshélsovard, forebyggande behandling och rehabilitering. Med
halso- och sjukvard avses atgarder for att medicinskt férebygga, utreda och behandla
sjukdomar och skador.

Arbetsgivarnas mojlighet att gora en korrekt bedomning avseende gransdragningen
mellan vardinsatser som ska beskattas och insatser som ar skattefria férsvaras
starkt av att det saknas en skattemassig definition som klargor vad som ska
klassificeras som forebyggande behandling respektive rehabilitering. Det finns inte
heller ndgon vedertagen praxis som kan vagleda vid sddan gransdragning.

Svenskt Naringsliv (SN) vantar pd vagledande uttalanden fran Skatteverket (SKV) om
vilka férebyggande behandlingar och rehabiliteringsdtgarder som efter den 1 juli
kommer bedomas vara skattefria.
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Foretagshalsovard som ar skattefri

Med foretagshalsovard menas enligt lagférarbeten en oberoende expertresurs inom
arbetsmiljo och rehabilitering. En sddan expertresurs arbetar sarskilt med att
férebygga och undanroja halsorisker pd arbetsplatsen, samt har kompetens att
identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet
och halsa. Nar det galler halsoundersokningar har Skatteverket i ett
stallningstagande (den 13 maj 2005) ansett sddana vara skattefria i de fall de ingar
som en del av ett arbetsmiljoarbete och som ar anpassade till de arbetsmiljorisker
som de anstéllda utsatts for i sitt arbete. Ovriga halsoundersdkningar som
arbetsgivaren tillhandahaller sina anstallda har SKV inte bedémt utgora skattefri
foretagshalsovard. Stallningstagandet begransade sig till risker kopplade till fysisk
halsa. Med beaktande av utvecklingen av psykisk ohalsa torde stallningstagandet vara

att anse som foraldrat.

SN véantar pa besked fran SKV om hur myndigheten i dag ser pd denna fréga och da
bl.a. besked om huruvida allm&nna halsokontroller ska anses vara undantagna fran

formansbeskattning for arbetstagarna.

Forebyggande behandling och rehabilitering som ar skattefri

Av lagférarbetena framgar att med forebyggande behandling och rehabilitering
menas atgarder som &r arbetslivsinriktade och som det dligger arbetsgivaren att sta
for eller som arbetsgivaren "dnda atar sig i det enskilda fallet”. Den rehabilitering
som avses ar enligt lagforarbeten atgarder som arbetsgivaren ska svara for enligt 30
kap. socialférsakringsbalken (SFB) eller da rehabiliteringen syftar till att den
anstallde ska kunna fortsatta att forvarvsarbeta.

Fran den 1juli géller, enligt 30 kap. 6 § SFB, att arbetsgivaren ar skyldig att uppratta
en plan for atergdng i arbete senast dag 30 i sjukperioden, om arbetstagaren
forvantas vara sjukskriven minst 60 dagar. Enligt 30 kap. 6a § SFB ar arbetsgivaren
skyldig att svara for att de atgérder vidtas som behovs for en effektiv rehabilitering.
Arbetsgivarens skyldigheter avseende arbetsanpassning och rehabilitering framgér

aven av arbetsmiljolagen (1977:1160).

Av lagforarbeten framgar att med férebyggande behandling menas atgarder som
syftar till att den anstallde ska kunna fortsatta att forvarvsarbeta. Har avses anstallda
som har “en forhojd sjukdomsrisk”™ och den sjukdom som kan uppkomma ska vara av
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sadan art att den forvantas leda till nedséattning av arbetsformagan. For att det ska
vara frdga om forebyggande behandling som ar skattefri antyds i lagférarbetena att
behandlingen inte far avse att "bota sjukdomen”, utan insatsen ska férbattra eller
motverka en forsamring av sjukdomen i syfte att férhindra att arbetsoférmaga
uppstar eller ckar. Som exempel namns sjuklig 6vervikt. Forebyggande behandling
kan avse funktionstréning sasom hdorseltraning, taltraning och rérelsetraning i
bassang. | dessa fall har en sjukdom orsakat en bestaende funktionsnedsattning. |
propositionen tas som exempel pa rehabiliteringsatgarder som ar skattefria upp
behandling hos sjukgymnast (numera fysioterapeut), vard av missbrukare pa
behandlingshem samt ryggtraning pa rygginstitut.

Med tanke pa att arbetsgivare i normalfallet erbjuder privat hélso- och sjukvard i syfte
att en arbetstagares arbetsformaga ska kunna tas tillvara trots sjukdom, sd att han
eller hon ska kunna fortsatta att forvarvsarbete eller aterkomma sa tidigt som mojligt
i arbete, ar det viktigt att fa klarhet i vilka férebyggande behandlingar och
rehabiliteringsatgarder som ska anses undantagna fran férmansbeskattning. SN
vantar har i ett forsta steg pa vagledning fran SKV och da bl.a. svar pa frédgan om
skattefriheten ska kopplas till en bedomning om insatsen har skett i arbetsgivarens
Intresse av att underlatta for arbetstagaren att fortsatta forvarvsarbeta.

Sjukvardsforsakring ska formansbeskattas

D& sjukvardsférsakringar som arbetsgivaren tecknar fér arbetstagare inte endast
begrénsar sig till insatser som &r undantagna fran formansbeskattning omfattas dven
sadan forsdkring av lagandringen.

Av propositionen framgar att om en forsakring inte bara omfattar hélso- och sjukvard,
utan aven omfattar insatser som fortsatt ar skattefria for den anstallde, ska
formansvarderingen goras utifran en proportionering av férsékringens bestandsdelar.
Om en forsdkring till exempel till halften omfattar halso- och sjukvard och till halften
insatser som ar undantagna frén beskattning ar halva vardet en skattepliktig forman
for den anstallde. Premien for sjukvardsférsékring ar dock avdragsgill fér
arbetsgivaren oavsett hur stor del av premien for sjukvardsforsakring som ska
formansbeskattas for den anstallde.

SN vantar besked fran SKV om hur de olika bestandsdelarna i en sjukvardsférsékring
ska bedomas, for vagledning om hur stor del av forsakringspremien som ska
formansbeskattas for den anstéllde. Har for aven Svensk Forsakring en dialog med
Skatteverket.
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Patientsekretess

Férmansbeskattning av privat hdlso- och sjukvard som arbetsgivaren betalar
forutsatter inte sallan att arbetsgivaren far detaljerad uppgift fran vardgivaren om de
vardinsatser som lamnats till den anstéllde. Med hansyn till patientsekretessen kravs
da& samtycke fran patienten/arbetstagaren for att vardgivaren ska kunna ldmna
sadana uppgifter.

Trots padpekanden frén remissinstanserna till regeringen om patientsekretessens
betydelse framgar det inte av propositionen hur arbetsgivaren, fér fullgorande av sina
skyldigheter att lamna kontrolluppgift och innehalla preliminérskatt m.m., ska agera i
de situationer da arbetstagaren inte lamnar samtycke till att vardgivaren eller
foretagshéalsovarden lamnar ut de uppgifter som krévs for beskattningen. SN vantar
darfor besked fran SKV hur frénvaro av sadant samtycke paverkar skattskyldigheten

och risker for sanktioner.

Betydelsen av hur insatserna kops av arbetsgivaren

Arbetsgivare koper insatser for de anstallda pa olika satt. Det kan till exempel ske
inom ramen for upphandling av foretagshalsovard eller annan oberoende
expertresurs, det kan ocksa ske genom direktkop av privat vardgivare. Arbetsgivare
koper aven halso- och sjukvard genom att teckna sjukvardsférsékring till de
anstallda.

Det har ingen betydelse fér fragan om formansbeskattningen ska ske eller e}, om
arbetsgivaren finansierar insatserna genom férsakring eller pa annat satt. Av
propositionen framgar att "Det vésentliga for frégan om en skattepliktig férman av
halso- och sjukvard foreligger ar vad arbetsgivarens utgift avser, inte hur utgiften
bestridits.”

For en forsakring som inte bara omfattar halso- och sjukvard, utan som ocksa
omfattar andra insatser som fortsatt ar skattefria for den anstallde ska en
proportionering av férsékringens bestandsdelar goras. Svensk Forsékring har darfor
tillsammans med forsakringsbolagen sokt hitta en modell for hur en sddan
proportionering kan goras. Denna modell har presenterats for SKV som inte lamnat
nagra invandningar. En proportionering kommer innebéara att endast del av
forsdkringspremien formansbeskattas for den anstallde. For det fall att SKV i ett
senare stallningstagande gor bedomningar som innebar att denna proportionering av
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forsakringen andras, har SKV angivit att sadant stéllningstagande endast far verkan
pa premieinbetalningar som gors efter det att stallningstagandet publicerats.

Vilket varde ska beskattas?

Enligt huvudregeln i Inkomstskattelagen ska skattepliktiga formaner vérderas till
marknadsvardet, dvs. det pris som den skattskyldige skulle ha fatt betala pa orten om

han eller hon sjalv képt motsvarande varor och tjanster. Pa detta satt efterstravas att
formanen far ett varde som motsvarar det verkliga vardet.

Av propositionen framgar att nar formanen avser en direktbetald kostnad for hélso-
och sjukvard sa kan det antas att marknadsvardet manga ganger motsvarar vad
arbetsgivaren betalat, hér torde dsyftas situationer dar betalning sker insats for
insats. Har arbetsgivaren fatt ett rabatterat pris, jamfért med vad arbetstagaren sjalv
hade fatt betala vardgivaren for samma insats, ar marknadsvardet det pris som

arbetstagaren sjalv skulle ha fatt betala.

Av propositionen och inford lagtext framgar att sjukvardsforsakring ska varderas till
ett belopp som motsvarar arbetsgivarens kostnad, dock med hansyn tagen till tidigare
namnd proportionering av forsékringens bestandsdelar. Till den del arbetstagaren
betalar for forsakringen ska férmansvardet minskas. Vad arbetstagaren betalar
genom s.k. bruttoloneavdrag ska dock inte beaktas.

Skattemassiga konsekvenser vid felaktig bedomning av gransdragning

Arbetsgivaren och arbetstagaren riskerar skattemassiga konsekvenser av en felaktig
bedomning av om insatsen ska beskattas eller ej eller om vardet av en
formansskattepliktig forman beréknats fel. Har galler sedvanliga regler om sarskilda
avgifter (skattetillagg och avgiftstillagg) etc.

Skatteverkets vagledning

For att ge vagledning for arbetsgivaren och anstallda avser SKV att gora ett rattsligt
stallningstagande i slutet av augusti 2018 som fortydligar vilken halso- och sjukvard
som ar skattepliktig och vilka vardinsatser som &r skattefria. S&dant
stéllningstagande kommer att publiceras pa SKV webbplats under Réttslig
vagledning.
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| avwaktan pd rattsligt stallningstagande har SKV pa sin webbsida exemplifierat
atgarder som ar skattefria, se
https://www.skatteverket.se/privat/skatter/arbeteochinkomst/formaner/halsoochsjuk
vard/privatsjukvard.4.7459477810df5bccdd4800014816.html?g=privat+sjukv%C3%A5rd

SKV har i ett rattsligt stallningstagande gjort bedomning avseende forman av halso-
och sjukvard vid lokalanstéllning utomlands, se
https://wwwé.skatteverket.se/rattsligvagledning/369997.html?date=2018-06-18

Ikrafttradande

De nya bestammelserna trader i kraft den 1 juli 2018. Reglerna tillampas forsta
gangen pa férman av hélso-och sjukvard som tillhandahallits efter den 30 juni 2018.

Enligt propositionen far forman av halso- och sjukvard anses som tillhandahallen i
samband med arbetsgivarens betalning av sadan utgift. For sjukvardsforsékring
anges att formanen ska anses ha tillhandahallits i och med betalningen av
forsakringspremien. Detta torde innebara att om premier betalas fore
ikrafttradandet, dvs. fore den 1 juli 2018, traffas de inte av de nya bestammelserna.
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https://www.skatteverket.se/privat/skatter/arbeteochinkomst/formaner/halsoochsjukvard/privatsjukvard.4.7459477810df5bccdd4800014816.html?q=privat+sjukv%C3%A5rd
https://www.skatteverket.se/privat/skatter/arbeteochinkomst/formaner/halsoochsjukvard/privatsjukvard.4.7459477810df5bccdd4800014816.html?q=privat+sjukv%C3%A5rd
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/369997.html?date=2018-06-18

For ytterligare information ar ni véalkomna att kontakta oss pé livsmedelsféretagen
genom att ringa var radgivning for arbetsgivarfragor pa telefon 08-762 65 50 eller
radgivning(dli.se Ni kan aven kontakta Finfa - Forsakringsinformation for

arbetsgivare, 010-45 53 800. Se aven www.finfa.se

Med vanlig halsning
LIVSMEDELSFORETAGEN
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Samtliga cirkular finns pa var hemsida

Cirkular, juni 2018
Information fran Livsmedelsforetagen


mailto:radgivning@li.se
http://www.finfa.se/

