Kontakta Medlemsservice: radgivning(@li.se eller 08-762 65 50

Hojd pensionsalder och foljdandringar i LAS

Den 1 januari 2020 resp. 1 januari 2023, trader en ny lag i kraft som innebar
forandringar i lag om anstallningsskydd ("LAS”). Andringarna i LAS innebir att
aldern for ratten att kvarsta i anstallningen hojs i tva steg, forst till 68 ar och
sedan till 69 ar. Nar den aldern (Pensionsaldern/LAS-aldern) har uppnatts kan
arbetsgivaren sidga upp arbetstagaren utan krav pa saklig grund. Aven aldern,
for nar sarskilda regler for uppsagningstid och foretradesratt borjar galla, hojs.
Detsamma galler aldersgransen for nar tidsbegransade anstallningar inte lang-
re ska dverga till tillsvidareanstallningar. Mb'jligheten att avsluta anstallningen
genom ett skrlftllgt besked nar pensionsaldern uppnatts forsvinner och ersatts
med krav pa uppsidgning. Aven den sarskilda formen for visstidsanstillning av
aldre arbetstagare forsvinner.

Kravet pa saklig grund for uppsagning upphor nar arbetstagaren upp-
natt pensionsaldern/LAS-aldern

32 a § andras i tva steg sd att en arbetstagare har ratt att kvarstd i anstallningen till han eller
hon fyller 68 resp. 69 &r. 2020 hojs aldern till 68 &r och 2023 héjs den fran 68 till 69 ar.

Nar arbetstagaren uppnatt pensionsaldern/LAS-aldern dndras anstallningsskyddet enligt fol-
Jande:

e Detkravs inte langre saklig grund for arbetsgivarens uppségning. Saval arbetsgivaren som
arbetstagaren har saledes en 6msesidig fri uppségningsratt utan krav pa sarskild orsak. (33
p18§LAS).

e Arbetstagaren har inte ratt till langre uppséagningstid an en manad. (33 b § LAS).

* Arbetstagaren har inte foretradesrétt i turordningshanseende eller foretréddesratt till ater-
anstallning eller till en anstéllning med hogre sysselsattningsgrad. (33 b § LAS).

e Arbetstagaren kan inte ogiltigférklara en uppségning eller ett avskedande (33 p.4 § och 33 ¢
§ LAS).

e Notera dock att uppsdgningar som strider mot nagon diskrimineringsgrund aven framdeles
kommer vara otilldtna och kan ogiltigforklaras. Detsamma galler uppsagningar som grun-
dar sig pa att arbetstagaren har utnyttjat sin ratt till ledighet enligt ndgon av de olika ledig-
hetslagarna.



Anstallningen ska avslutas genom uppsagning

Hitintills har en anstallning fér den som uppnatt pensionsaldern/LAS-aldern avslutats genom
s k skriftligt besked enligt 33 § LAS. Enligt nya lagen ska istallet anstallningen avslutas genom
en uppsagning. Samtidigt forenklas uppsagningsforfarandet fér en arbetstagare som uppnatt
pensionsaldern/LAS-aldern enligt foljande:

Uppségningsbeskedet behdver inte innehalla information om ogiltigférklaring eller skadestand
med anledning av uppsagningen eller om foretradesratt till ateranstallning (33 p 2 § LAS).

Arbetsgivaren behover inte uppge grunden fér uppsdgningen (33 p.3 § LAS).

| vart tjanstemannaavtal p. 11.3.4 finns idag en reglering om att anstallningen upphér vid ut-
gangen av den manad da den anstallde fyller 67 ar och att arbetsgivaren inte behéver lamna
nagon underrattelse enligt 33 § LAS. | vart tjanstemannaavtal p. 2.2 finns dven en regel om

att avtal om anstallning for viss tid kan traffas med tjansteman som fyllt 67 ar. Dessa regler
kommer galla fortsatt till dess att kollektivavtalet loper ut den 31 mars 2020. Darefter kommer
frdgan hanteras i behorig ordning. Se vidare under 6vergdngsbestammelser nedan.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att forhandla vid uppsagningar enligt medbestammandelagen. |
stallet ska arbetsgivaren i forvag, om inte forhandling enligt 11-14 §§ medbestammandelagen
anda har hallits i frégan, underratta arbetstagaren och, om arbetstagaren ar fackligt ansluten,
varsla den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhor. Arbetstagaren och arbets-
tagar-organisationen ska ha ratt till dverlaggning med arbetsgivaren om uppsagningen innan
den verkstélls. (33 a § LAS).

For en arbetstagare som uppnatt pensionsaldern/LAS-aldern Gvergar inte en allmé&n visstids-
anstallning eller ett vikariat till en visstidsanstallning enligt 5 a § LAS. Detta framgar av nya 33
d § LAS. Detta galler aven om arbetstagaren var yngre nar anstallningen ingicks. Det avgorande
ar arbetstagarens alder vid den tidpunkt da en tvadarsgréns for den sammanlagda anstéllnings-
tiden overskrids. Notera att pa vart omrade finns anstallningsformen allman visstid endast for
de som omfattas av avtalen med Handels och HRF.

Notera att rattigheterna enligt 12-14 § LAS kvarstar, d v s ratt att fa behalla 6n och andra an-
stallningsformaner under uppsagningstiden, skyddet mot forflyttning under uppségningstiden
och ratten till ledighet for att soka arbete. Samma sak galler med reglerna i § 11 tredje stycket
LAS som reglerar nar uppsagningstiden borjar l6pa for en arbetstagare som sags upp pa grund
av arbetsbrist och som ar foraldraledig.

Den sarskilda tidsbegransade anstallningsformen forsvinner

Bestammelsen om att avtal om tidsbegransad anstéllning far traffas nar arbetstagaren har
uppnatt en viss alder tas bort.

Avvikelser genom kollektivavtal

| vissa avseenden kan centrala kollektivavtal traffas som erséatter de nya reglerna. Har ni fragor
avseende detta ar ni valkomna att kontakta oss.



Ovriga dndringar

Utover de sakliga andringarna genomfors &ven en tydligare lagreglering sa att alla regler ro-
rande pensionsaldern/LAS-aldern samlas pa ett och samma stélle. Utover andring i LAS ge-
nomférs aven en mindre andring i lonegarantilagen (1992:497) som innebar lagen framledes
inte ska ange vilken myndighet som betalar ut l6negarantibelopp. | stallet anges det i lagen (6
a § LAS) att det ar regeringen som bestammer vilken myndighet som ska vara "utbetalande
myndighet”.

Overgangsbhestimmelser

Kollektivavtal

Ett villkor om skyldighet att lamna anstallningen vid en viss alder som finns i ett kollektivavtal
som har ingatts foére lagandringarnas respektive ikrafttradande ska galla till dess att avtalet har
l6pt ut. En forutsattning &r dock att avtalet har en 6ptid som inte dverstiger fyra ar. | sddana fall
ska aldre foreskrifter galla for anstallningens upphorande med anledning av villkoret. Om opti-
den overstiger fyra ar ska villkoret bli ogiltigt vid ikrafttradandet i den utstréckning det upphaver
eller inskranker en arbetstagares ratt att kvarsta i anstallningen.

Individuella avtal

Ett villkor om skyldighet att lamna anstallningen vid en viss alder i ett individuellt avtal som har
ingatts fore lagandringarnas respektive ikrafttradande ska vara ogiltigt i den utstréckning det
upphéaver eller inskranker en arbetstagares ratt att kvarsta i anstallningen. Aldre foreskrifter
galler dock fortfarande for ett sddant villkor om avtalet har ingatts fére den 1 september 2001.
Anledningen ar att det fére den tidpunkten var fritt att avtala om skyldighet att avga med pensi-
on vid vilken alder som helst.

Nar en arbetsgivare fore den 1 januari 2020 har gett en arbetstagare ett skriftligt besked om att
anstallningen upphér, ska lagen i dess aldre lydelse tillampas pa beskedet. En férutsattning &ar
dock att arbetstagaren fyller 67 ar fére den 1 februari 2020. | annat fall ska beskedet vara utan
verkan. | ovrigt ska aldre foreskrifter tilldmpas nar en arbetsgivare fore lagandringarnas res-
pektive ikrafttradande har inlett ett forfarande for att skilja arbetstagaren fran anstallningen.

Nar det galler allméan visstidsanstallning och vikariat ska de héjda aldersgranserna bara tillam-
pas pa anstallningsavtal som har ingatts efter lagédndringarnas respektive ikrafttradande.

For det fall att ett uppsagningsférfarande (eller avsked) paborjats vid lagens ikrafttréadande ska
de regler tillampas som gallde n&r férfarandet inleddes, trots att lagen har fatt en ny lydelse
innan arendet ar avgjort. For detaljer rérande detta hénvisas till p 5 och 6 i 6vergangsbestam-
melserna.

Ikrafttradande

Lagandringarna trader i kraft i tvd omgangar. Den 1 januari 2020 ska féréndringarna av aldre
arbetstagares anstéllningsskydd tréda i kraft och &ldersgrénserna hgjas till 68 ar. Den 1 januari
2023 ska aldersgransen hojas till 69 ar.



Ovrigt - hojd alder for uttag av allmén pension
Aldern fér ratt att ta ut allman pension kommer att héjas per 1 januari 2020 frén 61 till 62 &r. Det-

ta paverkar personer fyllda 1959 och senare. L&gsta alder for uttag av allman pension kommer
senare att hojas ytterligare, sannolikt till 64 ar per 1 januari 2026.

For ytterligare information ar ni valkomna att kontakta Livsmedelsféretagens radgivning for ar-
betsgivarfragor pa telefon 08-762 65 50 eller skicka e-post till radgivning@li.se.

Samtliga cirkular finns pa var hemsida livsmedelsforetagen.se



https://www.livsmedelsforetagen.se/medlem/dokument/dokumenttyp/cirkular/

