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Cirkular

Introduktionsjobb ersatter fem tidigare
anstallningsstod

Den 1 maj 2018 infors ett nytt anstallningsstod som kallas introduktionsjobb i forordningen
(2018:42) om sarskilt anstallningsstad.

Introduktionsjobben ersatter fem tidigare anstallningsstod. De stod som nu fasas ut ar sarskilt
anstallningsstod, forstarkt sarskilt anstallningsstod, instegsjobb, trainee vélfard och trainee. Paga-
ende beslut om stod for anstallning inom ramen for av de stodformer som ersatts av introduktions-
jobb far lGpa ut.

Forandringen gors i syfte att forenkla forfarandet nar foretag anstaller en arbetslos med anstall-
ningsstod fran Arbetsformedlingen. Malgruppen for introduktionsjobb &r l&ngtidsarbetslésa och
nyanlanda.

Extratjansterna (primart for offentliga arbetsgivare), nystartsjobben och yrkesintroduktionsanstall-
ningar kommer att finnas kvar. Kvar blir ocksa de stéd som riktar sig till personer med funktions-
nedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga, sé kallade l6nebidrag.

Ersattningen galler for saval tillsvidareanstéllningar som tidsbegransade anstallningar inklusive
provanstallningar, pa hel- eller deltid. En arbetsgivare kan f& ers&ttning med 80 procent av 6ne-
kostnaden som uppgar till 20 000 kr per ménad. For lénekostnader darutéver utgar ingen erséatt-
ning. Ersattningen kan utgd upp till tolv manader med mojlighet till forlangning i upp till 24 mana-
der. Vidare kan arbetsgivaren fa ekonomiskt stéd for kostnader for handledning upp till 2 000 kronor
per kalenderméanad under anstallningens forsta sex kalendermanader.

Personer som anstalls inom ramen for introduktionsjobb ar undantagna frén reglerna i Lagen om
anstallningsskydd (LAS). Dock galler, i forekommande fall, det anstallningsskydd som regleras i

branschens kollektivavtal.

Introduktionsjobben ger inte ratt till a-kassa.



Arbetsformedlingen maste ha fattat beslut om ersattningen innan anstallningen kan starta. Ersatt-
ningen tillgodogors arbetsgivaren via dennes skattekonto.

For mer information rorande krav pa dig som arbetsgivare och férutsattningarna for introduk-
tionsjobben inklusive formalia, vanligen las via https://www.arbetsformedlingen.se/downlo-
ad/18.143e17a81630ed8beb7109a7/1525077803231/Faktablad-introduktionsjobb-ag.pdf

For ytterligare information ar ni valkomna att kontakta oss pa Livsmedelsféretagen genom att ringa
var radgivning for arbetsgivarfragor pa telefon 08-762 65 50 eller skicka e-post till radgivning@li.se
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