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Konsekvensandring i tjanstemannaavtalet

| och med att inkomsttaket i sjukforsakringen héjs fran 7,5 prisbasbelopp till 8 prisbasbelopp
den 1 juli 2018 kommer dven konsekvensandringar i tjdnstemannaavtalet att galla fran
samma datum. Vi kommer dven revidera avtalet och publicera en ny version pa var hemsida.

For att kollektivavtalet aven fortsattningsvis ska vara harmoniserat med lagstiftningen andras
avtalstexten i p. 8.4.5 Sjukdom fr o m den 15:e kalenderdagen samt p. 8.9 Smittbarare pa
sa satt att dar det idag anges 7,5 prisbasbelopp framéver anges 8 prisbasbelopp. Avtalets nya
lydelse framgar nedan.

Notera dessa andringar i era loneprogram eller liknande sa ni inte gor avdragen utifran fel
berakning framover.

8.4.5 Sjukdom fr o m den 15:e kalenderdagen
Sjukavdrag per dag
For varje sjukdag inklusive arbetsfria dagar gors sjukavdrag enligt féljande:

For tjanstemin med manadsién For tjainstemin med manadslidn
om hogst 8 x prisbasbeloppet/12 oOver 8 x prisbasbeloppet/12
8 X prisbasbeloppet
. 90% x +
manadslonen x 12 365
90% x X
aR5H (manadsldnan x 12 - 8 % prisbasbeloppet)
10% x
365
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Om lénen dndras gors sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla
Ionen till den dag tjanstemannen far besked om sin nya lon.

Hégsta sjukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag far inte dverstiga

manadslinen x 12

365

Med méanadslén jamstalls vid berakning av hogsta sjukavdrag per dag

. fasta lonetillagg per manad (t ex ersattning for forskjuten arbetstid
eller Gvertidstillagg)

+ sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in under
ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens person-
liga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

8.9 Smittbarare

Om en tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
dverférande av smitta och tjdnstemannen har rdtt till smittbdrar-
penning, gors avdrag enligt féljande:

Tom 14:e kalenderdagen:
Fér varje franvarotimme gérs avdrag med

For tjansteman med manadsion For tjansteman med manadsion
om higst 8 x prisbasbeloppet/12 dver 8 x prisbasbeloppet/12

B % prisbasbeloppet
a0% x +

manadslénen x 12 52 x veckoarbetstiden
0% x

52 xveckoarbetstiden 0% (méanadsiinen x 12 - & x prisbasbeloppet)
% %

52 x veckoarbetstiden

Fro m 15:e kalenderdagen:
Avdrag gdrs enligt mom 8.4.5.

Definition av manadslon och veckoarbetstid, se 8.4.6.

Med vanlig halsning
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Samtliga cirkular finns pa var hemsida livamedelsforetagen se
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