l Kontakta Medlemsservice: radgivning(@li.se eller 08-762 65 50

Korttidspermittering for anstallda under
uppsagning

Livsmedelsforetagen och Livsmedelsarbetareforbundet, Unionen och Ledarna
ar overens om att daven personer under uppsagningstid (med uppsagningstid
som loper) ska kunna korttidspermitteras.

Vi hoppas att avtal med Sveriges Ingenjorer om korttidspermittering av
anstallda under uppsagning ska vara traffat inom kort.

Tillagg till centrala kollektivavtal

Enligt dverenskommelsen med Livsmedelsarbetareforbundet galler foljande tillagg till det
centrala kollektivavtal med bilagor angaende korttidspermittering som tréffades mellan
parterna den 18 mars 2020:

Arbetstagare som ar under uppsagningstid kan omfattas av korttidspermittering. Under
uppsagningstiden ska arbetsgivaren betala ordinarie [6n samt 6vriga erséattningar 1 enlighet
med de regler som géller for den ordinarie anstéliningen ska tilldmpas. Nagon (bneminskning
ska inte ske. Arbetsgivaren kan dock anséka om statligt stod i forhallande till arbetstids-
minskningen. [Exempel: Den anstéllde omfattas av korttidsarbete med 60 procent arbetstids-
minskning, arbetsgivaren far stod for en l6n om 92,5 procent men betalar 100 procent l6n samt
andra ersattningar for den ordinarie anstallningen till den anstallde].

Det ska noteras att ovanstaende bestammelse géaller vid uppsagning som skett till foljd av
pagaende Corona/Covid 19-pandemi. Bestammelsen ar tillamplig retroaktivt pa de lokala
overenskommelser som tréffats fran och med den 18 mars 2020.

Enligt dverenskommelsen med Unionen och Ledarna galler foljande tillagg till centrala
overenskommelser som tidigare traffats:

Arbetstagare som ar under uppsagningstid kan omfattas av korttidsarbete. For arbetstagare
som ar under uppsagningstid och omfattas av korttidsarbete ska de regler som géller fér den
ordinarie anstéallningen tillampas betraffande (6n och andra ersattningar. Lonesankningar ska
alltsa inte galla for korttidsarbete under uppségningstid. Detta innebdr att arbetstagaren har
ratt till hela den (6n och de villkor som foljer av den ordinarie anstallningen och det allmanna
villkorsavtalet.



Centrala kollektivavtal om korttidspermittering

Har hittar ni de centrala kollektivavtal om korttidspermittering som sedan tidigare har
ingatts med Livsmedelsarbetareférbundet, Unionen och Ledarna:

Avtal med Livsmedelsarbetareforbundet om korttidspermittering

Avtal med Unionen om korttidspermittering

Avtal med Ledarna om korttidspermittering

Mer information

For ytterligare information och stéd ar ni véalkomna att kontakta Livsmedelsféretagens radgivning
for arbetsgivarfragor pa telefon 08-762 65 50 eller skicka e-post till radgivning(@li.se.

LIVSMEDELSFORETAGEN

Samtliga cirkular finns pa var hemsida livsmedelsforetagen.se



https://www.livsmedelsforetagen.se/lokalt-avtal-om-korttidspermittering-bakgrund-fakta-och-tillampningsanvisningar/
https://www.livsmedelsforetagen.se/medlem/dokument/kollektivavtal-avtal-om-korttidspermittering-med-statligt-stod/
https://www.livsmedelsforetagen.se/medlem/dokument/kollektivavtal-avtal-med-unionen-om-korttidspermittering-med-statligt-stod-2020/
https://www.livsmedelsforetagen.se/medlem/dokument/kollektivavtal-avtal-om-korttidspermittering-med-statligt-stod-2020-3/
https://www.livsmedelsforetagen.se/medlem/dokument/dokumenttyp/cirkular/

