l Kontakta Medlemsservice: radgivning(@li.se eller 08-762 65 50

Korttidspermittering (korttidsarbete) 2021 -
bakgrund, fakta och tillampning

Mot bakgrund av mojligheten att ansoka om nytt stod for korttidspermittering
(Gven benamnt korttidsarbete) foljer har information till dig som ar medlem i
Livsmedelsforetagen. Ansokan om stod for korttidsarbete under 2021 gors via
Tillvaxtverket och dppnar den 29 mars men stodet tillAmpas redan fran den 1
december 2020.

Detta cirkular ar uppdaterad 30 mars 2021

Om informationen pa den har sidan

Notera att informationen har (frutom under avsnittet “Sa har gar du tillvdga” och avseende de
centrala och lokala kollektivavtalen) ar sammanstalld information som ar hamtad fran ansvarig
myndighet, Tillvaxtverket. Informationen i dessa delar ska darfor inte ses som rad eller vag-
ledning fran Livsmedelsforetagen. Var sammanstéllning kommer l6pande uppdateras och kan
komma att &ndras om informationen fran Tillvaxtverket dndras.

Livsmedelsforetagen kan, mot bakgrund av att informationen om Tillvaxtverkets provning av
ratten till slutligt stod i nuléget inte ar sa detaljerad, i manga fall inte ge fullstandiga svar.
Exempelvis kan Livsmedelsforetagen i dagslaget inte besvara hur ratten till stodet kan komma
att paverkas av olika arbetsréttsliga atgarder sasom tillfalliga omdispositioner, utéver arbets-
tidsmattet, av arbetstagare som permitterats (exempelvis for att tacka upp tillfalliga beman-
ningsbehov p.g.a. sjukdom). For ndrmare och mer information om ansokan (vad som kravs

for beviljande, hur bedomningen kommer géras m.m.), ersattningsnivder och andra villkor for
korttidspermittering/korttidsarbetet hanvisar vi direkt till Tillvaxtverket.

Sa funkar korttidspermittering/korttidsarbete

Korttidspermittering innebar att staten gar in med subventioner for att tdcka en del av lone-
kostnaden for féretag som har svarigheter i anledning av coronapandemin/covid-19-viruset.
Svarigheterna for foretaget ska vara orsakade av ett férhallande utom arbetsgivarens kontroll
och specifikt drabba foretagets verksamhet. Syftet ar att foretag som drabbas av en extern
oférutsedd kris som coronapandemin/covid-19 ska ha ekonomiska mojligheter att behalla sin
personal och kunna vaxla upp snabbt igen nar laget vander.

Genom korttidspermittering kan arbetsgivarens lonekostnader minska med upp till halften
samtidigt som arbetstagaren, beroende p& permitteringsniva, far ut éver 90 procent av l6nen.
Arbetstagaren gar ned i arbetstid och far &nda ut éver 90 procent av l6nen.


https://tillvaxtverket.se/om-tillvaxtverket/information-och-stod-kring-coronakrisen/korttidsarbete.html

Ordinarie lon &r den regelméssigt utgaende kontanta lon som arbetstagaren skulle ha haft under
stodmanaden om han eller hon inte hade deltagit i korttidsarbete. Med regelmassigt utgaende
l6n avses sadana ersattningar som normalt ingar i den manatliga lonen om det inte hade varit
for arbetstagarens deltagande | korttidsarbete. Det kan exempelvis vara normalt forekommande
ersattningar for obekvam arbetstid och skifttillagg, i den man de verkligen skulle ha tjdnats in
under den aktuella manaden. Provision som regelmassigt utgar varje manad réknas med. Lone-
okningar som avser tid efter jamforelsemanaden ingar inte i den ordinarie lonen. Foretaget kan
daremot gora kollektivavtalade lonedkningar.

Stodet till arbetsgivare kommer att berdknas utifran den anstalldes narvaro. Det som ersatts |
stodet till arbetsgivaren &r arbetad tid. Sjukdom, foraldraledighet, vard av sjukt barn och obetald
semester raknas som franvaro och inkluderas inte i stodet. Betald och intjanad semester likstalls
med narvaro och ingar i berakningen av preliminart stod.

For att ha ratt till stodet ska arbetsgivaren ha anvant sig av andra tillgédngliga atgarder for att
minska arbetskraftskostnader, sasom uppsagning av ej verksamhetskritisk personal som inte ar
tillsvidareanstalld (i de fall detta ar mojligt).

OBS! Foretag som vid tidpunkten for ansokan ar skyldiga att uppratta kontrollbalansrakning, ar
foremal for foretagsrekonstruktion eller &r pa obestand kan inte fa stédet.

Stodet kan stkas fran och med den 29 mars 2021, men tilldmpas redan fran 1 december 2020.
Livsmedelsforetagen har traffat avtal med sina fackliga motparter for att mojliggora ansokan och
utbetalning av stodet. Ansvarig myndighet ar Tillvaxtverket. Det ar aven hos Tillvaxtverket som
anstkan om korttidspermittering gors efter det att lokal 6verenskommelse ingatts med facket.

Tillvaxtverkets hemsida

Nagra nyheter vid korttidsarbete 2021

Fran och med mitten av mars 2020 har foretagen haft mojlighet att permittera och systemet
har bade forstarkts och forlangts. Det galler fram till och med den 30 juni 2021. Forlangningen
regleras i en ny tillfallig lag och samtidigt gors andringar i den befintliga lagen, vilket kommer
att medfora vasentliga skillnader i det nya stodet jamfort med tidigare. Enligt forslaget kommer
bland annat karenstiden om 24 manader efter stodperioden slopas under perioden 1 decem-
ber 2020 till 30 juni 2021. Det innebér att alla som fatt stod under 2020 ocksa far méjligheten att
ansoka om nytt stod. For den som sokt stod under 2020 kommer jamférelsemanaden vara den
manad som legat till grund for berakning av stod vid korttidsarbete som l@amnats under 2020.

De foretag som ansoker om korttidsstod och har en l6nesumma om minst 400 000 kr under jam-
forelsemanaden ska bifoga ett skriftligt yttrande fran en auktoriserad revisor eller ett registrerat
revisionsbolag till sin ansokan. Lonesumman utgors av de ersattningar som foretaget redovisar |
arbetsgivardeklarationen for samtliga arbetstagare, aven de arbetstagare som inte korttidsarbe-

tar. Det ar mojligt att beviljas stod med hogst 10 000 kr for den administrativa kostnad som upp-
kommit i och med revisorsyttrandet.

Under den nya stodperioden kommer det inte langre vara mojligt att ha olika nivaer av arbetstids-
minskning under en och samma avtalsperiod pa individniva. Arbetsgivaren har fortfarande ratt att
forlagga arbetstiden fritt under hela avtalsperioden, men perioden kan inte langre omfatta flera
olika nivaer av korttidsarbete fér en och samma anstalld.


https://tillvaxtverket.se/om-tillvaxtverket/information-och-stod-kring-coronakrisen/korttidsarbete.html

Sa har gar du till vaga

For att kunna nyttja mojligheten for korttidspermittering kravs det, for dig som ar medlem i Livs-
medelsforetagen, att det finns ett centralt kollektivavtal om korttidspermittering. Som framgar
ovan har Livsmedelsforetagen ingatt alla de nédvéndiga centrala avtalen med de fackliga motpar-
terna. Du som foretagare maste darefter traffa ett lokalt kollektivavtal om korttidspermittering
med er lokala fackliga motpart/motparter.

Vid behov av korttidspermittering ska du som arbetsgivare saledes kalla berort lokalt fackforbund
till forhandling och komma till en overenskommelse med det lokala facket om korttidspermitte-
ring.

| nedan lankade dokument, utgorande de forhandlingsprotokoll som undertecknats av de centrala
parterna, finns i protokollen med Livs, HRF och Handels mallar for hur ett lokalt kollektivavtal om
korttidspermittering ska vara utformat for respektive kollektivavtalsomrade. Dessa mallar ska
anvandas som grund for de lokala avtalen. Vid overenskommelse med tjanstemannafacken kan
likalydande lokala protokollsskrivning.

Ersattningsnivaer

Det finns tre fasta nivaer for arbetstidsminskning: 20, 40 eller 60 procent. Under januari - juni
kommer det ocksa vara mojligt att stka stod for korttidsarbete upp till 80 procent av arbetstiden.
Det &r endast vid arbetstidsminskning inom dessa nivaer som stod for korttidspermitteringen
galler.

Staten star for 75 procent av kostnaden for arbetstidsminskningen under hela perioden.

Minskad
Arbetsgivare Stat kostnad
arbetsgivare
] 20% 4% 1% 15% -19%
Fd 40% 0% 4% 30% -30%
3 60% 1.5% 1.5% 45% =55%
4* B80% 12% 8% B0% - T12%

*Niva 4 med 80 procent korttidspermittering kan sokas for perioden 1januari - 30 juni 2021,

Ersattningen tacker l6ner upp till 44 000 kr/man. For anstéllda som tjanar mer an 44 000 kr/man
kommer lonen &nda att raknas pa 44 000 kronor. Arbetsgivaren ansvarar for eventuell dverskju-
tande del.

Stodet omfattar de arbetstagare som har varit anstallda hos foretaget vid jamférelsemanaden.
Arbetstagare som tillhor arbetsgivarens familj kommer fortsatt att omfattas av stodet 2021 och
under sammea villkor som under stodet 2020.



Stodet omfattar anstallda som arbetsgivaren har varit skyldig att betala arbetsgivaravgifter for
under stédmanaden. Eftersom ensamforetagare med enskild firma och delagare av handelsbolag
eller kommanditbolag inte ar anstallda i sin verksamhet kan inte stod utges till dessa. Men om

bolaget har en organisationsform dar agaren anses vara anstalld kan det vara majligt att erhalla
stod aven for agaren.

Det ar mojligt att byta omfattning av korttidspermitteringen efter en tid. Detta ska i sa fall regle-

ras i nytt lokalt kollektivavtal. Om det inte langre finns behov av korttidsarbete ar det mojligt att
avsluta sitt avtal och efter uppsagningstidens utgang aterga till ordinarie arbetstid och on.

Korttidspermittering for anstallda under uppsagning

Livsmedelsforetagen ar éverens med Livsmedelsarbetareforbundet, Unionen, Ledarna och Sveri-
ges Ingenjorer om att aven personer under uppsagningstid (med uppsagningstid som Gper) ska
kunna korttidspermitteras. Uppsagd personal fortsatter att omfattas av stodet 2021 under sam-
ma villkor som under stodet 2020.

Cirkular: Korttidspermittering for anstallda under uppsagning

Ansokan
Mgjligheten till ansokan oppnar den 29 mars. Ansokan sker via Tillvaxtverkets hemsida.

Perioden som stddet kan omfatta ar fran den 1 december 2020 fram till och med den 30 juni 2021.
Stodet kommer utbetalas forst efter att Tillvaxtverket har godkant ansckan. Efter godkant stod

ar arbetsgivaren, enligt information fran Tillvaxtverket, skyldig att inom en tid som Tillvaxtverket
bestammer gora en avstamning for att faststalla slutligt stod.

Kontakta Livsmedelsforetagen vid oklarheter

Ar du oséker pd hur du ska ga tillviga for att ansoka om korttidspermittering? Kontakta i sddant
fall Livsmedelsforetagens radgivning pa telefon 08-762 65 50 kontorstid eller e-post radgivning@
li.se dygnet runt. Du far svar inom 24 timmar.

LIVSMEDELSFORETAGEN

Samtliga cirkular finns pa var hemsida livsmedelsforetagen.se



https://www.livsmedelsforetagen.se/medlem/dokument/dokumenttyp/cirkular/

