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Lonerevision 2015

Enligt det avtal som Livsmedelsforetagen traffat med Livsmedelsarbetare-
forbundet (Livs] ska foretagen genomfdra lonerevision per den 1 april 2015.
Detsamma galler enligt avtalen med Unionen och Sveriges Ingenjorer, om de
lokala parterna inte enats om annan revisionstidpunkt.

Aven enligt avtalen med Hotell och Restaurangfacket (HRF) och Handels-
anstalldas forbund (Handels) ska lonerevision genomféras under varen.

Tjansteman

Avtalen med Unionen och Sveriges Ingenjorer ger en mojlighet for de lokala parterna att
dverenskomma om ett datum for lGnerevisionen, men har man inte gjort det sa ska lGne-
revision genomforas per den 1 april. | Ledaravtalet anges att on ska faststéllas minst en gang
per ar och att tidpunkten kan vara olika for olika medarbetare.

Hur l6nerevisionen ska ga till framgar av de olika lonebildningsavtalen som finns samlade i ett
sarskilt dokument, Lonebildning i féretagen, som finns pa var hemsida
www.livsmedelsforetagen.se/medlem/faktabank/loner.

Avtalen utgdr fran att lonebildningen sker lokalt i féretagen mot bakgrund av foretagets
ekonomiska forutsattningar, produktivitetsutvecklingen och med hansyn till bland annat om
tjianstemannen uppfyllt uppsatta mal.

For Unionen och Sveriges Ingenjorer finns ett skyddsnat som innebar att om de lokala
parterna inte kan traffa overenskommelse om nya loner ska lonesumman for respektive
medlemsgrupp 6ka med 2,3 procent per den 1 april 2015. For Unionens medlemmar finns
ocksd en individgaranti pa 287 kr och en l&gstalon pa 18 094 kr per ménad for heltids-
anstallda.

Avtalet med Ledarna ar ett processavtal som inte ar siffersatt. Det innebar att [6nesattningen
bestams genom individuella samtal med lonesattande chef.
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Livsmedelsavtalet samt ovriga avtal med Livs-
medelsarbetareforbundet

Reglerna om lonerevisionen finns i Bilaga J till Livsmedelsavtalet och Tobaksavtalet, och i
Bilaga | i avtalen for Kafferosterier och Kryddfabriker samt Vin- och spritindustrin. Per den 1
april i &r bildas en lonepott p& 344 6re per timme och anstalld, vilket motsvarar 600 kronor

i ménaden for en heltidsanstalld manadsavlonad. Lénepotten ska férdelas i enlighet med
loneprinciperna som finns under punkten 4.1 i Livsmedelsavtalet och enligt de lokalt 6veren-
skomna lonesystem och loneformer som galler pa foretaget. Pottférdelningen bestams i en
forhandling mellan de lokala parterna. | det fall de lokala parterna inte kan enas om fordel-
ningen av potten kan endera parten fora fragan till central forhandling. Om det behovs far en
l6nenamnd slutligt avgora fragan.

Loneavtalet med Livs innehaller en individgaranti som forsakrar samtliga anstéllda 50
procent av l6nepotten, dvs. 172 6re per timme eller 300 kronor per manad. Oftast ar det bast
att anvanda potten till individgarantin och att lagga ut individgarantin redan vid lonerevisionen.
Avtalet ger méjlighet till avstamning av individgarantin s sent som den 31 oktober, men om
det gors efter pottférdelningen innebar det att lonedkningarna under &ret kommer att bli
hogre an potten [som ju alltid betalas ut per den 1 april).

Som vanligt maste foretagen alltid se till att lagst betala de avtalsléner som finns angivna for
respektive bransch. Det ar bra att vid revisionen fundera pd vilka arbetstagare som snart
kommer upp i ett eller tva ars anstéllning och darfor tréffas av avtalens ett- respektive
tvadarsléner. Ofta ar det bra att anvénda potten till att hoja dem till den nya lagstalonen, &ven
om det blir lite for tidigt.

Differentierade loner och information om loner

Som namnts ska de lokala parterna fordela potten enligt loneprinciperna, lokalt dverens-
komna lonesystem och loneformer. Férst i loneprinciperna star att [6nen ska vara differenti-
erad. Det finns alltsd inget stod i avtalet for att hdvda att samtliga anstallda ska ha lika stor
[6nehojning.

Pa manga foretag finns rutiner for [6nerevisionen och ett val fungerande samarbete med de
lokala foretradarna for Livs. Ibland uppstar det dock frégor kring vilka anstallda Livs forhan-
dlar for och vilken information parterna behdver delge varandra infor en lonerevision. Arbets-
domstolen har sedan nagra ar tillbaka mycket tydligt klargjort att den fackliga

organisationen forhandlar for sina medlemmar och har ratt till information om sina
medlemmars lon. Darutover kan Livs naturligtvis f& fullmakt fran andra anstallda att ta del av
information om deras lon.

Loneforhandlingen brukar borja med att foretaget 6verlamnar ett forslag till nya loner till

de lokala fackliga foretradarna. Om det inte finns en rutin for hantering av l6neuppgifterna
behover foretaget forst fa information om vilka anstalldas l6ner som Livs foretradare ska fa
ta del av. De centrala parterna har tagit fram en modell for att hantera situationen for det fall
Livs lokalt skulle krava att fa se alla anstalldas l6ner men inte vill tala om vilka anst&llda som
ar medlemmar i Livs, dvs. vilka loner de har ratt att se. Modellen bygger pa att Livs kan fa
fullmakter fran de anstallda som inte &r medlemmar i Livs, men som &nda vill att organisa-
tionen ska fa se deras lon. Kontakta oss pa Livsmedelsféretagen om detta intréffar.
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HRF - Serveringsavtalet

Inom ramen for Serveringsavtalet sker &rets l6nerevision per den 1 juni 2015. Utgdende loner
hojs d& med 593 kronor i manaden for heltidsanstalld, vilket motsvarar 3,43 kronor i timmen for
anstallda med timlon. Hojningen av minimilénerna ar 75 % av 3,43 kronor i timmen, dvs. 2,57
kronor i timmen. De nya minimilonerna finns angivna i Bilaga 2 till Serveringsavtalet.

Handels - Butiksavtalet

Per den 1 april 2015 hojs utgdende loner med 348 kronor i manaden for heltidsanstalld, vilket
motsvarar 2,10 kronor i timmen fér anstallda med timlén. Hojningen av utgdende l6ner gors
generellt.

Utover hojningen av utgdende loner ska en pott pa 1,40 kronor i timmen l&ggas ut for vuxna
arbetstagare (alltsd inte fér minderariga). Potten kan fordelas individuellt i en dialog med den
lokala motparten. Principerna for hur potten ska fordelas framgar av Butiksavtalet punkten 5.8.

Individuell fordelning av potten &r en maéjlighet och inte ett tvang. Det gar naturligtvis att i stallet
ldgga ut hela arets l6nedkning generellt, vilket da blir 581 kr i manaden eller 3,50 kr per timme.

Notera aven att minimilonerna, som framgar av Butiksavtalet punkten 5, héjs i samband med
arets lonerevision.

Handels - Ostforetag, Aggforsaljningsfirmor,
Lagerpersonal vid glassforetag, filial- och
depalager samt direktsaljare

Ostforetag och Aggforsaljningsfirmor:

Fran och med den 1 april 2015 hojs utgdende loner och ackord med 150 6re per timme. Utover
detta bildas en pott p& 183 6re per timme och anstalld som férdelas enligt Bilaga C till
respektive avtal. Observera att potten ska forldggas generellt om endera lokal part inte senast
den 6 februari begart forhandling om pottfordelningen.

Ostforetag:
Minimilonen ar 129,63 kronor i timmen. For anstillda som ar 18 ar eller aldre och som arbetat
minst fem ar i samma foretag ar minimilénen ar 129,68 kronor i timmen.

Aggforsaljningsfirmor:
Nya minimiloner:

Arbetare fyllda 17 &r 95,58 kr/tim

Arbetare fyllda 18 &r 127,36 kr/tim
Arbetare fyllda 18, 6 man anst. 129,72 kr/tim
Chaufforer 130,52 kr/tim

For anstéllda som fyllt 18 &r och som arbetat minst 5 ar i samma foretag ar minimilénen per
timme 65 ore hogre aven vad som anges ovan.



Lagerpersonal vid glassféretag, filial- och depalager samt direktsaljare:

Fran och med den 1 april 2015 hojs utgdende loner och ackord med 167 6re per timme. Utover
detta bildas en pott pd 167 ore per timme och anstalld som férdelas enligt Bilaga C.
Observera att potten ska forlaggas generellt om endera lokal part inte senast den 6 februari
begart forhandling om pottfordelningen. Ny minimilon ar 128,81 kr i timmen. For anstallda
som ar 18 ar eller dldre och som arbetat minst fem &r i samma féretag &r minimilénen ar
128,86 kronor i timmen.

Ytterligare information

P& var hemsida finns alla avtalstexter samt de cirkuldr som skrevs 2013 nar vi undertecknade
de nu gallande avtalen, se www.livsmedelsforetagen.se/medlem/faktabank/loner. D&r kan
man lasa mer om avtalens tillampning. Notera att olika ersattningar enligt kollektivavtalen
hojs vid tidpunkten for lonerevisionen.
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Samtliga cirkular finns p& var hemsida livsmedelsforetagen.se.
Det finns majlighet att fa véra cirkular i arbetsgivarfragor snabbare via e-post.
Maila till medlem@li.se och meddela att du vill fa del av cirkularen via mail och ange till vilken
mailadress.

Med vanlig halsning

LIVSMEDELSFORETAGEN

/) Vada
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Anna Nordin
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