CIRKULAR

Kontakta Medlemsservice: radgivning(@li.se eller 08-762 65 50

Lonerevision 2019

Enligt det avtal som Livsmedelsforetagen traffat med Livsmedelsarbetarefor-
bundet (Livs) ska foretagen genomfdra lonerevision per den 1 april 2019. Det-
samma galler enligt avtalen med Unionen och Sveriges Ingenjorer, om de lokala
parterna inte enats om annan revisionstidpunkt. Aven enligt avtalen med Hotell
och Restaurangfacket (HRF) och Handelsanstélldas forbund (Handels) ska lone-
revision ske 1 april 2019. Enligt lonebildningsavtalet med Ledarna ska lon fast-
stallas minst en gang per ar, tidpunkten kan vara olika for olika medarbetare.

Tag garna noga del av nedanstaende information innan arbetet med lonerevi-
sionsférhandlingarna inleds. Kontakta Livsmedelsforetagens radgivning vid
fragor eller problem.

Tjansteman

Avtalen med Unionen och Sveriges Ingenjorer ger en mojlighet for de lokala parterna att kom-
ma 6verens om ett datum for lGnerevisionen, men har man inte gjort det sa ska l6nerevision
genomforas per den 1 april. | Ledaravtalet anges att lon ska faststéllas minst en gang per ar
och att tidpunkten kan vara olika for olika medarbetare.

Hur l6nerevisionen ska ga till framgar av de olika lonebildningsavtalen. Avtalen utgar fran att
lonebildningen sker lokalt i foretagen mot bakgrund av foretagets ekonomiska forutsattningar,
produktivitetsutvecklingen och med hansyn till bland annat om tjanstemannen uppfyllt uppsat-
ta mal.

Utgangspunkten ar att de lokala parterna ska komma éverens om nivan for de nya lénerna. For
Unionen och Sveriges Ingenjorer finns dock ett skyddsnat som innebar att om de lokala par-
terna inte kan traffa dverenskommelse om nya loner ska lonesumman for respektive medlems-
grupp 0ka med 2,0 procent per den 1 april 2019. Om de lokala parterna inte kommer overens
finns &ven for Unionens medlemmar en individgaranti om en 6nedkning pa minst 290 kr/man-
aden. Lagstalonen for Unionens avtal &r 19 586 kr per manad for heltidsanstéllda.

Avtalet med Ledarna, det s.k. Ledaravtalet, ar ett processavtal som ar helt sifferlost. Det inne-
bar att lonesattningen bestams genom individuella samtal med lonesattande chef.



Livsmedelsavtalet samt ovriga avtal med Livsmedelsarbetare-
forbundet

Reglerna om lonerevisionen finns i Bilaga J till Livsmedelsavtalet och Tobaksavtalet, och i Bila-
ga | I avtalen for Kafferosterier och Kryddfabriker samt Vin- och spritindustrin.

Per den 1 april i ar bildas en lonepott pa 319 d6re per timme och anstalld, eller vid manadslon
555 kronor i manaden for en heltidsanstalld ménadsavlonad.

Lonepotten ska fordelas i enlighet med loneprinciperna som finns under punkten 4.1 i Livs-
medelsavtalet och enligt de lGnesystem och lGneformer som galler pa foretaget. Pottférdelning-
en bestams i en forhandling mellan de lokala parterna. Om de lokala parterna ej enas galler
arbetsgivarens lagda férslag. Endera parten kan dock féra fragan till central forhandling. Om
inte heller enighet uppnéas vid central férhandling kan en lonenamnd slutligt préva fragan.

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annat ska varje arbetstagare som omfattas av
l[6nerevisionen erhalla en [6nedkning om minst 50 procent av lGnepotten, dvs. 160 Gre per tim-
me eller 278 kronor per manad.

Som vanligt maste foretagen alltid se till att [agst betala de avtalsloner som finns angivna i
tillaggsavtalet for respektive bransch. Det &r bra att vid l6nerevisionen fundera pa vilka arbets-
tagare som snart kommer upp i ett eller tvd ars anstéllning och darfor traffas av avtalens ett-
respektive tvaarsloner. Ofta ar det bra att anvénda potten i arets lonerevision till att hoja dem
till den nya lagstalonen, aven om det blir lite for tidigt, eftersom héjningen senare maste tas av
egna pengar i stallet for ur lonerevisionspotten.

Differentierade loner och information om loner

Som namnts ska de lokala parterna fordela potten enligt loneprinciperna, och vid foretaget
eventuellt gallande lonesystem och loneformer. Forst i loneprinciperna star att lonen ska vara
differentierad. Det finns alltsd inget stod i avtalet for att hdvda att samtliga anstallda ska ha lika
stor l6nehojning. Tvartom skulle det kunna anses strida mot avtalet att ge samma lonehojning
till alla.

Pa manga féretag finns rutiner for [onerevisionen och ett val fungerande samarbete med de
lokala foretradarna for Livs. Ibland uppstar det dock fragor kring vilka anstéllda Livs férhandlar
for och vilken information parterna behover delge varandra infor en lonerevision. Arbetsdom-
stolen har sedan nagra ar tillbaka mycket tydligt klargjort att den fackliga organisationen for-
handlar for sina medlemmar och har ratt till information om sina medlemmars lon. Darutover
kan Livs naturligtvis fa fullmakt frén andra anstéllda att ta del av information om deras 6n.

Loneforhandlingen brukar borja med att foretaget overlamnar ett forslag till nya loner till de
lokala fackliga foretradarna. Om det inte finns en rutin for hantering av loneuppgifterna behover
foretaget forst fa information om vilka anstélldas loner som Livs foretradare ska fa ta del av.

De centrala parterna har tagit fram en modell for att hantera situationen for det fall Livs lokalt
skulle krava att fa se alla anstalldas l6ner och inte vill tala om vilka l&ner de har ratt att se.
Modellen bygger pd att Livs kan fa fullmakter fran de anstallda som inte &r medlemmar i Livs,
men som &nda vill att organisationen ska fa se deras lon. Kontakta oss pa Livsmedelsféretagen
om detta intraffar.

Efter avslutad forhandling ska ett forhandlingsprotokoll skrivas. Det ar arbetsgivarparten som
normalt skriver protokollet.



HRF - Serveringsavtalet
For Serveringsavtalet sker arets lonerevision per den 1 april 2019. Utgaende loner hojs d& med
551 kronor i manaden for heltidsanstalld, vilket motsvarar 3,18 kronor i timmen for anstallda

med timlon.

Fran 1 april ar minimilonerna foljande:

Kr/ménad Kr/timme
Grupp 1 - anstallda med
6 ars yrkesvana 23 884 138,06
3 ars yrkesvana 23 682 136,89
1 ars yrkesvana 23 445 135,52
Mindre &n 1 ars yrkesvana 22 493 130,08
Anstalld som ej fyllt 18 16 105 93,09
Anstalld som ej fyllt 17 15 065 87,08
Anstalld som ej fyllt 16 14 476 83,68
Grupp 2
Kock med yrkesvana 24 236 140,09

Handels - Butiksavtalet

Per den 1 april 2019 hojs utgaende loner med 220 kronor i manaden for heltidsanstalld, vilket
motsvarar 1,33 kronor i timmen for anstallda med timlon. HGjningen av utgaende loner gors
generellt.

Utover hojningen av utgdende loner ska en pott pa 330 kronor i méanaden, vilket motsvarar 1,99
kronor i timmen, ldggas ut for vuxna arbetstagare (alltsa for de 6ver 18 ar). Potten kan fordelas
individuellt i en dialog med den lokala motparten. Principerna for hur potten ska fordelas fram-
gar av Butiksavtalet punkten 5.8.

Individuell fordelning av potten ar en mojlighet och inte ett tvang. Det gar naturligtvis att i stal-
let ldgga ut hela arets lonedkning generellt.

Notera dven att minimilonerna, som framgar av Butiksavtalet punkten 5, hojs i samband med
arets l6nerevision.



Handels - Ostforetag och Aggforsaljningsfirmor

Ostforetag

Om de lokala parterna inte enas om annat galler frdn och med den 1 april 2019 att ingdende loner
och ackord hojs med 1416re per timme. Utover detta bildas en pott pa 211 6re per timme och an-

stalld som fordelas lokalt enligt Bilaga C. Observera att potten ska forlaggas generellt om endera
lokal part inte senast den 9 februari begart forhandling om pottfordelningen.

Minimilonen ar 142,27 kronor i timmen. Om de lokala parterna inte enats om annat betalas ett
tillagg till anstallda som efter fyllda 18 ar innehaft fem ars anstéllning i samma féretag. Tilldgget
ar b ore i timmen.

Aggforsaljningsfirmor

Fran och med den 1 april 2019 hojs utgaende loner och ackord med 151 dre per timme. Utover
detta bildas en pott pd 184 dre per timme och anstalld som férdelas enligt Bilaga C. Observera att
potten ska forlaggas generellt om endera lokal part inte senast den 9 februari begart forhandling

om pottfordelningen.

Nya minimiloner:

Arbetare fyllda 17 ar 104,31 kr/tim
Arbetare fyllda 18 ar 137,92 kr/tim
Arbetare 18 &r, 6 man anst. 141,71 kr/tim
Chaufforer 142,51 kr/tim

For anstallda som fyllt 18 &r och som arbetat minst 5 ar i samma foretag utgar ett s.k. anstall-
ningstillagg. Fran den 1 april 2019 ar tillagget 70 6re i timmen.

LIVSMEDELSFORETAGEN

The Swedish Food Federation

Samtliga cirkular finns pa var hemsida livsmedelsforetagen.se




