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NY DOM IfRi\N ARBETSDOMSTOLEN GALLANDE FACKETS RATT
ATT ERHALLA EN KOPIA AV ANSTALLNINGSAVTAL

Arbetsdomstolen har avkunnat en dom som beror tolkningen av innehallet i
Livsmedelsforetagens kollektivavtal med Livsmedelsarbetareforbundet. Tvisten galler
huruvida en fackforening har ratt att erhalla omaskerade kopior av anstallningsavtal i
samband med anstallningar som ar langre an en manad.

| vara kollektivavtal med Livs finns en bestammelse som innebar att foretag ska lamna
kopia av anstallningsavtal till lokal facklig organisation om anstallningen, som avtalet
beror, ska paga langre tid an en manad. | Livsmedelsavtalet framgar bestammelsen
av punkt 2.1, andra stycket. Motsvarande bestammelse finns ocksd i Ovriga
kollektivavtal med Livs, exempelvis avseende tobaksbranschen och vin- och
spritindustrin.

Det har under en langre tid ratt oklarhet huruvida kollektivavtalsbestammelsen star i
strid med dataskyddslagstiftningen, sasom GDPR. Av den anledningen har manga
foretag valt att maskera/dolja de uppgifter i anstallningsavtalet som skulle kunna
anses vara en del av den personliga integriteten, som GDPR-reglerna ar avsedda att
skydda.

Arbetsdomstolen slar i sin dom nu fast att det inte innebdr nagon konflikt med
dataskyddslagstiftningen att Iamna ut anstéllningsavtalen i omaskerad kopia, det vill
sdga utan att nagra uppgifter i avtalet stryks over eller déljs.

Livsmedelsforetagen vill i anledning av domen rekommendera samtliga
medlemsfdretag att, till fullgdrande av kollektivavtalet, fran och med nu Gverlamna
omaskerad kopia av anstallningsavtalet till Livs i de fall anstallningstiden enligt avtalet
overstiger en manad.

Det bor noteras att den nu avkunnade domen tar sikte just pa den berorda konkreta
kollektivavtalsbestammelsen. Domen kan inte beddmas ha betydelse for andra
situationer, dar facklig organisation eventuellt pastar sig ha ratt till uppgifter,
exempelvis sa kallade "avtalskontroller” eller vid I6nerevisioner, eftersom nagot stod
for det inte finns i kollektivavtalen.

Vid lonerevision foretrader saledes aven fortsattningsvis fackforeningen endast sina
egna medlemmair, eller anstalld som lamnat personlig fullmakt till foretradarskap. Ratt
till "avtalskontroller”, som Livs ofta begar pa lokal niva, foreligger dverhuvudtaget inte
och bor avvisas.
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Vid fragor kontakta Livsmedelsforetagens medlemsradgivning pa
telefon 08-762 65 50 eller e-post radgivning@li.se.

Henrik van Rijswijk
Forhandlingschef
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