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Nya regler om karens i sjuklönelagen
(Tjänstemannaavtalet)

Från och med den 1 januari 2019 ändras sjuklönelagen och Socialförsäkrings-
balken bl.a. på så sätt att ett karensavdrag införs och det ersätter dagens ka-
rensdag. I kollektivavtal som innehåller regler om karensdag sker förändringar 
på grund av lagändringen. 

I detta cirkulär beskrivs de konsekvensändringar som sker i Tjänstemannaavtalet per den 
1 januari 2019 med anledning av införande av karensavdrag. Cirkulär med beskrivning av avtals-
förändringar på arbetarsidan skickas i separat cirkulär så snart avtalen är klara.

Karensavdrag enligt Tjänstemannaavtalet

I och med att karensdagen ersätts med karensavdrag är det inte längre möjligt att bibehålla be-
stämmelsen om karensdag i Tjänstemannaavtalet. Den nya bestämmelsen (se bild nedan) bygger 
på tanken att fullt frånvaroavdrag görs från månadslönen per timme och att sjuklön utges under 
sjukperioden (t.o.m. 14:e kalenderdagen) om sjukfrånvaron vara längre än 20 procent av den ge-
nomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden. 
 
 



Samtliga cirkulär finns på vår hemsida livsmedelsforetagen.se

Uppdaterade kollektivavtal i pdf-format kommer fr.o.m. 1 januari 2019 att 
finnas på Livsmedelsföretagens hemsida. Vid frågor vänligen kontakta råd-
givningen på 08-762 65 50 eller via radgivning@li.se.


