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Nya regler om karens i sjuklonelagen
[Tjanstemannaavtalet)

Fran och med den 1 januari 2019 dndras sjuklonelagen och Socialforsakrings-
balken bl.a. pa sa sétt att ett karensavdrag infors och det ersatter dagens ka-
rensdag. | kollektivavtal som innehaller regler om karensdag sker forandringar
pa grund av lagandringen.

| detta cirkular beskrivs de konsekvensandringar som sker | Tjanstemannaavtalet per den
1 januari 2019 med anledning av inférande av karensavdrag. Cirkular med beskrivning av avtals-
foréndringar pa arbetarsidan skickas i separat cirkular sa snart avtalen &r klara.

Karensavdrag enligt Tjanstemannaavtalet

| och med att karensdagen ersatts med karensavdrag ar det inte ldngre mojligt att bibehalla be-
stammelsen om karensdag i Tjanstemannaavtalet. Den nya bestammelsen (se bild nedan) bygger
pa tanken att fullt franvaroavdrag gérs fran manadslonen per timme och att sjuklon utges under
sjukperioden (t.o.m. T4:e kalenderdagen) om sjukfranvaron vara langre &n 20 procent av den ge-
nomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden.

8.4 Sjuklonens storlek

8.4.1 Sjukdom t o0 m 14:e kalenderdagen
Vid franvaro pa grund av sjukdom ska ett |[6neavdrag goras for varje
timme enligt féljande:

manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro upp till 20 procent av genomsnittlig ordinarie veckoar-
betstid i sjukperioden betalas ingen sjuklon (karensavdrag).

Om sjukfranvaron varar langre an 20 procent av den genomsnittliga ordi-
narie veckoarbetstiden betalas sjuklon per timme enligt féljande:

manadslénen x 12

80% x
52 x veckoarbetstiden

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten ar-
betstid betalas for sjukfrdnvaro som varar langre @n 20 procent av den
genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden dessutom 80 procent av den
ersattning som tjanstemannen gatt miste om.




8.4.2 Ny sjukperiod inom fem kalenderdagar

Om en ny sjukperiod bérjar inom fem kalenderdagar efter det att en tidi-
gare sjukperiod avslutats, betraktas denna som en fortsattning pa
foregdende sjukperiod.

8.4.3 Nar avdrag redan gjorts for tio karensavdrag
Om tjanstemannen under de senaste tolv mdnaderna haft sammanlagt
tio karensavdrag, gors inga ytterligare karensavdrag.

8.4.4 Sjuklon om 80 % under hela perioden

For tjansteman, som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till
sjukldn om 80 procent utan beaktande av karens, ska inget karensavdrag
goras.

Upplysning:
Inneboérden av 8.4.1 - 8.4.4 ar hamtad ur sjuklonelagen

Uppdaterade kollektivavtal i pdf-format kommer fr.o.m. 1 januari 2019 att
finnas pa Livsmedelsféretagens hemsida. Vid fragor vénligen kontakta rad-
givningen pa 08-762 65 50 eller via radgivning(@li.se.
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Samtliga cirkular finns pa var hemsida livsmedelsforetagen.se




