CIRKULAR

Kontakta Medlemsservice: radgivning(@li.se eller 08-762 65 50

Nya regler om karensavdrag for bade arbe-
taravtalen och tjanstemannaavtalet

Vi har tidigare gatt ut med cirkuldr (2018 nr 9 respektive nr 10) om forandring-
ar fran 1 januari 2019 i sjuklonelagen innebarande bland annat att ett karens-
avdrag har inforts istallet for den tidigare gallande karensdagen. | de av vara
kollektivavtal som innehaller uttryckliga bestammelser om karensdag har for-
andringar skett pa grund av lagandringen. Efter att cirkuldr om adndringarna
skickades ut har aven vissa justeringar gjorts i anmarkningarna i Bilaga F Livs-
medelsavtalet respektive Tobaksavtalet. Med anledning av detta kommer har ett
uppdaterat och nagot pafyllt cirkular.

Detta cirkular innehaller de forandringar som har skett bade pa tjanstemanna-
och arbetarsidan.

| vara kollektivavtal med Livsmedelsarbetareforbundet (Livs), Handels och HRF anges att sjuklon
regleras i lagen om sjuklén. | dessa avtal, som angdende regler om sjuklon endast hanvisar till
sjuklonelagen, har inga andringar gjorts i avtalen. For dessa avtal galler lagens nya bestammel-
ser direkt. Ni hittar information om lagens bestammelse nedan under punkt A.

For tydlighets skull: for avtalen med Livs galler saledes lagens regler (punkt A nedan) forutsatt
att man tillampar timlén (om man tillampar manadslon enligt Livsmedelsavtalet eller Tobaks-
avtalet géller istdllet formeln enligt punkt B respektive punkt C nedan).

For de som omfattas av Livsmedelsavtalet och tillampar manadslon har andringar skett i kollek-
tivavtalet. Tidigare inneholl Bilaga F i Livsmedelsavtalet och Bilaga F i Tobaksavtalet avdragsreg-
ler for "karensdag” vid tillampning av manadslén. Dessa avdragsregler i respektive Bilaga F har
andrats fran och med den 1 januari 2019.

Aven vart tjdnstemannaavtal (med Unionen, Sveriges Ingenjérer och Ledarna) innehéll tidigare
avdragsregler for "karensdag”. Aven dessa har dndrats fran och med den 1 januari 2019.

Nedan foljer information om:
- Hantering av karensavdrag i enlighet med sjuklonelagen beskrivs nedan i punkt A. Notera aven
de berakningsexempel som framgar i punkt A2.

- Avtalsforandringar som har skett p& arbetarsidan i Bilaga F i Livsmedelsavtalet och Bilaga F i
Tobaksavtalet beskrivs nedan i punkterna B-C. Notera aven att texten  anmarkning 2 och 3 har
andrats, dock har ingen forandring skett i sak.



- Avtalsforandringar som skett i tjanstemannaavtalet beskrivs nedan | punkt D.

Reglerna galler for sjukloneperioder som inleds fran och med den 1 januari 2019. For sjuklonepe-
rioder som inletts fore detta datum galler tidigare regler.

A1. Hantering enligt sjuklonelagen

For dagar i en sjukléneperiod (t.o.m. 14 kalenderdagen) som arbetstagaren gatt miste om lon och
andra anstallningsférmaner till foljd av nedsattningen i arbetsférmagan utgor sjuklonen 80 pro-
cent av anstallningsférmanerna. Fran sjuklénen ska dock ett karensavdrag goras'.

Karensavdraget ska motsvara 20 procent av den sjuklén som beléper pa summan av de anstall-
ningsférmaner (i kronor) som arbetstagaren genomsnittligen beréknas fa under en vecka. Med
begreppet genomsnittligen avses den sjuklon som arbetstagaren berdknas fa under en vecka
som motsvarar hur han eller hon vanligtvis arbetar. Om uppgift om tjanstgoringsgrad eller ar-
betsschema saknas och arbetstagaren arbetar mycket varierat bor man kunna anvanda sig av
uppgifter om hur arbetstagaren har forvarvsarbetat fore sjukloneperioden till ledning for en
berakning av en genomsnittlig vecka med sjuklon. Nar historiska uppgifter anvands for att berak-
na en genomsnittlig vecka bor omstandigheterna i det enskilda fallet vara avgorande for bedom-
ningen av hur lang tid tillbaka som det kan vara relevant att ga. En jamforelseperiod pa en till tre
manader bor dock i de flesta fall kunna vara tillracklig.

Med uttrycket en vecka avses en kalendervecka, dvs. en tidsperiod om sju dagar som loper fran
mandag till foljande séndag. Ett avdrag om 20 procent motsvarar en dag med sjuklén for den som
arbetar lika manga timmar varje dag fem dagar i veckan. Men aven om arbetstagaren arbetar fler
eller farre dagar an fem dagar i veckan ska avdraget goras med 20 procent av den sjuklon som
arbetstagaren genomsnittligen berdknas fa under en vecka. Eftersom karensavdraget enligt be-
stammelsen ska goras fran sjuklonen kommer karensavdraget aldrig att kunna bli storre &n vad
som skulle kunna utges i sjuklon for sjukloneperioden. Om karensavdraget ar storre an sjuklonen
blir sjuklonen for perioden O kronor. Det blir aldrig aktuellt att géra ett karensavdrag fran den lon
som arbetstagaren far/fatt for arbete hos arbetsgivaren.

Karensavdraget kommer i de fall en arbetstagare t.ex. blir sjuk och gar hem efter lunch, men
som sedan &r ater i arbete dagen efter, att motsvara sjuklonen for den halva dagen med sjuk-
frénvaro. Fér den som inte ar ater i arbete nastféljande dag kommer dock karensavdrag att go-
ras dven fran den ersattning som han eller hon skulle ha fatt i sjuklon for den dagen. Detsamma
galler for den som visserligen gar tillbaka i arbete nastféljande dag men som ater blir sjuk inom
fem dagar och vars nya sjukloneperiod ska laggas samman med dagar med sjuklon i den tidigare
sjukloneperioden. Om ett fullt karensavdrag inte kan goras fran ersattningen for den férsta sjuk-
l6nedagen ska saledes avdrag ocksa goras fran de nastféljande dagarna med sjuklon till dess att
ett helt karensavdrag har gjorts. Detta foljer av att karensavdraget ska motsvara 20 procent av
den sjuklon som beloper pa summan av de anstallningsformaner som arbetstagaren genomsnitt-
ligen berdknas fa under en vecka.

Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna till foljd av bestammelserna fatt avdrag fran
sjuklonen vid tio tillfallen, ska avdrag for ytterligare sjukloneperioder inte goras. Alla karensav-
drag inom samma sjukperiod réknas som ett tillfalle, dven om de gors pa olika dagar. Vid berak-
ning av antal tillfallen med avdrag pa sjuklonen ska ett avdrag for karensdag som gjorts enligt
tidigare lydelse likstallas med ett tillfalle med karensavdrag.

1 I det fall arbetstagaren har ett allmént eller sarskilt hogriskskydd ska dock inget karensavdrag goras
och i dessa fall kommer sjuklonen utgoras av 80 procent av anstéllningsférmanerna (bland annat 6 § 3 st.
och 13 § sjuklonelagen.)



Om en sjukperiod borjar inom fem dagar fran det en tidigare sjukperiod avslutats ska sjuklonepe-
rioden omfatta endast sa manga dagar att den tillsammans med en sjukléneperiod hos samma
arbetsgivare under den tidigare sjukperioden utgor fjorton kalenderdagar. Inget ytterligare ka-
rensavdrag ska da heller géras - notera dock vad som namnts ovan for det fall att fullt karensav-
drag inte har gjorts.

A2. Exempel pa berdkning enligt lagen
Utrakning av sjuklon enligt lagen gors i flera steg

1.Utrakning av karensavdraget

Rékna forst ut sjuklénen pa de anstallningsformaner som arbetstagaren genomsnittligen
berdknas fa under en vecka = genomsnittlig sjuklén for en vecka. Rakna sedan ut karensav-
draget (i kronor) som utgér 20 % av den genomsnittliga sjuklénen for en vecka.

2.Utrakning av sjuklén for faktiska franvaron

Rakna ut hur manga timmar personen faktiskt skulle arbetat enligt aktuellt schema under
sjukloneperioden. Rakna fran forsta till sista sjukfranvarotimmen. Sjuklonen utgér 80 % av
de anstallningsformaner som skulle utgatt enligt ordinarie schema.

3.Utrdkning av utgaende sjuklon for sjukperioden

Sjuklonen (i kronor) for faktisk sjukfranvaro (punkt 2 ovan) minus karensavdraget [punkt 1) =
utgaende sjuklén. Om karensavdraget ar storre &n sjuklonen for faktisk sjukfranvaro utgar
ingen sjuklon. Om karensavdraget ar mindre utgar sjuklon med aktuell skillnad.

Notera att karensavdraget berdknas 20 % pa genomsnittlig sjuklon for en vecka medan
sjuklonen for perioden beraknas pa aktuellt arbetsschema for sjukléneperioden, dvs inte ett
genomsnitt.

Exempel 1

En arbetstagare med réatt till sjuklon arbetar 8 timmar om dagen, mandag till fredag. Den anstéllde arbetar totalt

40 timmar i veckan. Arbetstagarens inkomst ar 110 kronor i timmen. Sjuklén utges med 88 kronor per timme (80
procent av 110 kronor]. Den genomsnittliga veckoersattningen i form av sjuklon &r 3 520 kronor (40x88). 20 procent
av den genomsnittliga veckoersattningen i form av sjuklén ar 704 kronor. Anta att arbetstagaren blir sjuk pd mandag
morgon och resten av dagen. Sjuklon for frénvaron ar 8x88 = 704 kronor. Karensavdrag gors pa genomsnittlig sjuklon
med 704 kronor (3520 x 0,2). Sjuklén-karensavdrag = 704-704 = 0 kronor i sjuklon.

Vid sjukfranvaro utges ingen on. Daremot har arbetstagaren ratt att f& kompensation i form av sjuklon for de timmar
denne gar miste om l6n pa grund av sjukdom. | detta exempel finns dock ingen sjuklon att betala ut i och med att den
sjuklén som den enskilde skulle fatt &r av samma storlek som karensavdraget.

Exempel 2

En arbetstagare med réatt till sjuklon arbetar enligt foljande schema under en vecka: méndag 14 timmar, tisdag 5
timmar, onsdag 5 timmar, torsdag 0 timmar, fredag é timmar. Den anstallde arbetar totalt 30 timmar, vilket ock-

sa dverensstammer med en genomsnittlig arbetsvecka for denna arbetstagare. Arbetstagaren tjdnar 110 kronor i
timmen. Sjuklén utges med 88 kronor per timme (80 procent av 110 kronor]. Den genomsnittliga veckoersattningen i

form av sjuklon ar 2 640 kronor (30x88). Karensavdrag gérs med 528 kronor (2 640 x 0,2).

2A. Anta att arbetstagaren blir sjuk pd mandag morgon och resten av dagen. Arbetstagaren ar ater i arbete pa tisda-
gen. Arbetstagaren har ratt till 704 kronor i sjuklon. (14x88 = 1232 kronor. 1232 (sjuklon] -528 (karensavdrag) = 704
kronor i sjuklon till den anstallde).

2B. Anta att arbetstagaren i stallet blir sjuk p& tisdag morgon och ytterligare tvé dagar. For dessa tre dagar har den
anstallde ratt till 352 kronor i sjuklon ((tisdag: 440 kronor (5x88) + onsdag: 440 kronor (5x88) + torsdag: 0 kronor = 880
kronor i sjuklén) - 528 (karensavdrag)= 352 kronor i sjuklon till den anstallde).



2C. Anta att arbetstagaren i stallet blir sjuk pa tisdagen da endast en timme &terstar av arbetsdagen och sedan fort-
satter att vara sjuk dven under onsdagen. Ersattning i form av sjuklon: 0 kronor ((6 timmars sjukfranvaro (1 timme
under tisdagen samt 5 timmar under onsdagen) 6x88 kronor = 528 kronor. 528 (sjuklon) - 528 (karensavdrag) = 0

kronor i sjuklén till den anstallde).



B. Hantering enligt Bilaga F punkten 5.1. i Livsmedelsavtalet (manadslon)

| och med att karensdagen har ersatts med karensavdrag har bestammelsen om karensdag |
Bilaga F punkten 5.1 &ndrats. Den nya bestammelsen (se bild nedan) bygger pa tanken att fullt
frénvaroavdrag gors fran manadslonen per timme och att sjuklén utges under sjukperioden (t.o.m.
14:e kalenderdagen) om sjukfranvaron varar langre &n 20 procent av den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden. Notera att sjuklonelagen, liksom tidigare, foreskriver att sjuklonen ska utgora 80
procent av anstallningsférménerna (tex ob-ersattning).

5. Sjuklon

5.1 Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen
Vid franvaro pa grund av sjukdom ska ett loneavdrag goras for varje
timme enligt foljande:

manadslénen x 12
52 x ordinarie veckoarbetstid

For sjukfranvaro upp till 20 procent av genomsnittlig ordinarie veckoar-
betstid i sjukperioden betalas ingen sjuklon.

Om sjukfranvaron varar langre an 20 procent av den genomsnittliga ordi-
narie veckoarbetstiden betalas sjuklon per timme enligt foljande:

0% manadslénen x 12
e e

Anmarkning:

1. Om en ny sjukperiod bérjar inom fem kalenderdagar efter det att
en tidigare sjukperiod avslutats, betraktas denna som en fortsittning
pa féregaende sjukperiod.

2. Om den anstallde under de senaste tolv manaderna, raknat fran den
aktuella sjukléneperiodens borjan, haft sammanlagt tio [6neavdrag
ska sjuklén utbetalas under hela sjukléneperioden.

3. For anstallda, som enligt beslut av forsakringskassan ar beréattigad till
sjuklén under hela sjukloneperioden utan beaktande av karens, ska
sjuklon utbetalas under hela sjukldneperioden.




C. Hantering enligt Bilaga F punkten 5.1. i Tobaksavtalet (manadslon)

| och med att karensdagen har ersatts med karensavdrag har bestammelsen om karensdag |
Bilaga F punkten 5.1 &ndrats. Den nya bestammelsen (se bild nedan) bygger pa tanken att fullt
frénvaroavdrag gors fran manadslénen per timme och att sjuklén utges under sjukperioden (t.o.m.
14:e kalenderdagen) om sjukfranvaron varar langre &n 20 procent av den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden. Notera att sjuklonelagen, liksom tidigare, foreskriver att sjuklonen ska utgora 80
procent av anstallningsférménerna (tex ob-ersattning).

5. Sjuklon

5.1 Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen
Vid franvaro pa grund av sjukdom ska ett loneavdrag goras for varje
timme enligt féljande:

manadslénen x 12
52 x ordinarie veckoarbetstid

For sjukfranvaro upp till 20 procent av genomsnittlig ordinarie veckoar-
betstid i sjukperioden betalas ingen sjuklon.

Om sjukfranvaron varar langre an 20 procent av den genomsnittliga ordi-
narie veckoarbetstiden betalas sjuklon per timme enligt féljande:

0% manadslénen x 12
80% X 55 X ordinarie veckoarbetstid

Anmarkning:

1. Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det att
en tidigare sjukperiod avslutats, betraktas denna som en fortsattning
pa foregaende sjukperiod.

2. Om den anstallde under de senaste tolv manaderna, raknat fran den
aktuella sjukléneperiodens borjan, haft sammanlagt tio [6neavdrag
ska sjuklon utbetalas under hela sjukloneperioden.

3. For anstallda, som enligt beslut av forsakringskassan ar berattigad till
sjuklon under hela sjukloneperioden utan beaktande av karens, ska
sjuklon utbetalas under hela sjukldneperioden.




D. Karensavdrag enligt Tjanstemannaavtalet

| och med att karensdagen har ersatts med karensavdrag har bestammelsen om karensdag |
Tjanstemannaavtalet &ndras. Den nya bestdammelsen (se bild nedan) bygger pa tanken att fullt
frénvaroavdrag gors fran manadslénen per timme och att sjuklén utges under sjukperioden (t.o.m.
14:e kalenderdagen) om sjukfranvaron vara langre &n 20 procent av den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden.

8.4 Sjuklonens storlek

8.4.1 Sjukdom t 0 m 14:e kalenderdagen
Vid franvaro pd grund av sjukdom ska ett loneavdrag gdras far varje
timme enligt féljande:

manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro upp till 20 procent av genomsnittlig ordinarie veckoar-
betstid i sjukperioden betalas ingen sjuklén (karensavdrag).

Om sjukfranvaron varar langre an 20 procent av den genomsnittliga ordi-
narie veckoarbetstiden betalas sjuklon per timme enligt féljande:

manadslgnen x 12
B0% x

52 x veckoarbetstiden

Om tjdnstemannen skulle ha utfért arbete pa schemalagd férskjuten ar-
betstid betalas for sjukfranvaro som varar langre &n 20 procent av den
genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden dessutom 80 procent av den
ersattning som tjanstemannen gatt miste om.

8.4.2 Ny sjukperiod inom fem kalenderdagar

Om en ny sjukperiod barjar inom fem kalenderdagar efter det att en tidi-
gare sjukperiod avslutats, betraktas denna som en fortsattning pa
foregaende sjukperiod.

8.4.3 Nar avdrag redan gjorts for tio karensavdrag
Om tjanstemannen under de senaste tolv mdnaderna haft sammanlagt
tio karensavdrag, gors inga ytterligare karensavdrag.

8.4.4 Sjuklon om 80 % under hela perioden

For tjdnstemadn, som enligt Forsdkringskassans beslut dr berdttigad till
sjuklén om 80 procent utan beaktande av karens, ska inget karensavdrag
gdras.

Upplysning:

Innebdrden av 8.4.1 - 8.4.4 dr hamtad ur sjuklénelagen

Uppdaterade kollektivavtal i PDF-format finns pa Livsmedelsféretagens hemsida. Vid fragor vanli-
gen kontakta réddgivningen pa 08-762 65 50 eller

LIVSMEDELSFORETAGEN

The Swedish Food Federation

Samtliga cirkular finns pa var hemsida livsmedelsforetagen.se




