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Nya kollektivavtal for tjansteman

Livsmedelsforetagen har traffat nya kollektivavtal med Unionen, Sveriges In-
genjorer och Ledarna for tiden 1 november 2020 - 31 mars 2023, d.v.s. for 29
manader framat.

Avtalet ar uppdelat tva avtalsperioder; period 1 for tiden 1 november 2020 - 31

mars 2022 och period 2 for tiden 1 april 2022 - 31 mars 2023. Lonerevisionstid-
punkterna ar den 1 november 2020 och den 1 april 2022 om de lokala parterna

inte kommer overens om en annan tidpunkt. Inga retroaktiva loneokningar for

perioden 1 april - 31 oktober 2020 ska utga.

Nedan foljer information om de nya avtalens innehall i de delar som &ndrats
samt information om lonerevisionerna.

Loner

For Unionen och Sveriges Ingenjorer ska lonehojningarna bestammas vid overlaggningar mel-
lan de lokala parterna pa foretaget i enlighet med respektive loneavtal. Om parterna inte kan
enas om annat ar 6kningstalet ("potten”] 2,8 procent den 1 november 2020 respektive 2,2 pro-
centden 1 april 2022.

| avtalet med Unionen finns en individgaranti som stadgar att varje heltidsanstalld medlem |
Unionen som omfattas av l6nerevisionen ska erhalla minst 485 kronor per ménad den 1 no-
vember 2020 och minst 314 kronor per manad den 1 april 2022. Efter [onerevisionen ska ma-
nadslonen for medlem i Unionen uppga till lagst 20 134 kronor per manad den 1 november
2020 respektive lagst 20 577 kronor per ménad den 1 april 2022. For deltidsanstalld tjansteman
ska beloppen fordelas proportionellt utifran anstallningsgraden.

For medlem 1 Unionen som saknar arbetslivserfarenhet kan lagre minimilon an ovan angivet
tillampas under tolv manader. Om andra skél an avsaknad av arbetslivserfarenhet féreligger
kan lagre minimilon tillampas om lokal overenskommelse traffas om det.

| avtalet med Sveriges Ingenjorer saknas individgaranti och minimiléneniva. For medlem i
Sveriges Ingenjorer eller annat akademikerforbund ska lonen diskuteras och dverenskommas
direkt med den enskilde akademikern eller, om lokal akademikerklubb finns, med klubben.

Avtalet med Ledarna ar ett tillsvidareavtal utan avtalade lonepotter. Lonebildningsprocessen
avseende medlemmar i Ledarna bestams pa foretagsniva. | Ledaravtalet betonas att l6nesatt-
ningen ska vara individuell. Det ar viktigt att en direkt dialog ager rum mellan loneansvarig
chef och medarbetaren.



Deltidspensionsavsattning

Genom det nya avtalet 6kas avsattningen for premieintjanande till deltidspensionsforsakring
med 0,4 procent fran och med den 1 november 2020. Beloppet kommer liksom tidigare att fak-
tureras medlemsforetaget av Collectum.

For medlem i Ledarna galler sarskilt att deltidspensionsavsattning utgor ett inslag i dialogen
om ny lon for individen och hanteras med beaktande av den lokala tillampningen av Ledaravta-
let.

Den anstallde kan valja att anvanda pengarna till att finansiera en deltidspension. Om medar-
betaren inte anvander pengarna for deltidspensionering kommer pengarna precis som tidigare
att i stallet forstarka den kollektivavtalade &lderspensionen.

Andringar i de allm&nna villkoren
Nedanstdende andringar &r gemensamma for Unionen, Sveriges Ingenjérer och Ledarna

Andringar i tjanstemannaavtalets bilaga 5; arbetstidsforkortning och deltidspension
Reglerna om arbetstidskonto har andrats pa sadant sétt att den ledighet som tjansteman inte
tar ut under avtalsaret i stallet betalas som pensionspremie. Detta galler aven for tjansteman
som inte gor nagot av de tre valen om uttag av arbetstidskontot.

Andringar i tjanstemannaavtalets bilaga 2; arbetstidsbestimmelser (6vertidsregler)
Mom 7:4, 3 stycket, i bilagan, &ndras pa sddant satt att det majliggérs att aterfora 175 timmar
till dvertidsutrymmet efter uttag av kompensationsledighet.

Andringar réorande pension och pensionsalder
Andringar har inférts i avtalets allmanna villkorsdel i anledning av ny lagstiftning till f6ljd av
andrade pensionsaldrar. Andringarna i denna del &r foljande:

Tjanstemannaavtalet punkt 1.3: Tjansteman som uppnatt pensionsaldrarna

For tjansteman som uppnatt den alder som anges i § 32 a lagen om anstéllningsskydd (LAS)
eller som anstallts vid féretaget efter att ha uppnatt den fér tjanstemannen gallande ordinarie
pensionsaldern enligt ITP-planen eller som anstallts efter att ha uppnatt den ordinarie pen-
sionsalder som tillampas pa foretaget, galler avtalet med féljande inskrankningar:

e Ratten till sjuklén framgar av 8.6.2 och
e Uppséagningstiden framgar av 11.3.3.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma Gverens om anstallningsvillkor som avviker fran
avtalet.

Tjanstemannaavtalet punkt 8.6.2: Tjanstemannen har uppnatt den for tjanstemannen
gallande pensionsaldern enligt ITP-planen

Om tjanstemannen har uppnatt den fér tjanstemannen gallande ordinarie pensionsaldern
enligt ITP-planen vid anstallningen kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma 6verens om
att tjanstemannen inte ska ha nagon ratt till sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjuklone-
perioden. Om en sadan overenskommelse har traffats ska arbetsgivaren underratta den lokala
tjanstemannaorganisationen.

Vid uppnadd pensionsalder enligt § 32 a LAS géller 8.4.5 endast om sarskild 6verenskommelse
traffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.



Tjanstemannaavtalet punkt 11.3.4: Uppnadd pensionsalder

Om arbetsgivaren eller tjanstemannen vill avsluta en tillsvidareanstéllning vid utgangen av den
manad da tjanstemannen uppnar den alder som anges i § 32 a lagen om anstallningsskydd
(LAS) eller senare ska arbetsgivaren eller tjanstemannen lamna underrattelse om detta minst
en manad i forvdag. Anstallningen avslutas da en manad efter att underrattelse lamnats, dock
tidigast vid utgangen av den manad da tjanstemannen uppnar den alder som anges i § 32 a
LAS.

Efter arbetsgivarens underrattelse enligt stycke 1 behover reglerna om varsel till lokal arbets-
tagarorganisation, overlaggning och forhandling enligt § 33 a LAS inte tillampas.

Arbetsgrupper

Livsmedelsféretagen &r 6verens med Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna att delta i tva

industrigemensamma arbetsgrupper. Dessa avser behandla dels framtagande av handledning
vid foraldraledighet samt dels utreda fragor rérande arbetsanpassning och rehabilitering samt
sakerhetskultur och arbetsintroduktion. Arbetsgruppernas arbete ska vara slutfort under 2022.

Nya kollektivavtalstryck kommer att utsandas till medlemsféretagen sa snart dessa ar tryck-
ta. Avtalen kommer aven att finnas tillgangliga pa var hemsida. For ytterligare radgivning ar ni
valkomna att kontakta oss pa Livsmedelsforetagen genom att ringa var radgivning for arbetsgi-
varfragor pa telefon 08-762 54 50 eller e-posta till radgivning@li.se.

Henrik van Rijswijk
forhandlingschef
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