' Kontakta Medlemsservice: radgivning(@li.se eller 08-762 65 50

Nytt livsmedelsavtal for 29 manader

Livsmedelsforetagen har traffat nytt kollektivavtal med Livs for tiden 1 novem-
ber 2020 - 31 mars 2023, d.v.s. for 29 manader framat. Det totala avtalsvardet ar
9,4 procent.

Avtalet ar uppdelat tva avtalsperioder; period 1 for tiden 1 november 2020 - 31
mars 2022 och period 2 for tiden 1 april 2022 - 31 mars 2023. Lonerevisionstid-
punkterna ar den 1 november 2020 och den 1 april 2022. De lokala parterna kan
dock komma overens om att den forsta lonerevisionen ska forskjutas till senast
den 1 april 2021.

Inga retroaktiva lonedkningar for perioden 1 april - 31 oktober 2020 ska utga.
Nedan foljer information om det nya avtalets innehall i de delar som dndrats
samt information om lonerevisionerna.

Loner
Lokala forhandlingar ska upptas om en fordelning av en lonepott om:

e 448 6re per timme och anstalld respektive 779 kronor per manad for heltidsanstalld
manadsavlénad per den 1 november 2020 eller senare l6nerevisionstidpunkt som de lokala
parterna enas om, dock senast den 1 april 2021.

e 378 6re per timme och anstalld respektive 658 kronor per manad for heltidsanstalld
manadsavlénad per den 1 april 2022.

Lonepotten ska fordelas i enlighet med de loneprinciper som finns | livsmedelsavtalet punkt 4
och, I forekommande fall, enligt lokalt 6verenskomna lonesystem och loneformer. Lonen ska
vara differentierad, vilket innebar att det inte finns stod i avtalet for att samtliga anstallda ska
ha lika stor lonehgjning.

| det nya avtalet har inforts en regel som garanterar samtliga anstéllda inom avtalsomradet en
loneforhojning i samband med lonerevisionen. Den lagsta lonehojningen motsvarar 30 procent
av lonepotten och innebar att varje livsmedelsarbetare som omfattas av lonerevisionen vid revi-
sionen ska erhalla en lagsta lonehdjning om:

e 134 6re per timme och anstalld respektive 233 kronor i manaden for heltidsanstalld
manadsavlénad per den 1 november 2020 eller senare l6nerevisionstidpunkt som de lokala
parterna enas om, dock senast den 1 april 2021

e 113 6re per timme och anstalld respektive 197 kronor per manad for heltidsanstalld
manadsavlonad per den 1 april 2022



Resterande 70 procent av lonepotten fordelas genom forhandling mellan de lokala parterna i
enlighet med loneprinciperna i livsmedelsavtalet punkt 4.1 och Bilaga J. Vid oenighet om
fordelningen utgar 40 procent av fordelningspotten generellt med:

e 125 6re per timme och anstalld respektive 218 kronor i manaden for heltidsanstalld
manadsavlénad per den 1 november 2020 eller senare l6nerevisionstidpunkt som de lokala
parterna enas om, dock senast den 1 april 2021.

e 106 6re per timme och anstalld respektive 184 kronor per manad for heltidsanstalld
manadsavlénad per den 1 april 2022.

Vid deltidsarbete justeras beloppet i proportion till arbetstiden.

Fordelningen av den lagsta lonehdjningen om 30 procent av lonepotten och fordelningen av
resterande del sker inom ramen for en och samma lonerevisionsforhandling.
OB-tillagg och ovriga tillagg uppraknas med:

e 2,7 procent per den 1 november 2020.
e 2,2 procent per den 1 april 2022.

Lagsta loner ("avtalsléner”) och ersattningar utifrédn delbranschernas sarskilda avtal kommer
att framga av separata cirkular for varje tillaggsavtal, vilka kommer att utskickas inom kort.

Deltidspensionsavsattning

Genom det nya avtalet 0kas avsattningen for premieintjanande till deltidspensionsforsakring
med 0,2 procent fran och med den 1 november 2020.

Avtalspension SAF-LO (ASL)

Svenskt Naringsliv, LO och PTK tecknade den 7 april 2020 overenskommelser om att sanka
aldern for alderspension i Avtalspension SAF-LO med mera. Aldern for iIntjanande av
alderspension andras under de forutsattningar som anges i den éverenskommelsen pa det
satt som anges i overenskommelsens punkt A § 1:

e fran och med den 1 januari 2021 till 24 ar,
e fran och med den 1 januari 2022 till 23 ar, och
e fran och med den 1 januari 2023 till 22 ar.

Parterna ar dverens om att, i samband med inférandet av nya aldersklasser i ASL-systemet och
inforandet av manadsrapportering till FORA, gemensamt verka for att avsattning till avtalspen-
sion inklusive eventuella kompletterande premier ska redovisas pa lonespecifikationerna.
Parterna ar overens om att gemensamt verka for att de forandringar av bland annat forsak-
ringsvillkoren for TFA som omfattas av namnda overenskommelse mellan Svenskt Naringsliv,
LO och PTK infors under avtalsperioden.

Enligt § 2 i namnda 6verenskommelse mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK ska avrakning
fran kostnaden for lonepotten ske med de procenttal om framgar av forteckningen i bilaga 1 till
overenskommelsen. For livsmedelsindustrin ar parterna overens om att avrakning goras med
0,1 respektive 0,2 procent den 1 november 2020 respektive den 1 april 2022.



Enligt § 11 i 6verenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK galler den endast
under forutsattning att den normering som det Markessattande avtalet stipulerar foljs av
samtliga forbund inom LO respektive PTK. Om detta villkor inte uppfylls och de férandringar
som omfattas av overenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK inte genomfors,
ska vardet enligt féregdende stycke fordelas senast vid ndstkommande férhandling om fordel-
ning av lonepott och betalas retroaktivt fran den 1 november 2020 respektive den 1 april 2022.

Arbetsgrupper

Livsmedelsféretagen &r 6verens med Livs om att delta i tvd industrigemensamma arbetsgrup-
per. Dessa avser behandla dels framtagande av handledning vid foraldraledighet samt dels
utreda fragor rérande arbetsanpassning och rehabilitering samt sakerhetskultur och arbetsin-
troduktion. Arbetsgruppernas arbete ska vara slutfort under 2022.

Nya kollektivavtalstryck kommer att utsandas till medlemsféretagen sa snart dessa ar tryck-
ta. Avtalen kommer &ven att finnas tillgéangliga pa var hemsida. For ytterligare radgivning ar ni
valkomna att kontakta oss pa Livsmedelsforetagen genom att ringa var radgivning for arbetsgi-
varfragor pa telefon 08-762 54 50 eller e-posta till radgivning@li.se.
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Samtliga cirkular finns pa var hemsida livsmedelsforetagen.se



https://www.livsmedelsforetagen.se/medlem/dokument/dokumenttyp/cirkular/

