LIVSMEDELSFORETAGEN
The Swedish Food Federation

Cirkular

Arbetsgivarfragor; BRYGGERIINDUSTRIN, november 2020

Nytt avtal fran 1 november 2020

Livsmedelsforetagen har i borjan av november manad sant ut information om de nya
kollektivavtal som tecknats och som galler fran och med den 1 november 2020. D&r beskrivs
bland annat de lonerevisioner som ska goras under avtalsperioden for kollektivavtals-
omradet. Vi kompletterar harmed det tidigare cirkularet med uppgifter om specifika uppgifter
for tilldggsavtal samt information om lonerevisionsprocessen vid arets loneférhandlingar.

| forevarande cirkular finns bryggeriindustrins tilldggsavtal till Livsmedelsavtalet med de
siffror for lagsta l6n m.m. som galler fér arbetare i just er bransch fér tiden fran och med den
1 november 2020 till och med den 31 mars 2023.

1 Arbetstid

1.1 Fridagar

Pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton &r fridagar.

2 Loner

2.1 Loneformer
Innan nya loneformer infors ska forhandling aga rum mellan arbetsgivaren och den lokala
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fackliga organisationen. Parterna ska darvid strava efter att uppna enighet. Den l6neform
som overenskommits galler tillsvidare.

2.2 Timloner

Timlonen utgdr i respektive l6negrupp med féljande belopp i ére per timme fr.o.m. 1/11
2020:

Arbetstagare Avtalstimlon

Arbetsvarderingsqrupp

IE |
Fyllda 18 &r 14068 13898 13750 13629
RS 14759 14589 14441 14320
1 ars anstallning

Bl loci 14989 14819 14671 14550
2 ars anstallning

Fyllda 17 &r ; 12708 12637 12584
Fyllda 16 &r ; 12267 12207 12165

Timlonen utgdr i respektive [6negrupp med féljande belopp i ére per timme fr.o.m. 1/4 2022:

Arbetstagare Avtalstimlon

Arbetsvarderingsqrupp

IE |
Fyllda 18 &r 14bibt 14276 14128 14007
RAGEI I 15137 14967 14819 14698
1 ars anstallning

Sl e 15347 15197 15049 14928
2 ars anstallning

Fyllda 17 &r . 13086 13015 12962
Fyllda 16 &r : 12645 12585 12543
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For tillfalligt anstallda sdsom skolungdom bestammes i varje enskilt fall skalig l6n enligt
lokal overenskommelse.

Bryggeriarbetare indelas i de fyra arbetsvarderingsgrupperna enligt foljande:

Lonegrupp IE
Inplaceras hogt kvalificerade arbeten som i hog grad kraver yrkesutbildning och
yrkeserfarenhet samt staller stora krav pa omddome, initiativ och ansvar.

Exempel pa arbetsuppgifter som kan inplaceras i grupp IE:

Hogt kvalificerade specialistbefattningar inom elektronik-, mekanik-, reparatorsomradet
samt inom process- och tappningsomradet. Minst 4 &rs yrkeserfarenhet kravs utéver
erforderlig utbildning.

Lonegrupp |
Inplaceras kvalificerade arbeten som kraver teknisk eller annan teoretisk utbildning och
yrkeserfarenhet samt staller krav p& omddme och initiativ.

Exempel pa arbetsuppgifter som kan inplaceras i grupp I:

Yrkesarbetare inom elektronik-, mekanik-, reparators-, processtappnings- och
maltningsomradet samt grupp- och kolonnledare, férstemanbefattningar, pannknekt- och
fatservicearbete.

Lonegrupp Il
Inplaceras arbetsuppgifter som staller krav pa viss riktad utbildning och praktisk erfarenhet
och som i regel utfors efter muntliga och/eller skriftliga instruktioner.

Exempel pa arbetsuppgifter som inplaceras i grupp Il

Truckforare, verkchauffor, fororderplockare, processarbetare, maltningsarbete och
butikservicearbete.

Lonegrupp Il
Inplaceras arbetsuppgifter som utfors efter muntliga och/eller skriftliga instruktioner och
kraver kortare upplarningstid.

Exempel pa arbetsuppgifter som kan inplaceras i grupp Il

Skéljnings- och tappningsarbete, stadning, sortering, lager- och férradsarbete samt 6vrigt
arbete.
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Lokal 6verenskommelse kan traffas om annan gruppindelning genom tillampning av
systematisk arbetsvardering.

2.3 Extra ersattning

D& arbetstagare utfor arbete med invandig sotning av angpanna, economiser, rékkanaler och
skorstensbottnar, transport av sot fran panna eller kolna till sarskilt anvisad plats inom
bryggeriets omrade, blottning av angpanna for yttre besiktning, invéandig rengéring av
angpanna och varmvattencistern, invandig syrning eller rengéring med syra av lagertanks,
invandig rengoring av kylanlaggnings salt- och sotvattengeneratorer samt slutna
kondensatorer, invandig skrapning av vértbehallare av jarn (ej kylskepp eller vortpannal,
tjarstrykning av yttertak samt rengoring med klorkalk betalas harfor ett tillagg motsvarande
minst 50% av den avtalsenliga timlonen.

| ovrigt enligt lokal 6verenskommelse.

Vid annat tillfalligt, sarskilt smutsigt eller syrafratande rengoringsarbete dger de lokala
parterna traffa overenskommelse om sarskild tillaggsersattning harfor.

Till forenamnda arbeten raknas icke daglig rengoring av tuber och kanaler.

2.4 Ackordslon

1. Om inforande av nya maskinella anordningar, nya arbetsmetoder eller andra dylika orsaker
utovar inverkan pa faststallda ackordspriser kan de priser, som darav berérs, efter
uppsagning upphora att galla. Intill dess att overenskommelse om nytt ackordspris kan
traffas utfors arbete med avtalsenlig timlon, parterna dock obetaget att traffa
overenskommelse om retroaktiv tilldmpning av det nya ackordspriset.

2. 0m ackordsfortjansten understiger avtalsenlig timlon p.g.a. forhallanden eller orsaker
vilka arbetstagaren ej kan paverka garanteras arbetstagaren den fér arbetet i fraga gallande
avtalsenliga timlonen beraknad i genomsnitt per kalendervecka.

3. Uppsagning av ackord sker med 4 veckors omsesidig uppsagningstid eller enligt lokal
overenskommelse.
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2.5 Fackutbildningstillagg

Vid sidan av timlon eller ackordslon dger bryggeriarbetare erhalla ett sarskilt tilldgg for
fackutbildning. Denna ersattning utgar i form av ett fast tilldgg for all arbetad tid oberoende
av arbetets art med

Ore per timme 1134 1159

Protokollsanteckning

De fackutbildade arbetstagare, som uppratthaller befattningar, dar deras kunskaper fran
fackutbildningen ianspraktages, ska erhalla saval fackutbildningstillagg som hdjning av
detsamma enligt tidigare praxis.

For de fackutbildade arbetstagare, som pa grund av olika omstdndigheter under senaste tva
ar ej tagits i ansprak i sadana befattningar, dar deras kunskaper utnyttjas, ska
fackutbildningstillagget upphora och ersattas med ett personligt tillagg.

2.6 Grundutbildning for bryggeriarbetare
Grundutbildning for bryggeriarbetare omfattar tvd etapper bestdende av
korrespondensstudier och en veckas internatkurs.

Efter genomgangen och godkéand grundutbildning erhaller elev efter etapp nr 1, 5000 kr och
efter etapp nr 2 ett belopp av 7000 kr.
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2.7 Ersattning for obekvam arbetstid samt skift- och overtid

Ob-tillagg
Vid arbete som forlagges pa féljande tider utgar tilldgg (s.k. ob-tillagg) med nedan angivna
belopp | kronor per timme fr.o.m.

a) Alla dagar kl. 18-22 26,90 27,49
b) Alla dagar kl. 22-06 40,35 41,24
c) Lordagar kL. 06-12 40,35 41,24
d) Sén- och helgdagstid, réknat fran kl. 12 110,11 112,54

pa lérdagar och kl. 18 pa dag fére helgdag
resp. fridag enligt tillaggsavtalets punkt
1.1 till kL. 06 dagen efter son- eller
helgdagen

Ersattning vid forskjuten tid
Vid beordrad forskjutning av arbetstiden utgar ersattning for forskjuten tid fr.o.m.

med kronor per timme 33,70 34,44

Vid tillfallig forskjutning av arbetstiden utgar ersattning fér den tid, som ligger utanfér
arbetstagarens gallande ordinarie arbetstid.

Ersattning for overtidsarbete
Overtidstillagg utgdr med foljande procentsatser pa den avtalsenliga timlénen:

a) for 6vertid pa vardagsdygn for de tva forsta timmarna
utover ordinarie arbetstidsschemat ..., 50 %
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b) fér all annan Gvertid pa lordag och vardagsdygn ..., 80 %
c) for overtid sondag och helgdagsdygn, pa jul-, nyars-,

pask-, pingst- och midsommarafton samt for

overtid 00 - 06 dag efter dessa dagar,aven som

for allt overtidsarbete inklusive forberedelse-

och avslutningsarbete utéver 150 timmar per kalenderar............ 100 %

Vid tillfalligt vertidsarbete pa sadan tid som - bortsett fran avbrott for maltidsrast - inte star
i samband med ordinarie arbetstid, utgar ersattning fér minst tva timmar per installelse.
Sasom tillfalligt 6vertidsarbete anses dock ej exempelvis sadana arbeten som graderingar i
jaskallare, nedtagning av brygder etc., for vilka arbeten sarskilda ersattningar enligt lokal
overenskommelse ska utga.

2.8 Utkorares avloning m.m.
Utkorares avloning

1. Utkorares avloningsférmaner faststalles genom lokala tillaggsavtal.

2. Avléningsformaner for utkoraregruppchefer och instruktorer faststalles genom lokala
overenskommelser.

3. Till utkorare utges kostersattning per kordag fr.o.m.

/11200 § 174202

med kronor 39,07 39,93

Utkorares garantilon

Garantilonen beraknas beroende pd avléningsperiod per kalendermanad eller
fyraveckorsperiod att motsvara en medellon per kordag (mandag-fredag) under
garantiloneperioden inklusive helgdagslon per kordag fr.o.m.

111200 J 174 207

med kronor 1065 1088
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Ersattning for lordags- och sondagsarbete

1. Provisionsavlonade utkdrare samt utkorare avlonade med utkdrarackord eller med
distributionslon, som beordras utféra arbete pa lordagar, jul-, nyars- och midsommarafton
samt pa son- och helgdagar, erhaller en tilldggsersattning per arbetad timme motsvarande
verkchauffors avtalsenliga timlon och overtidstillagg for lordags- och sondagsarbete enligt
foljande:

Utkorare avlonad med provision, For arbete pa lor-, sondag och helgdagar

utkorarackord, distributionslon och darmed likstallda dagar

1/11 2020 1/4 2022

kronor per timme

Hela riket 193,79 198.06

For provisionsavlénade utkorare utgar utéver angivna tilldggsersattning provisionen enligt det
lokala utkoraravtalet.

For utkorare avlonade med utkorarackord eller med distributionslon ska ackordets rorliga
delar (= lastade och lossade kollin, kérda km och kundtid] tillaggas redovisningen fér narmast
efterfoljande ordinarie arbetsdag.

2. Understiger den arbetade tiden tva timmar galler dock att ersattning enligt punkt 1 ska
utga for tva timmar per installelse.

Betalningsregel for ej ackordsatta arbeten

Vid férandring av utkorares arbetsuppgifter (t.ex. inforande av nya produkter, forpackningar
och/eller andring av arbetsmetoder] dar nytt ackordspris eller annan ersattning ska
faststallas bor dverenskommelse om den nya ersattningen traffas snarast och om maojligt
fore andringens inforande.

Om ackordspris eller annan ersattning ej faststallts enligt ovan ska foljande galla om de
lokala parterna ej enats om annat.

Utkoraren garanteras som tillfallig betalning 0% av den individuella genomsnittliga
dagsfortjansten pa senast kanda arsgenomsnitt.
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Nar nya ersattningen faststallts ska den tillampas retroaktivt fr.o.m. den tidpunkt da
forandringen av arbetsuppgifterna genomfordes.

Arbetstid

For utkérare, som med hansyn till arbetets natur och arbetsforhallandena i 6vrigt behover en
forlangd begransningsperiod, far arbetstiden uppga till 40 timmar i veckan i genomsnitt for
en tid av fyra veckor.

Utbildningstillagg for utkorare
Vid sidan av ordinarie lon utgar féljande utbildningstilldgg fr.o.m.

Tillagg 1/11 2020 1/4 2022

kronor per arbetsdaqg

Ordinarie utkorare avlonad med

provision eller utkorarackord samt

utkdrare som stadigvarande

forflyttas till annat arbete vilka har 22,73 23,23
godkanda grundkurs | och Il samt

tva ars anstallning vid foretaget

Utkorare, reservutkorare och aspirantutkérare som utfor annat arbete som inte

avldnas med provision eller utkdrarackord erhaller:
Vid utbildninaens pabdriande 22.73 23.23
Efter godkand arundkurs | 45,27 4Lb 77

Efter godkand grundkurs Il samt
tva &rs anstallning vid foretaget 68,18 69,68
(minst ett ar som utkorare]

3 Forfriskningar pa arbetsplatsen

Till forfriskningar pd arbetsplatsen erhaller innearbetare och utkérare tre 33 cl buteljer
maltdrycker av klass Il i lagsta prisklass per arbetsdag, om sddan dryck tillverkas. Efter
framstallning ma maltdryck utbytas mot 4ttél, mineralvatten eller laskedryck i lagsta
prisklass om sadana drycker tillverkas pa arbetsplatsen.
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Vid de féretag, dar utkorare for ndrvarande inte erhaller dagdrycker ska sadana inte heller i
fortsattningen utga.

Ovanstaende bestammelser utgor inte hinder for lokal 6verenskommelse om annat satt for
tillhandahallande av dagdrycker.

Lonerevision 2020
(gallande avtalsperioden 1 november 2020-31 mars 2022)

Enligt det nya avtal som Livsmedelsforetagen traffat med Livsmedelsarbetarefor-
bundet (Livs) ska foretagen genomfdra lonerevision per den 1 november 2020 eller
- efter lokal overenskommelse - senast den 1 april 2021.

Nar det galler avtalen med tjanstemannaforbunden Unionen och Sveriges
Ingenjorer kan de lokala parterna enas om vilken revisionstidpunkt som ska galla.
Om 6verenskommelse inte uppnds ar revisionstidpunkten den 1 november 2020.

Enligt lonebildningsavtalet med Ledarna ska lon faststallas minst en gang per ar;
tidpunkten kan vara olika for olika medarbetare.

Avtalen med Hotell- och Restaurangfacket (Serveringsavtalet) och
Handelsanstalldas forbund (Butiksavtalet) &r annu inte klara. Vi forvantar oss ha
nya avtal klara under december manad och aterkommer med cirkuldr om innehéllet
i dessa nar de ar klara. Lonerevisionerna pa serveringsavtalets och butiksavtalets
omraden maste darfor ansta till dess.

Tag noga del av nedanstaende information innan arbetet med lonerevisions-
forhandlingarna inleds. Kontakta Livsmedelsféretagens radgivning vid fragor eller
problem.
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Lonerevisioner enligt livsmedelsavtalet samt ovriga avtal med
Livsmedelsarbetareforbundet

Reglerna om l6nerevisionen finns | Bilaga J till Livsmedelsavtalet och Tobaksavtalet,
och i Bilaga | i avtalen for Kafferosterier och Kryddfabriker samt Vin- och
spritindustrin.

Total lonepott

Per den 1 november 2020 (eller senast den 1 april 2021 om lokala parterna enas om
det] bildas en lGnepott pad 448 Gre per timme och anstélld, eller vid manadslén 779
kronor i manaden fér en heltidsanstélld manadsavlonad.

Lonepotten ska fordelas i enlighet med loneprinciperna som finns under punkten 4.1 1
Livsmedelsavtalet och enligt de lGnesystem och l6neformer som géller pa foretaget.
Pottfordelningen bestams i en forhandling mellan de lokala parterna. Vid den
forhandlingen ska parterna forsoka komma overens om lonefordelningen. Om de
lokala parterna inte kan enas, kan fackforeningen enligt forhandlingsordningen fora
fragan till central férhandling. Om inte heller enighet uppnas vid central forhandling
kan en lonenamnd slutligt préva fragan. Om enighet inte uppnas lokalt och fragan

inte drivs till central forhandling galler arbetsgivarens lagda forslag efter beaktande
av nedanstdende.

Lagsta lonehdjning

| det nya avtalet har inforts en regel som garanterar samtliga anstallda inom
avtalsomradet en l6neférhojning i samband med lonerevisionen. Den lagsta
lonehojningen motsvarar 30 procent av lonepotten och innebar att varje
livsmedelsarbetare som omfattas av l6nerevisionen vid revisionen ska erhalla en
lagsta l6nehdjning om 134 ore per timme och anstalld respektive 233 kronor i

manaden for heltidsanstalld manadsavlénad per den 1 november 2020 (eller senare
l[6nerevisionstidpunkt som de lokala parterna enas om, dock senast den 1 april 2021).

Fordelningspott

Resterande 70 procent av lonepotten (férdelningspotten) fordelas genom férhandling
mellan de lokala parterna i enlighet med lGneprinciperna i livsmedelsavtalet punkt 4.1
och Bilaga J. Det innebar att 314 ore per timme och anstalld respektive 546 kronor i
manaden for heltidsanstalld manadsavlonad ska fordelas genom lénerevisionen.
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Om de lokala parterna inte enas i forhandlingen ar varje livsmedelsarbetare som
omfattas av lonerevisionen, utdver lagsta lonehdjning enligt ovan, garanterad 40
procent av fordelningspotten motsvarande 125 6re per timme och anstalld respektive

218 kronor i manaden for heltidsanstélld manadsavlonad per den 1 november 2020
(eller senare lonerevisionstidpunkt som de lokala parterna enas om, dock senast den
T april 2021).

Sammanfattning

Sammanfattningsvis innebéar férdelningsbestdmmelsen, att om lokal 6verens-
kommelse inte uppnas om férdelningen vid l6nerevisionen dger arbetsgivaren
ensidigt férdela 189 6re per timme och anstalld respektive 328 kronor i manaden fér
heltidsanstéalld manadsaviénad [motsvarande ungefér 42 % av l6nepotten) per den

T november 2020 eller senare [6nerevisionstidpunkt som de lokala parterna enas om,
dock senast den 1 april 2021, emedan 259 6re per timme och anstalld eller 451
kronor i manaden fér heltidsanstalld manadsavlénad fordelas generellt (lika for alla).

Som vanligt maste féretagen alltid se till att ldgst betala de avtalsloner (lagstaloner]
som finns angivna i tillaggsavtalet for respektive bransch. Det ar bra att vid
l6nerevisionen fundera pa vilka arbetstagare som snart kommer upp i ett eller tva ars
anstallning och darfor traffas av avtalens ett- respektive tvaarsloner. Ofta &r det bra
att anvanda potten i arets Gnerevision till att hoja dem till den nya lagstalonen, aven
om det blir lite for tidigt, eftersom héjningen senare maste tas av egna pengar i
stallet for ur lonerevisionspotten.

Differentierade loner och information om loner

Som namnts ska de lokala parterna fordela potten enligt loneprinciperna och vid
foretaget eventuellt gallande lonesystem och loneformer. | loneprinciperna anges att
l6nen ska vara differentierad. Det finns alltsa inget stod i avtalet for att hdvda att
samtliga anstallda ska ha lika stor l6nehdjning.

Pa manga féretag finns rutiner for l6nerevisionen och ett val fungerande samarbete
med de lokala foretradarna for Livs. Loneforhandlingen brukar borja med att
foretaget overlamnar ett forslag till nya loner till de lokala fackliga foretradarna.
Ibland uppstar det fragor kring vilka anstallda Livs férhandlar fér och vilken
information parterna behdver delge varandra infor en lonerevision. Arbetsdomstolen
har sedan nagra ar tillbaka mycket tydligt klargjort att den fackliga organisationen
forhandlar for sina medlemmar och har ratt till information om sina medlemmars

Cirkular Bryggeriindustrin, november 2020
Information fran Livsmedelsforetagen



l6n. Darutéver kan Livs naturligtvis fa fullmakt fran andra anstéllda att ta del av
information om deras lon.

Efter avslutad forhandling ska ett forhandlingsprotokoll skrivas. Det ar
arbetsgivarparten som bor skriva protokollet.

Lonerevisioner med tjanstemannafacken

Avtalen med Unionen och Sveriges Ingenjorer ger en mojlighet for de lokala parterna
att komma 6verens om ett datum for lonerevisionen, men har man inte gjort det s
ska lonerevision genomforas per den T november 2020. | Ledaravtalet anges att lon
ska faststallas minst en gang per ar och att tidpunkten kan vara olika for olika
medarbetare.

Hur lonerevisionen ska ga till framgar av de olika lonebildningsavtalen. Avtalen utgar
fran att lonebildningen sker lokalt i féretagen mot bakgrund av foretagets
ekonomiska forutsattningar, produktivitetsutvecklingen och med hansyn till bland
annat om tjanstemannen uppfyllt uppsatta mal.

Unionen och Sveriges Ingenjorer

Utgangspunkten ar att de lokala parterna ska komma 6verens om nivan for de nya
lonerna. For Unionen och Sveriges Ingenjorer finns dock ett skyddsnat som innebar
att om de lokala parterna inte kan traffa overenskommelse om nya loner ska
lonesumman for respektive medlemsgrupp cka med 2,8 procent per den 1 november
2020.

Om de lokala parterna inte kommer overens om annat finns aven for Unionens

medlemmar en individgaranti om en l6nedkning pa minst 485 kronor i manaden.
Lagstalonen enligt Unionens avtal ar 20 134 kr per manad for heltidsanstalld. For
medlem i Unionen som saknar arbetslivserfarenhet kan lagre minimilén an denna
tilldmpas under tolv madnader. Om andra skal an avsaknad av arbetslivserfarenhet
foreligger kan lagre minimilon tillampas om lokal dverenskommelse traffas om det.
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Ledarna

Avtalet med Ledarna, det s.k. Ledaravtalet, ar ett processavtal som ar helt sifferlost.
Det innebar att lonesattningen bestams genom individuella samtal med lonesattande

chef.

Var god kontakta Livsmedelsforetagen vid ytterligare behov av information.
Radgivning vardagar 09.00-12.00, 13.00-16.30: telefon 08-762 65 50
E-post: radgivning(@li.se
Med vanlig halsning

LIVSMEDELSFORETAGEN

Henrik van Rijswijk
forhandlingschef

LIVSMEDELSFORETAGEN
The Swedish Food Federation

Samtliga cirkular finns pa var hemsida
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