LIVSMEDELSFORETAGEN
The Swedish Food Federation

Cirkular

Arbetsgivarfragor; TILLAGGSAVTAL FOR SANTA MARIA,
november 2020

Nytt avtal fran 1 november 2020

Livsmedelsforetagen har i borjan av november manad sant ut information om de nya
kollektivavtal som tecknats och som galler fran och med den 1 november 2020. D&r beskrivs
bland annat de l6nerevisioner som ska goras under avtalsperioden for kollektivavtals-
omradet. Vi kompletterar harmed det tidigare cirkularet med uppgifter om specifika uppgifter
for tillaggsavtal samt information om lonerevisionsprocessen vid arets loneférhandlingar.

| forevarande cirkular finns Santa Marias tillaggsavtal till Livsmedelsavtalet med de siffror for
ldgsta l6n m.m. som galler for arbetare i just er bransch fér tiden fran och med den 1
november 2020 till och med den 31 mars 2023.

1 Arbetstid

Fridag
Pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton &r fridagar.

2 Lon

2.1 Loneformer
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Loneform ska valjas med hansyn till arbetets art och dvriga lokalt foreliggande
forutsattningar. Loneformen ska i stérsta majliga utstrackning tillgodose kraven pa
produktivitet och flexibilitet for att oka foretagets konkurrenskraft och arbetstagarnas
anstallningstrygghet.

Innan nya loneformer infors ska forhandling aga rum mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen. Parterna ska darvid efterstrava enighet.

2.2 Timlon

Arbetstagare fyllda 18 ar

1/11 2020 1/4 2022

kronor per timme kronor per timme
Ovriga med mindre 4n sex m&naders 138,79 142,57
anctallninastid
Minst sex manaders anstallningstid 139,89 143,67
Fyllda 18 ar - 1 &rs anstallning 146,80 150,58
Fyllda 18 &r - 2 ars anstallning 149,10 152,88

L6n for arbetstagare under 18 ar faststalles efter overenskommelse med lokal facklig
organisation

2.3 Ersattning for obekvam arbetstid
Vid ordinarie arbetstid som forléggs till foljande tider betalas tillagg (s.k. ob-tilldgg)
med nedan angivna belopp.

Forlaggning - kronor per timme 1/11 2020 1/4 2022

al Médndag - fredag kl. 18-23 50,97 52,09
b) Mandag - torsdag kl. 23-06 89,18 91,15
c) Lérdag, séndag och helgdag 99,39 101,58

Méndagstiden raknas fr.o.m. séndag kl. 23.
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Lordags- och sondagstiden raknas fr.o.m. fredag kl. 23 t.o.m. séndag kl. 23. Helgtiden
raknas fr.o.m. kl. 23 dagen fore helgdag respektive de i punkten 1 Arbetstid angivna
fridagarna t.o.m. kl. 06 dagen efter helg- eller fridagen.

Ersattning for obekvam arbetstid och for overtidsarbete kan inte utges samtidigt.

2.4 Overtidstilligg

For overtidsarbete betalas ordinarie tidlon respektive ackordslon jamte foljande
overtidstillagg, berdknat pa genomsnittlig individuell tidlons- och ackordsfortjanst
under aktuell avloningsperiod.

a) For de tva forsta timmarna efter ordinarie arbetstid

MANAag-fredag ..o 50%
b) For annat 6vertidsarbete mandag-fredag ..., 70%
c) Lérdag, séndag och helgdag ..o 100%

Mandags-, lordags- séndags- och helgtid raknas enligt 2.3.

2.5 Tillagg for forskjuten tid
Vid tillfallig forskjutning av ordinarie arbetstid utges tillagg for forskjuten tid med

1/11 2020 1/4 2022

kronor per timme 25,21 25,77

efter ordinarie arbetstid och med 40% fore ordinarie arbetstid. Procenttillagget
raknas pa genomsnittlig individuell tidlons- och ackordsfértjanst under aktuell
avloningsperiod.

Tillagg for forskjuten tid utges inte da overtidstillagg utges.
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Lonerevision 2020
(gallande avtalsperioden 1 november 2020-31 mars 2022)

Enligt det nya avtal som Livsmedelsforetagen traffat med Livsmedelsarbetarefor-
bundet (Livs) ska foretagen genomfdra lonerevision per den 1 november 2020 eller
- efter lokal overenskommelse - senast den 1 april 2021.

Nar det galler avtalen med tjanstemannaforbunden Unionen och Sveriges
Ingenjorer kan de lokala parterna enas om vilken revisionstidpunkt som ska galla.
Om dverenskommelse inte uppnas ar revisionstidpunkten den 1 november 2020.

Enligt lonebildningsavtalet med Ledarna ska lon faststillas minst en géng per ar;
tidpunkten kan vara olika for olika medarbetare.

Avtalen med Hotell- och Restaurangfacket (Serveringsavtalet) och
Handelsanstalldas forbund (Butiksavtalet] ar @nnu inte klara. Vi forvantar oss ha
nya avtal klara under december manad och aterkommer med cirkuldr om innehallet
i dessa nar de ar klara. Lonerevisionerna pa serveringsavtalets och butiksavtalets
omraden maste darfor ansta till dess.

Tag noga del av nedanstaende information innan arbetet med lénerevisions-
forhandlingarna inleds. Kontakta Livsmedelsféretagens radgivning vid fragor eller
problem.

Lonerevisioner enligt livsmedelsavtalet samt ovriga avtal med
Livsmedelsarbetareforbundet

Reglerna om lonerevisionen finns | Bilaga J till Livsmedelsavtalet och Tobaksavtalet,
och I Bilaga | i avtalen for Kafferosterier och Kryddfabriker samt Vin- och
spritindustrin.

Total lonepott

Per den 1 november 2020 (eller senast den 1 april 2021 om lokala parterna enas om
det] bildas en lGnepott pd 448 Gre per timme och anstélld, eller vid ménadslén 779
kronor i manaden for en heltidsanstalld manadsavlénad.
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Lonepotten ska fordelas i enlighet med loneprinciperna som finns under punkten 4.1 1

Livsmedelsavtalet och enligt de l6nesystem och loneformer som galler pa foretaget.
Pottfordelningen bestams i en forhandling mellan de lokala parterna. Vid den
forhandlingen ska parterna forsoka komma overens om lonefordelningen. Om de
lokala parterna inte kan enas, kan fackforeningen enligt forhandlingsordningen fora
fragan till central férhandling. Om inte heller enighet uppnas vid central forhandling
kan en lonenamnd slutligt préva fradgan. Om enighet inte uppnas lokalt och fragan

inte drivs till central forhandling galler arbetsgivarens lagda forslag efter beaktande
av nedanstdende.

Lagsta lonehdjning

| det nya avtalet har inforts en regel som garanterar samtliga anstallda inom
avtalsomradet en loneforhojning i samband med lGnerevisionen. Den lagsta
lonehdjningen motsvarar 30 procent av l6nepotten och innebar att varje
livsmedelsarbetare som omfattas av l6nerevisionen vid revisionen ska erhalla en
lagsta lonehojning om 134 ore per timme och anstalld respektive 233 kronor |

manaden for heltidsanstalld manadsavlénad per den 1 november 2020 (eller senare
l[Gnerevisionstidpunkt som de lokala parterna enas om, dock senast den 1 april 2021).

Fordelningspott

Resterande 70 procent av l6nepotten (fordelningspotten) férdelas genom forhandling
mellan de lokala parterna i enlighet med loneprinciperna i livsmedelsavtalet punkt 4.1
och Bilaga J. Det innebar att 314 ore per timme och anstalld respektive 546 kronor i
manaden for heltidsanstalld manadsavlonad ska fordelas genom lénerevisionen.

Om de lokala parterna inte enas i forhandlingen ar varje livsmedelsarbetare som
omfattas av lonerevisionen, utover lagsta lonehdjning enligt ovan, garanterad 40
procent av fordelningspotten motsvarande 125 dre per timme och anstalld respektive

218 kronor i manaden for heltidsanstalld manadsavlonad per den 1 november 2020
leller senare l6nerevisionstidpunkt som de lokala parterna enas om, dock senast den
T april 2021).
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Sammanfattning

Sammanfattningsvis innebéar férdelningsbestammelsen, att om lokal 6verens-
kommelse inte uppnds om férdelningen vid [Gnerevisionen dger arbetsgivaren
ensidigt férdela 189 ére per timme och anstélld respektive 328 kronor i manaden for
heltidsanstéalld manadsaviénad [motsvarande ungefar 42 % av l6nepotten] per den

I november 2020 eller senare 6nerevisionstidpunkt som de lokala parterna enas om,
dock senast den 1 april 2021, emedan 259 6re per timme och anstalld eller 451
kronor i manaden fér heltidsanstalld ménadsaviénad fordelas generellt (lika for alla).

Som vanligt maste foretagen alltid se till att lagst betala de avtalsloner (lagstaléner)
som finns angivna i tillaggsavtalet for respektive bransch. Det ar bra att vid
l6nerevisionen fundera pa vilka arbetstagare som snart kommer upp i ett eller tva ars
anstallning och darfor traffas av avtalens ett- respektive tvdarsloner. Ofta ar det bra
att anvénda potten i arets Gnerevision till att héja dem till den nya lagstalonen, dven
om det blir lite for tidigt, eftersom hojningen senare maste tas av egna pengar i
stallet for ur lonerevisionspotten.

Differentierade loner och information om loner

Som namnts ska de lokala parterna fordela potten enligt loneprinciperna och vid
foretaget eventuellt gallande lonesystem och loneformer. | l6neprinciperna anges att
l6nen ska vara differentierad. Det finns alltsa inget stod i avtalet for att hdvda att
samtliga anstallda ska ha lika stor l6nehdjning.

Pa manga féretag finns rutiner for l6nerevisionen och ett val fungerande samarbete
med de lokala foretradarna for Livs. Loneforhandlingen brukar borja med att
foretaget overlamnar ett forslag till nya loner till de lokala fackliga foretradarna.
Ibland uppstar det frégor kring vilka anstallda Livs férhandlar fér och vilken
information parterna behover delge varandra infor en lonerevision. Arbetsdomstolen
har sedan nagra ar tillbaka mycket tydligt klargjort att den fackliga organisationen
forhandlar for sina medlemmar och har ratt till information om sina medlemmars
l6n. Darutover kan Livs naturligtvis fa fullmakt frén andra anstallda att ta del av
information om deras lon.

Efter avslutad forhandling ska ett forhandlingsprotokoll skrivas. Det ar
arbetsgivarparten som bor skriva protokollet.
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Lonerevisioner med tjanstemannafacken

Avtalen med Unionen och Sveriges Ingenjorer ger en mgjlighet for de lokala parterna
att komma 6verens om ett datum for lonerevisionen, men har man inte gjort det s
ska lonerevision genomforas per den 1 november 2020. | Ledaravtalet anges att lon
ska faststallas minst en gang per ar och att tidpunkten kan vara olika for olika
medarbetare.

Hur lonerevisionen ska ga till framgar av de olika lonebildningsavtalen. Avtalen utgar
fran att lonebildningen sker lokalt i féretagen mot bakgrund av foretagets
ekonomiska forutsattningar, produktivitetsutvecklingen och med hansyn till bland
annat om tjanstemannen uppfyllt uppsatta mal.

Unionen och Sveriges Ingenjorer

Utgangspunkten ar att de lokala parterna ska komma 6verens om nivan for de nya
lonerna. For Unionen och Sveriges Ingenjorer finns dock ett skyddsnat som innebar
att om de lokala parterna inte kan traffa overenskommelse om nya loner ska
lonesumman for respektive medlemsgrupp oka med 2,8 procent per den 1 november
2020.

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annat finns aven for Unionens
medlemmar en individgaranti om en lonedkning pa minst 485 kronor i manaden.

Lagstalonen enligt Unionens avtal ar 20 134 kr per manad for heltidsanstalld. For
medlem i Unionen som saknar arbetslivserfarenhet kan lagre minimilén an denna
tilldmpas under tolv manader. Om andra skal an avsaknad av arbetslivserfarenhet
foreligger kan lagre minimilon tillampas om lokal dverenskommelse traffas om det.

Ledarna

Avtalet med Ledarna, det s.k. Ledaravtalet, ar ett processavtal som ar helt sifferldst.
Det innebar att lonesattningen bestams genom individuella samtal med lonesattande
chef.
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Var god kontakta Livsmedelsforetagen vid ytterligare behov av information.
Radgivning vardagar 09.00-12.00, 13.00-16.30: telefon 08-762 65 50
E-post: radgivning@li.se
Med vanlig halsning

LIVSMEDELSFORETAGEN

Henrik van Rijswijk
forhandlingschef

LIVSMEDELSFORETAGEN
The Swedish Food Federation

Samtliga cirkular finns pa var hemsida
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