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Cirkular

Arbetsgivarfragor; VIN- OCH SPRITINDUSTRI, december 2020

Nytt avtal for vin- och spritindustrin
pa 29 manader

Livsmedelsforetagen har traffat nytt kollektivavtal med Livs avseende vin- och spritindustrin
for tiden 1 november 2020 - 31 mars 2023, d.v.s. for 29 manader framat. Det totala
avtalsvardet ar 5,4 procent.

Avtalet ar uppdelat tva avtalsperioder; period 1 fér tiden 1 november 2020 - 31 mars 2022 och
period 2 for tiden 1 april 2022 - 31 mars 2023. Lonerevisionstidpunkterna ar den 1 november
2020 och den 1 april 2022. De lokala parterna kan dock komma dverens om att den forsta
lonerevisionen ska forskjutas till senast den 1 april 2021.

Inga retroaktiva loneckningar for perioden 1 april - 31 oktober 2020 ska utga.

Avtalet bygger i allt vasentligt pa det nya livsmedelsavtalet, vilket vi tidigare utsant cirkul&r
om, men nedan foljer information specifikt avseende avtalet i de delar som andrats samt
information om lonerevisionerna.

Lonerevision per den 1 november 2021

Lokala forhandlingar ska upptas om en fordelning av en lonepott om

e 784 kronor per manad for heltidsanstalld manadsavlonad per den 1 november 2020
eller senare lonerevisionstidpunkt som de lokala parterna enas om, dock senast den 1
april 2021.
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e 662 kronor per manad for heltidsanstalld manadsavlonad per den 1 april 2022.

Lonepotten ska fordelas i enlighet med de loneprinciper som finns i avtalets punkt 6 och, i
forekommande fall, enligt lokalt dverenskomna lonesystem och loneformer. Lonen ska vara
differentierad, vilket innebar att det inte finns stod i avtalet for att samtliga anstallda ska ha
lika stor lonehdjning.

| det nya avtalet har inforts en regel som garanterar samtliga anstéllda inom avtalsomradet
en loneforhojning i samband med lonerevisionen. Den lagsta lonehdjningen motsvarar 30
procent av lonepotten och innebar att varje livsmedelsarbetare som omfattas av
lonerevisionen vid revisionen ska erhalla en l&gsta l6nehdjning om

e 235 kronor i manaden for heltidsanstalld manadsavlénad per den 1 november 2020
eller senare lonerevisionstidpunkt som de lokala parterna enas om, dock senast den 1
april 2021.

e 198 kronor per manad for heltidsanstalld manadsavlonad per den 1 april 2022.
Resterande 70 procent av lonepotten fordelas genom forhandling mellan de lokala parterna i

enlighet med loneprinciperna i avtalets punkt 4.1 och Bilaga I. Vid oenighet om fordelningen
utgar 40 procent av férdelningspotten generellt med

e 220 kronor i manaden for heltidsanstalld manadsavlénad per den 1 november 2020
eller senare lonerevisionstidpunkt som de lokala parterna enas om, dock senast den 1
april 2021.

e 185 kronor per manad for heltidsanstalld manadsavlonad per den 1 april 2022.

Vid deltidsarbete justeras beloppet i proportion till arbetstiden.

Fordelningen av den lagsta lonehdjningen om 30 procent av lonepotten och fordelningen av
resterande del sker inom ramen for en och samma lonerevisionsforhandling.

OB-tilldgg och 6vriga tilldgg uppraknas med

e 2,7 procent per den 1 november 2020.
e 2,2 procent perden 1april 2022.

Lagsta loner ("avtalsléner”) och ersattningar utifran avtalet framgdr nedan i detta cirkular.
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Deltidspensionsavsattning

Genom det nya avtalet 6kas avsattningen for premieintjanande till deltidspensionsforsakring
med 0,2 procent fran och med den 1 november 2020.

Avtalspension SAF-LO (ASL)

Svenskt Naringsliv, LO och PTK tecknade den 7 april 2020 6verenskommelser om att sanka
aldern fér dlderspension i Avtalspension SAF-LO med mera. Aldern for intjanande av
alderspension andras under de férutsattningar som anges i den 6verenskommelsen pa det
satt som anges | dverenskommelsens punkt A § 1

e fran och med den 1 januari 2021 till 24 ar,

e frédn och med den 1 januari 2022 till 23 &r, och

e fran och med den 1januari 2023 till 22 ar.
Parterna ar éverens om att, i samband med inforandet av nya aldersklasser i ASL-systemet
och inforandet av manadsrapportering till FORA, gemensamt verka for att avsattning till
avtalspension inklusive eventuella kompletterande premier ska redovisas pa
lonespecifikationerna.

Parterna ar dverens om att gemensamt verka for att de forandringar av bland annat
forsakringsvillkoren for TFA som omfattas av namnda dverenskommelse mellan Svenskt
Naringsliv, LO och PTK infors under avtalsperioden.

Enligt § 2 i namnda overenskommelse mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK ska avrakning
fran kostnaden for lonepotten ske med de procenttal om framgar av férteckningen i bilaga 1
till overenskommelsen. For livsmedelsindustrin ar parterna dverens om att avrakning goras
med 0,1 respektive 0,2 procent den 1 november 2020 respektive den 1 april 2022.

Enligt § 111 6verenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK galler den endast
under forutsattning att den normering som det Markessattande avtalet stipulerar foljs av
samtliga forbund inom LO respektive PTK. Om detta villkor inte uppfylls och de forandringar
som omfattas av dverenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK inte genomfors,
ska vardet enligt foregdende stycke fordelas senast vid nastkommande férhandling om
fordelning av l6nepott och betalas retroaktivt fran den 1 november 2020 respektive den 1 april
2022.
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Arbetsgrupper

Livsmedelsféretagen ar éverens med Livs om att delta i tvd industrigemensamma
arbetsgrupper. Dessa avser behandla dels framtagande av handledning vid foraldraledighet
samt dels utreda fragor rorande arbetsanpassning och rehabilitering samt sékerhetskultur
och arbetsintroduktion. Arbetsgruppernas arbete ska vara slutfort under 2022.

Ny avtalsbok

Nya kollektivavtalstryck kommer att utsandas till medlemsféretagen sa snart dessa ar
tryckta. Avtalen kommer aven att finnas tillgangliga pa var hemsida.

% %k %k

Nya ersattningar enligt avtalet for vin- och
spritindustrin

Nedan framgar nivder for ldgsta l6n m.m. som galler for arbetare inom industrin fér tiden
fran och med den 1 november 2020 till och med den 31 mars 2023. Kapitelnumret hanfor sig
till placering i kollektivavtalsboken. Endast &ndringar/upprakningar anges nedan.

3. Lagsta lon m.m.

3.1 Lagsta lon

Arbetstagare fyllda 18 ar 23 335 23 997
Arbetstagare fyllda 17 ar 22 164 22 826
Arbetstagare fyllda 16 ar 21578 22 240
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Fyllda 18 ar + ett ars anstallningstid 24 542 25 204

Fyllda 18 ar + tva ars anstallningstid 24 942 25 604

8. Ersattning for arbete pa overtid m.m.

8.4 Ersattning for obekvam arbetstid samt skift

a) OB-tillagg

1/11 2020 1/4 2022

kr per timme

1) Alla dagar kL. 16.00-22.00 samt for
arbetstagare som inte ar 30,49 31,16
skiftgdende aven kl. 06.00-07.00

2) Alla dagar kl. 22.00-06.00 76,20 77,87

3) Loérdag-mandag kl. 06.00-06.00
samt dag fore helgdag/fridag kL 152,28 155,63
18.00-06.00 paféljande dag

b) Skifttillagg vid skiftarbete mellan kl. 06.00 pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton
samt helgdagar och kl. 06.00 paféljande dag utges ett sarskilt tillagg med

e Franoch med den 1 november 2020: 316,31 kronor per timme
e Frénoch medden 1 april 2022: 323,27 kronor per timme

Da arbete utfors i kontinuerlig skiftgang utéver den ordinarie tiden pa dag fére alla helgons
dag utges ersattning med

e Franoch med den 1 november 2020: 158,32 kronor per timme
e Frénoch medden 1 april 2022: 161,80 kronor per timme

Ob-erséattning utges inte nar overtidsersattning erhalls.
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8.5 Forskjutet arbete

Vid arbete pa forskjuten tid enligt punkt 7.4 i avtalet utgar, férutom eventuell ob-ers&ttning,

tillagg med

e Franoch med den 1 november 2020: 46,54 kronor per timme
e Franoch medden 1 april 2022: 47,56 kronor per timme

utover timlon for den del av den forskjutna tiden som infaller fore eller efter den ordinarie

arbetstidens borjan eller slut.

9. Semester

9.2 Semesterloneberakning

Lagsta semesterlon per dag for vuxna arbetstagare:

e Franoch medden 1 november 2020: 1 468 kronor
e Franoch medden 1 april 2022: 1 500 kronor

L agsta semesterlon per dag for minderariga arbetstagare:

e Franoch medden 1 november 2020: 1 082 kronor
e Frdnoch medden 1 april 2022: 1 106 kronor

Lonerevision 2020
(gallande avtalsperioden 1 november 2020-31 mars 2022)

Enligt det nya avtal som Livsmedelsforetagen traffat med Livsmedelsarbetarefor-
bundet (Livs) ska foretagen genomfdra lonerevision per den 1 november 2020 eller
- efter lokal 6verenskommelse - senast den 1 april 2021.

Nar det galler avtalen med tjanstemannaférbunden Unionen och Sveriges
Ingenjorer kan de lokala parterna enas om vilken revisionstidpunkt som ska galla.
Om dverenskommelse inte uppnas ar revisionstidpunkten den 1 november 2020.
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Enligt lonebildningsavtalet med Ledarna ska lon faststéllas minst en gang per ar;
tidpunkten kan vara olika for olika medarbetare.

Tag noga del av nedanstdende information innan arbetet med lonerevisions-

forhandlingarna inleds. Kontakta Livsmedelsféretagens radgivning vid fragor eller
problem.

Lonerevisioner enligt avtalet for vin- och spritindustrin
Reglerna om l6nerevisionen finns | Bilaga | till avtalet.

Total lonepott

Per den 1 november 2020 (eller senast den 1 april 2021 om lokala parterna enas om
det] bildas en lGnepott pd 784 kronor i manaden fér en heltidsanstélld
manadsavlénad.

Lonepotten ska fordelas i enlighet med loneprinciperna som finns under punkten 4.1 i

tobaksavtalet och enligt de l6nesystem och léneformer som géller pa foretaget.
Pottfordelningen bestams i en forhandling mellan de lokala parterna. Vid den
forhandlingen ska parterna forsoka komma overens om lonefordelningen. Om de
lokala parterna inte kan enas, kan fackforeningen enligt forhandlingsordningen fora
fragan till central forhandling. Om inte heller enighet uppnas vid central férhandling
kan en lonenamnd slutligt préva fragan. Om enighet inte uppnas lokalt och fragan

inte drivs till central forhandling galler arbetsgivarens lagda forslag efter beaktande
av nedanstdende.

Lagsta lonehojning

| det nya avtalet har inforts en regel som garanterar samtliga anstallda inom
avtalsomradet en l6neférhojning i samband med lonerevisionen. Den lagsta
lonehojningen motsvarar 30 procent av lonepotten och innebar att varje
livsmedelsarbetare som omfattas av l6nerevisionen vid revisionen ska erhalla en
ldgsta lonehojning om 235 kronor i manaden for heltidsanstalld manadsavlénad per

den 1T november 2020 (eller senare lonerevisionstidpunkt som de lokala parterna enas
om, dock senast den 1 april 2021).
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Fordelningspott

Resterande 70 procent av l6nepotten (fordelningspotten] fordelas genom forhandling
mellan de lokala parterna i enlighet med loneprinciperna i avtalet punkt 4.1 och
Bilaga |. Det innebar att 549 kronor i manaden for heltidsanstélld manadsavlonad ska
fordelas genom lonerevisionen.

Om de lokala parterna inte enas i forhandlingen ar varje livsmedelsarbetare som
omfattas av lonerevisionen, utdver lagsta lonehdjning enligt ovan, garanterad 40
procent av férdelningspotten motsvarande 220 kronor i manaden foér heltidsanstalld

manadsavlénad per den 1 november 2020 (eller senare lonerevisionstidpunkt som de
lokala parterna enas om, dock senast den 1 april 2021).

Sammanfattning

Sammanfattningsvis innebéar férdelningsbestdmmelsen, att om lokal 6verens-
kommelse inte uppnds om férdelningen vid [6nerevisionen dger arbetsgivaren
ensidigt fordela 329 kronor i manaden for heltidsanstélld ménadsavlénad
[motsvarande drygt 40 % av [Gnepotten] per den T november 2020 eller senare
lo6nerevisionstidpunkt som de lokala parterna enas om, dock senast den 1 april 2021,
emedan 455 kronor i méanaden for heltidsanstéalld manadsavlénad fordelas generellt
(lika for alla).

Som vanligt maste foretagen alltid se till att lagst betala de avtalsloner (lagstaléner]
som finns angivna i avtalet. Det ar bra att vid l6nerevisionen fundera pa vilka arbets-
tagare som snart kommer upp i ett eller tva ars anstéllning och darfér tréffas av
avtalens ett- respektive tvaarsléner. Ofta &r det bra att anvénda potten i arets
lonerevision till att hoja dem till den nya lagstalonen, aven om det blir lite for tidigt,
eftersom hojningen senare maste tas av egna pengar i stallet for ur
lonerevisionspotten.

Differentierade loner och information om loner

Som namnts ska de lokala parterna fordela potten enligt loneprinciperna och vid
foretaget eventuellt gallande lonesystem och loneformer. | l6neprinciperna anges att
l6nen ska vara differentierad. Det finns alltsd inget stod i avtalet for att hévda att
samtliga anstallda ska ha lika stor l6nehdjning.
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Pa manga féretag finns rutiner for l6nerevisionen och ett val fungerande samarbete
med de lokala foretradarna for Livs. Loneforhandlingen brukar borja med att
foretaget overlamnar ett forslag till nya loner till de lokala fackliga foretradarna.
Ibland uppstar det fragor kring vilka anstallda Livs férhandlar fér och vilken
information parterna behover delge varandra infor en lonerevision. Arbetsdomstolen
har sedan nagra ar tillbaka mycket tydligt klargjort att den fackliga organisationen
forhandlar for sina medlemmar och har ratt till information om sina medlemmars
l6n. Darutéver kan Livs naturligtvis fa fullmakt fran andra anstéllda att ta del av
information om deras lon.

Efter avslutad forhandling ska ett forhandlingsprotokoll skrivas. Det ar
arbetsgivarparten som bor skriva protokollet.

Lonerevisioner med tjanstemannafacken

Avtalen med Unionen och Sveriges Ingenjdorer ger en mgjlighet for de lokala parterna
att komma 6verens om ett datum for lonerevisionen, men har man inte gjort det s
ska lonerevision genomforas per den T november 2020. | Ledaravtalet anges att lon
ska faststallas minst en gang per ar och att tidpunkten kan vara olika for olika
medarbetare.

Hur lonerevisionen ska ga till framgar av de olika lonebildningsavtalen. Avtalen utgar
frén att lonebildningen sker lokalt i foretagen mot bakgrund av féretagets
ekonomiska forutsattningar, produktivitetsutvecklingen och med hansyn till bland
annat om tjanstemannen uppfyllt uppsatta mal.

Unionen och Sveriges Ingenjorer

Utgangspunkten &r att de lokala parterna ska komma 6verens om nivan fér de nya
lonerna. For Unionen och Sveriges Ingenjorer finns dock ett skyddsnat som innebar
att om de lokala parterna inte kan traffa Gverenskommelse om nya loner ska
lonesumman for respektive medlemsgrupp cka med 2,8 procent per den 1 november
2020.

Om de lokala parterna inte kommer overens om annat finns aven for Unionens
medlemmar en individgaranti om en l6nedkning p& minst 485 kronor i m&naden.
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Lagstalonen enligt Unionens avtal ar 20 134 kr per manad for heltidsanstalld. For
medlem i Unionen som saknar arbetslivserfarenhet kan lagre minimilon an denna
tilldmpas under tolv manader. Om andra skal an avsaknad av arbetslivserfarenhet
foreligger kan lagre minimilon tillampas om lokal overenskommelse traffas om det.

Ledarna

Avtalet med Ledarna, det s.k. Ledaravtalet, ar ett processavtal som ar helt sifferlost.
Det innebar att lonesattningen bestams genom individuella samtal med lonesattande
chef.

Var god kontakta Livsmedelsforetagen vid ytterligare behov av information.
Radgivning vardagar 09.00-12.00, 13.00-16.30: telefon 08-762 65 50
E-post: radgivning@li.se

Med vanlig halsning
LIVSMEDELSFORETAGEN

Henrik van Rijswijk
forhandlingschef

LIVSMEDELSFORETAGEN

The Swedish Food Federation

Samtliga cirkular finns pa var hemsida
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