Kontakta Medlemsservice: radgivning(@li.se eller 08-762 65 50

Overenskommelser om korttidspermittering
forlangda till sommaren 2021

Livesmedelsforetagen har i anledning av ny lagstiftning traffat overenskommelser med de tre
tjanstemannafacken Unionen, Ledarna och Sveriges Ingenjorer om forlangning av mojligheter-
na att korttidspermittera anstalld personal. Den nya Gverenskommelsen galler fran och med
den 1 januari 2021, da hittillsvarande 6verenskommelse loper ut, och fram till den 30 juni 2021.

| sak innebar de nya éverenskommelserna ingen andring avseende hur ansckan om korttids-
permittering/korttidsarbete sker och vi hanvisar till vart cirkular nummer 4/2020, dar detaljer
om forfarandet framgar. Du hittar Cirkuldr nummer 4 har.

En skillnad i mojligheterna till korttidspermittering efter arsskiftet ar emellertid att mojlighe-
ten att korttidspermittera anstalld med en arbetsbefrielse om 80 procent upphér per arsskiftet.
Mgjligheterna att korttidspermittera med en arbetsbefrielse om 20, 40 eller 60 procent kvar-
star. Liksom tidigare &ar det aven mojligt korttidspermittera anstélld som ar under
uppsagningstid.

Gallande dverenskommelser om korttidspermittering med Livsmedelsarbetareforbundet loper
det tills vidare, varfor nagon dverenskommelse om forléngning inte har erfordrats.

Vid fragor kontakta Livsmedelsféretagens radgivning pa telefon 08-765 65 50
eller e-post radgivning(dli.se.

Henrik van Rijswijk
forhandlingschef
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Samtliga cirkular finns pa var hemsida livsmedelsforetagen.se



https://www.livsmedelsforetagen.se/medlem/dokument/cirkular-nytt-kollektivavtal-avseende-korttidspermittering-med-unionen-ledarna-och-sveriges-ingenjorer/
https://www.livsmedelsforetagen.se/medlem/dokument/dokumenttyp/cirkular/

