Arbetsgivarfragor
Nr 3, februari 2018

Kontakta Medlemsservice: radgivning(@li.se eller 08-762 65 50

L

Politisk verksamhet pa arbetsplatsen

| ar ar det valar och detta brukar leda till fragor om vilka réttigheter fackliga foretradare
har att agera politiskt pa vara medlemsféretags arbetsplatser. Om begéran om att fa be-
driva politisk verksamhet inkommer maste givetvis en bedomning av denna géras utifran
de forhallanden som rader pa arbetsplatsen. Som underlag for sddana bedomningar vill vi
erinra om foljande riktlinjer.

Bor inte forekomma pa arbetsplatserna och under arbetstid

Politiskt engagemang ar i sig bra och att kunna ventilera politiska sakfragor och menings-
skiljaktigheter &r viktigt. Inom foretaget kan sddant dock komma att inkrékta pa foretagets
effektivitet och av den anledningen bor det inte aga rum under arbetstid.

Besok av politiker

Det blir allt vanligare att politiker besoker foretag under valrorelsen och den typen av
initiativ tas ofta av de fackliga organisationerna. For att ett sddant besok ska fa aga rum
krévs godkannande fran féretagsledningen. Politiska tal bér endast tillatas om de halls
utanfor arbetstid och om endast de som sjalva ar intresserade behover lyssna. Exempel-
vis ar det alltsa inte lampligt med den typen av aktivitet i personalmatsalen under lunch-

tid.

Trycksaker

Affischer, flygblad och andra trycksaker eller liknande bor inte delas ut eller anslds inom
foretaget.

Lika for alla

Samma regler bor galla for all politisk verksamhet oavsett inriktning. Partipolitisk verk-
samhet som har sin grund i fackliga organisationer bor bedémas pa samma satt som

annan politisk verksamhet.
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Réattsliga utgangspunkter

Mot bakgrund av att rattsliga argument ofta framfors som stod for att bedriva politisk verk-
samhet pd arbetsplatsen kan foljande sagas:

e Detfinnsingen laglig ratt for anstallda eller deras representanter att verka politiskt
pa arbetsplatsen. Fortroendemannalagen ar inte tillamplig pa politisk verksamhet.

e Tryckfrihetsférordningen och Yttrandefrihetsgrundlagen &r inte tillampliga i forhall-
andet mellan arbetsgivare och anstéllda pa& den privata sektorn och ger saledes inte
de anstallda eller deras representanter ratt att exempelvis halla politiska tal eller
ordna politiska moten pa arbetsplatsen.

For ytterligare information ar ni vélkomna att kontakta oss pa livsmedelsforetagen genom
att ringa var radgivning for arbetsgivarfragor pa telefon 08-762 65 50 eller radgivning(@li.se
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