Arbetsgivarfragor
Nr 15
Juni 2008

En reformerad sjukskrivningsprocess — Rehabiliteringskedja och ny
ledighetslag

Riksdagen har fattat beslut om en rad atgérder i syfte att effektivisera sjukskriv-
ningsprocessen och astadkomma okad atergang i arbete. En s k rehabiliterings-
kedja inférs med bestdmda tidpunkter for forsakringskassans provning av arbets-
formagan och fortsatt ratt till sjukpenning. Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar,
liksom anstallningsskyddet vid sjukdom, ar oférandrat.

Sjukforsékringen forses med en bortre grans for hur lange sjukpenning kan beta-
las ut. Ratten till tidsbegrénsad sjukersattning upphar.

I anslutning till inférandet av rehabiliteringskedjan, infors aven en ledighetslag
som ger ratt till tjanstledighet for att p g a sjukdom prova annat arbete.

I Rehabiliteringskedjan

Dag 1-90
Under de inledande 90 dagarna i en sjukfranvaroperiod skall forsakringskassan
bedéma den forsakrades arbetsférmaga i forhallande till dennes ordinarie arbete

eller annat lampligt arbete som arbetsgivaren kan erbjuda.

Dag 91-180
Fran och med dag 91 utvidgas forsakringskassans provning av den forsékrades

arbetsformaga. Forsakringskassans bedomning skall avse mojligheten for den
forsékrade att efter medicinsk rehabilitering, omplacering eller annan arbetslivs-
inriktad rehabiliteringsatgard utféra nagot annat arbete hos arbetsgivaren. Om-



provningen visar att den forsakrade efter 90 dagar under dessa forutsattningar
kan ta ett arbete, upphér ratten till sjukpenning. Endast férekomsten av arbets-
uppgifter hos arbetsgivaren &r inte tillrackligt for att sjukpenningen skall ifraga-
sattas. Det kravs vidare att den forsdkrade bl a utifran géllande arbetsrattsliga
principer ges mojlighet att utféra dem.

Behov av nytt arbete

Om prévningen visar att den forsakrade inte kan aterga i arbete hos arbetsgivaren
inom 180 dagar, skall en plan for atergang i arbete upprattas sa fort som mojligt
och stod erbjudas via arbetsférmedlingen. Den forsékrade kan fa hjalp att aktivt
soka nytt arbete utan att ratten till sjukpenning ifragasatts fram till dag 180 i sjuk-
franvaroperioden.

Forsékringskassan och arbetsformedlingen har utarbetat rutiner for de personer
som overgar fran sjukskrivning till att vara aktivt arbetssokande. Overgangen
skall ske genom ett 6verlamnings- eller avstamningsméte mellan forsakringskas-
san och arbetsformedlingen.

Utlatande av arbetsgivaren

For att forsakringskassan skall fa ett heltackande underlag for att bedoma om den
forsédkrade kan utfora annat arbete an sitt vanliga hos arbetsgivaren, infors en
mojlighet for forsakringskassan att av den forsdkrade begéra ett utlatande av
arbetsgivaren. | utlatandet skall det anges vilka majligheter som finns att ta tillvara
arbetsformagan inom arbetsgivarens verksamhet efter omplacering eller rehabili-
teringsatgard. Det ar den forsékrades skyldighet att Iamna in utlatandet till for-
sakringskassan. Om den forsakrade underlater att lamna in ett utlatande, kan rat-
ten till sjukpenning upphora.

Dag 181 och framat

Nar sjukfranvaroperioden pagatt 180 dagar skall forsakringskassan i samband
med beddmning av réatten till fortsatt sjukpenning beakta om den férséakrade har
formaga att forsorja sig sjalv genom forvarvsarbete pa den reguljara arbetsmark-
naden, d v s genom fortsatt arbete hos den befintliga arbetsgivaren eller genom
annat forvarvsarbete. Provningen mot hela arbetsmarknaden kan skjutas upp om
det enligt medicinskt underlag bedéms sannolikt att den forsékrade inom kort kan
aterga i arbete hos arbetsgivaren, dock senast da arbetsformagan varit nedsatt i
365 dagar.

Aven om den férsakrade bedoms kunna étergé i arbete hos arbetsgivaren pa del-
tid, skall prévning mot den reguljara arbetsmarknaden ske.

Sammanlaggning av perioder med nedsatt arbetsformaga

Vid berdkningen av hur lang tid den forsdakrade har haft nedsatt arbetsférmaga,
skall alla dagar i sjukperioder ldggas samman om inte den forsékrade arbetat
minst 90 dagar mellan sjukperioderna. Om den forsakrade inte har forvarvsarbe-



tat mellan sjukperioderna, t ex varit ledig for tillfallig vard av barn, skall en sadan
period inte beaktas. Det innebér att sjukperioder kan laggas samman dven om
langre tid &n 90 dagar passerat. Alla sjukdomsperioder skall beaktas, dven om
franvaron beror pa olika sjukdomar.

Sjukpenningperiod

Sjukpenning skall endast betalas ut under 364 dagar inom en yttersta ramtid av
450 dagar. Som dag med sjukpenning réknas alla dagar som erséttning utgatt,
oavsett om sjukpenning l&mnats helt eller delvis. Med sjukpenningdagar jam-
stélls ersattningsdagar med forlangd sjukpenning och rehabiliteringspenning.
Dagar med ersattning for merutgifter for transport till och fran arbetet inkluderas
ocksa i berakningen av antalet sjukpenningdagar liksom dagar i sjukloneperiod
under fOrutsattning att sjukpenning betalas ut i direkt anslutning till sjukléneperio-
den. Karensdagen ingar dock inte i berékningen.

Vid berdkning av ramtiden beaktas de senaste 450 dagarna. En forsakrad som fatt
sjukpenning i 364 dagar maste ha ett uppehall i 87 dagar for att ater kunna fa ratt
till sjukpenning.

For en person som &r arbetsoférmogen till foljd av en mycket allvarlig sjukdom,
kan sjukpenning beviljas daven for langre period &n 364 dagar.

Forlangd sjukpenning

En forsakrad som &r fortsatt arbetsoférmdgen och som uppburit maximalt antal
dagar sjukpenning, ges mojlighet att skriftligen ansdka om forlangd sjukpenning.
Den forlangda sjukpenningen uppgar till 75 procent av den sjukpenninggrundande
inkomsten och kan utga under maximalt 550 dagar. Vid berdkning av antal dagar
beaktas samtliga dagar med erséttning oavsett omfattning.

Om en forsakrad som redan uppburit den maximala perioden sjukpenning aterin-
sjuknar utan att ha fullgjort ny ramtid kan denne istéallet anséka om foérlangd
sjukpenning, under forutsattning att inte 550 dagar redan utbetalats.

Vid berdkning av forlangd sjukpenning, multipliceras den sjukpenninggrundande
inkomsten med 0,97, i likhet med berékning av sjukpenning.

Forlangd sjukpenning kan ocksa utges som forebyggande sjukpenning.

Minskningsregeln

Den nuvarande minskningsregeln innebar att minskning av sjukpenning skall ske
med det belopp som till foljd av kompletterande sjuklon eller ersattning fran fri
gruppsjukforsakring faststalld i kollektivavtal Gverstiger tio procent av den 16n
som den forsakrade skulle ha uppburit i arbete. Minskningsregeln skall fortsétta
att galla dven i samband med period da forlangd sjukpenning utges med 75 pro-
cent. Om den sammanlagda ersattningen Overstiger 7,5 prisbasbelopp, innebar



detta att minskning av den forlangda sjukpenningen kommer dga rum da sjuk-
penningen kompletteras med belopp som 6verstiger 85 procent av ersattningen.

Sjuk- och aktivitetsersattning

Sjukersattning skall endast beviljas da den forsdakrades arbetsformaga betraktas
som stadigvarande nedsatt. Ddrmed upphor ratten till tidsbegransad sjukersatt-
ning. Aven den nuvarande regeln om att Forsakringskassan senast efter ett ars
sjukpenning skall préva ratten till sjuk- eller aktivitetserséttning, upphor. Forsak-
ringskassan skall bevilja sjukersattning vid den tidpunkt da arbetsférmagan
bedoms stadigvarande nedsatt eller da alla rehabiliteringsmojligheter bedoms
vara uttdmda. Detta kan inte ske vid en pa forhand given tidpunkt.

Il En ny ledighetslag

Enligt en ny ledighetslag har en sjuk arbetstagare ratt att vara ledig fran sin
anstallning for att prova annat arbete. Syftet med lagen ar att underlatta for sjuk-
skrivna att aterga i arbete.

Som forutsattning for ratten att vara ledig géller att arbetstagarens arbetsformaga
har varit helt eller delvis nedsatt i forhallande till hans/hennes vanliga arbete,
eller till annat lampligt arbete som arbetsgivaren tillfalligt erbjudit honom/henne
under en period om minst 90 dagar. Dessutom krévs att anstéllningsavtalet med
den andra arbetsgivaren har ingatts under perioden dag 91 — dag 180 av sjukperio-
den.

Ratten till ledighet motsvarar omfattningen av anstallningen hos den andra
arbetsgivaren. En arbetstagare som ar halvtidssjukskriven men provar pa ett hel-
tidsarbete hos en annan arbetsgivare har saledes ratt att vara ledig pa heltid fran
sin ursprungliga arbetsgivare.

Ledighetsperioden borjar 16pa den dag da arbetstagaren paborjar den nya anstall-
ningen. Arbetstagaren har ratt till hogst nio manaders ledighet. Den nya anstéll-
ningen kan vara en tillsvidareanstallning eller en tidsbegrénsad anstallning.

Arbetstagaren &r inte skyldig att samrada med den befintliga arbetsgivaren fore
ledigheten och nagot forbud att prova pa arbete hos t ex en konkurrent till arbets-
givaren finns inte.

Lagen har i 6vrigt utformats med utgangspunkt framst i foraldraledighetslagen.
Den innehaller regler om anmalan fore ledigheten, forlaggningsregler, regler om
ratt for arbetstagaren att avbryta ledigheten i férvag och regler om skydd mot
uppsagning samt skydd for anstallningsférmaner.



111 Ikrafttradande

Forslagen avseende rehabiliteringskedjan och sjukpenning trader i kraft den 1 juli
2008. Nar det galler sjukfall som intraffat fore ikrafttradandet borjar rehabilite-
ringskedjan galla den 1 januari 2009. Minskningsregeln tréder i kraft den 1 januari
2000.

Forlangd sjukpenning kan utges utan ansékan fram till den 30 september 2009.

Regeln om att en forsékrad efter begéran av forsakringskassan skall ge in ett utla-
tande fran arbetsgivaren trader i kraft den 1 januari 2009.

Ledighetslagen trader i kraft den 1 oktober 2008. Vid berdkning av sjukperiod
skall dagar fr o m den 1 juli 2008 beaktas.

Samtliga cirkular finns pa var hemsida www.li.se.

Det finns majlighet att fa vara cirkuldr i arbetsgivarfragor snabbare via e-post.
Kontakta Lotte Andersson pa tel 08-762 65 18 eller maila till lotte.andersson@li.se
och ange din mailadress.

Med vanlig hélsning
LIVSMEDELSFORETAGEN

Anna Nordin
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