Arbetsgivarfragor
Nr 10
Juni 2012

Ingen sjuklon efter arbetslivsintroduktion

Sjukskrivna som fatt ersattning maximalt antal dagar fran sjukforsakringen kan delta i
ett av Arbetsformedlingen anordnat program, Arbetslivsintroduktion. Den erséttning
som lamnas under tiden de genomgar detta program ar normalt aktivitetsersattning
fran Arbetsformedlingen. De flesta deltagarna bedoms oférmdgna att fortsétta i andra
arbetsmarknadspolitiska program efter arbetslivsintroduktionen och atervander darfor
till sjukforsakringen. I de fall den forsékrade har en anstallning har det ratt oklarhet i
fradgan om arbetsgivaren da ar skyldig att utge sjuklon pa nytt.

Den 1 juli 2012 fortydligas sjuklonelagen sa att det klart framgar att sadan sjuklon
normalt inte ska utges. Andringen (SFS 2012:349) innebar att en ny sjukloneperiod
inte paborjas om inte arbetstagaren helt har atergatt i arbete och utfort arbete under
minst en dag sedan arbetsgivaren senast betalade ut sjuklon for en hel sjukléneperiod.

Den anstallde ska saledes ha aterfatt arbetsformagan helt for att fa ratt till sjuklon. Om
den anstallde beviljats ledighet av annan anledning an sjukdom for del av dag t.ex.
foraldraledighet, ledighet for tandlakarbesok etc. ska den anstéllde anses ha atergatt
helt i arbete om han eller hon har utfort arbete den resterande tiden.

Andringen far betydelse dven i andra situationer, exempelvis om en anstalld varit
sjukskriven under graviditet och pa nytt ar sjukskriven i anslutning till att
foraldraledigheten upphor.

* * *
Samtliga cirkular finns pa var hemsida www.li.se.
Det finns mojlighet att fa vara cirkular i arbetsgivarfragor snabbare via e-post.

Kontakta Lotte Andersson pa tel 08-762 65 18 eller maila till lotte.andersson@li.se
och ange din mailadress.

Med vanlig halsning
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