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Ledighet for facklig utbildning

Livsmedelsféretagen och Livsmedelsarbetareforbundet har under ett antal ar tagit fram
en vigledning for hantering av fackliga utbildningar, den s& kallade Gula boken. Parterna
kommer inte lingre att ha en sddan gemensam produkt. Mot bakgrund av detta gar vi har
igenom vad som galler vid ledighet for fackliga utbildningar. Reglerna finns framst i
fortroendemannalagen.

| Gula boken har de centrala parterna i gemensamma texter beskrivit under vilka férutsattnin-
gar fackliga fortroendeman har ratt till ledighet for fackliga utbildningar och hur den lokala
samverkan bor se ut i dessa frégor. Parterna har ocksd gemensamt gatt igenom vilka delar av
kurserna som kan berattiga till ledighet med bibehallen l6n. Livsmedelsarbetareforbundet har
nu klargjort att de anser att Gula boken inte langre ska anvandas.

De gemensamma texter som de centrala parterna tagit fram till Gula boken har inte

utgjort avtalstexter, utan det har varit fraga om en nedtecknad gemensam uppfattning om hur
frégorna om fackliga utbildningar bor hanteras. Hela tiden har fortroendemannalagens regler
om ratt till ledighet for fackliga fortroendeman formellt sett gallt och sd &r det naturligtvis
ocksa fortsattningsvis.

Ratten till ledighet

En utgédngspunkt i fortroendemannalagen &r att den fackliga organisationen sjélv bestammer
vilka som ar fértroendeman, hur manga de ska vara och vilka uppgifter de ska ha.

Enligt lagen har en facklig foretradare ratt till den ledighet som behovs for det fackliga
uppdraget. N&r det galler deltagande i utbildningar ska utbildningen alltsd ha relevans for och
falla inom ramen for det fackliga uppdrag som fortroendemannen har.

Vidare géller att ledigheten inte far ha storre omfattning &n vad som kan anses vara skaligt
med hansyn till forhallandena pa arbetsplatsen. Det innebar bland annat att bedomningen av
hur manga personer som ska kunna ga pa en viss kurs paverkas av arbetsplatsens storlek.
Mangden ledighet for facklig verksamhet pa arbetsplatsen ska totalt sett vara skalig.
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Ledigheten ska inte heller forlaggas pa ett sddant satt att den medfor betydande hinder for
arbetets behdriga géng. Det betyder att ledigheten inte ska forldggas sd att det ger patagliga
problem i foretagets produktion. Foretaget maste dock férsoka l6sa problemen, till exempel
genom omflyttning av personal eller att ta in en vikarie.

Det handlar alltsa om att ledighet for fackliga utbildningar ska vara rimlig med utgangspunkt i
fortroendemannens uppdrag, forhallandena péa arbetsplatsen, arbetsgivarens resurser m.m.

Det kan noteras att Livsmedelsarbetareférbundet aven tillhandahaller utbildningar for
medlemmar som inte ar fortroendeman. For dem galler naturligtvis inte fortroendemanna-
lagens regler om ratt till ledighet, men de kan ha ratt till ledighet enligt studieledighetslagens
regler.

Bibehallna anstallningsférmaner?

Vid ledighet som avser den fackliga verksamheten pa fortroendemannens egen arbetsplats
ska den fackliga fortroendemannen ha ratt till bibehallna anstallningsformaner. Det galler
bland annat vid utbildningar som behovs for uppdraget som klubbordférande eller skydds-
ombud. En fortroendeman som genomgar en utbildning som &r kopplad till ett uppdrag pa
regional eller central niva, har dock inte ratt att behéalla lonen under utbildningstiden.

Om arbetsgivaren kraver det ska den fackliga organisationen lamna ett tillrackligt underlag for att
bedoma ratten till ledighet med bibehallen lon. | normalfallet lAmnas det i form av en kursbeskrivning.

Den gamla Gula boken som de centrala parterna tidigare skrev, kan fortfarande ge en viss
vagledning om i vilken utstréckning en fortroendeman har réatt till bibehallen l6n vid en utbildning.
Man ska dock vara medveten om att parterna i Gula boken gjorde en enklare uppskattning i frédgan
och att det inte ar sakert att en fullstandig provning i Arbetsdomstolen, som ytterst avgor lagens
tilldmpning, skulle stamma 6verens med vad parterna skrivit i Gula boken. Ni hittar Gula boken
pd var hemsida, livsmedelsforetagen.se/medlem/faktabank/facklig-verksamhet.

Arbetsgivaren har inte ndgon skyldighet att betala kurskostnaden for fackliga utbildningar (se
dock nedan om arbetsmiljoutbildningar].

Arbetstid och overtidsersattning

Fackligt arbete som utfors under en fortroendemans ordinarie arbetstid raknas in i arbetstiden.
Det innebar exempelvis att en fortroendeman som under hela eller delar av sitt schemalagda
arbetspass pa dagen &gnat sig at facklig verksamhet, samma kvall jobbar 6ver i produktionen,
har ratt till 6vertidserséattning for det arbetet pd samma satt som ovriga i arbetslaget.

Daremot omfattar arbetstidslagens regler inte facklig verksamhet utanfor ordinarie arbetstid.
Arbetsgivaren ar darfor inte skyldig att betala dvertidsersattning, dvs. lon och 6vertidstillagg
(eller ge kompensationsledighet] for facklig verksamhet som ligger utanfor fortroendemannens
ordinarie arbetstid.
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Fran detta finns det dock ett undantag i fértroendemannalagen. Om det beror pa arbetsgiva-
ren att facklig verksamhet som avser den egna arbetsplatsen forlaggs till annan tid an
fortroendemannens ordinarie arbetstid, ska overtidsersattning betalas. Det kan galla exem-
pelvis en lokalt arrangerad utbildning dar foretaget begart att utbildningen ska genomforas pa
kvallstid.

Om en fortroendeman omfattas av ett arbetsschema som innebar vissa lediga dagar och han
begéar ledigt for och gar pé en facklig utbildning som ligger pé en sadan ledig dag, kan man
inte sdga att det beror pa arbetsgivaren att facklig verksamhet utférs pa ledig tid. Om daremot
foretaget tar initiativet till att fortroendemannen ska forlagga kursen just pé den lediga dagen,
kanske med hansyn till att fortroendemannen under schemalagda dagar behdvs i produk-
tionen, s& ar utgdngspunkten att overtidsersattning betalas under utbildningstiden.

Sammanfattningsvis kan har sagas att arbetsgivaren inte behover betala lon eller dvertids-
ersattning for facklig verksamhet som fértroendemannen sjalv valjer att utféra pa sin fritid.

Lokala overlaggningar

Precis som tidigare galler att om en facklig fértroendeman behover vara ledig frén arbetet

for att delta i en facklig utbildning, sa ska ledighetens omfattning och forlaggning bestam-
mas efter en dverldaggning mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen. Bada
parter ska da anstranga sig for att forsoka hitta l[6sningar som medfér att en fortroendeman
kan g& nodvandiga utbildningar utan att franvaron fran arbetet medfor stérningar i féretagets
verksamhet.

Tolkningsforetrade

Om det uppstér en tvist mellan foretaget och fackforeningen om ratten till ledighet enligt
fortroendemannalagen, har fackféreningen tolkningsforetrade. Det innebar att fackfGrenin-
gens mening galler till dess tvisten avgjorts. Om foretaget inte accepterar fackforeningens
uppfattning maste féretaget darfér driva frégan vidare till central forhandling och féretaget
behdver da kontakta Livsmedelsforetagen. Fackforeningens uppfattning galler till dess
parterna enats eller Arbetsdomstolen prévat fragan.

Fackforeningen har aven tolkningsforetrade i fragan om ratten till bibehallen l6n under
ledigheten.

Arbetsmiljoutbildningar

| Livsmedelsavtalets Bilaga B om arbetsmiljo regleras utbildningar av skyddsombud. Dar
framgar att utbildningen ska bekostas av arbetsgivaren och det galler aven kurskostnaden.

Skyddsombudsutbildningen ska forlaggas till ordinarie arbetstid. Om utbildningen p& arbets-
givarens begaran har forlagts utanfor ordinarie arbetstid betalas lon och dvertidsersattning.



| Bilaga B anges att skyddsombuden bor genomgéd BAM (Béttre arbetsmiljo) och SAM (Sys-
tematiskt arbetsmiljdarbete] inom tre mé&nader efter det att arbetsgivaren underréttats om
det fackliga uppdraget. De ska dock ha gatt utbildningen senast inom 12 manader.

Notera ambitionen att skyddsombuden ska ga utbildningarna tillsammans med cheferna pé

foretaget.
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Samtliga cirkular finns pa var webbplats www.livsmedelsforetagen.se.
Om nagon 6nskar f& cirkularen via e-mail, vanligen kontakta medlemsservice pa
medlem(dli.se och ange din mailadress.

Med vanlig halsning,

LIVSMEDELSFORETAGEN
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