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I Ny ledighetsgrund: Ledighet med vardnadsbidrag

Den 1 juli 2008 tradde en ny ledighetsform i kraft. De nya reglerna ger foraldrar
som har helt vardnadsbidrag réatt att vara lediga fran arbetet.

Enligt uppgifter fran Sveriges Kommuner och Landsting kommer 99 kommuner
att infora vardnadsbidraget. 15 kommuner, daribland Stockholm, infor bidraget
fran den 1 juli 2008.

Ledighet

Den nya rétten till ledighet inférs genom att en sjétte ledighetsgrund infors i 3 §
foraldraledighetslagen. Enligt den nya bestimmelsen har en forélder till ett barn
for vilket helt vardnadsbidrag utges ratt att vara helt ledig eller att forkorta den
normala arbetstiden med halften. Den nya ledighetsgrunden kallas ledighet med
vardnadsbidrag.

Aven om vardnadsbidrag i och for sig kan utges till foralder som forvérvsarbetar
ar det en forutsattning for ledigheten att fordldern vardar barnet genom att ta
hand om det under den aktuella tiden.

En arbetstagare som vill vara ledig med vardnadsbidrag skall anméla detta till
arbetsgivaren minst tva manader i forvéag eller, om det av nagon anledning inte
kan ske, sa snart som majligt.



| dvrigt galler de sedvanliga reglerna i foraldraledighetslagen om forlaggning av
ledighet, beslut om ledighet, atergang i arbete samt forbud mot missgynnande
behandling aven ledighet med vardnadsbidrag.

Vardnadsbidrag

En forutsattning for ratt till ledighet &r att vardnadsbidrag utges for barnet. Reg-
lerna om vardnadsbidrag finns i lagen (2008:307) om kommunalt vardnadsbi-
drag. Det & kommunen som utger vardnadsbidrag och det &r valfritt for kommu-
nerna att inféra denna forman.

De kommuner som beslutar att inféra vardnadsbidrag far utge sadant bidrag med
hogst 3 000 kronor per manad och barn. Vardnadsbidrag kan utges som helt eller
reducerat bidrag. Helt vardnadsbidrag &r bidrag for ett barn som inte har plats i
forskoleverksamhet. Reducerat vardnadshidrag ar bidrag for ett barn som har
plats pa deltid i forskoleverksamhet. Vardnadsbidrag utges inte om barnet har en
plats i forskoleverksamhet pa heltid. Ratten till ledighet galler endast nar helt
vardnadsbidrag utgar.

Vardnadsbidrag far tidigast utges efter det att foraldrapenning med anledning av
barnets fodelse har lamnats for sammanlagt 250 hela dagar. Vardnadsbidrag kan
endast utges till barn som fyllt ett men inte tre ar.

Uppsagningstid

Den 1 juli 2008 andrades ocksa anstallningsskyddslagens regler om upp-
sagningstid. Om en arbetstagare som &r helt ledig med vardnadsbidrag sags upp
pa grund av arbetsbrist borjar uppsagningstiden lopa forst nar arbetstagaren helt
eller delvis aterupptar arbetet eller nar arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt
arbete enligt den anmélan om ledighet som galler nar uppséagningen sker.

Motsvarande regel finns sedan tidigare betraffande arbetstagare som ar mamma-
ledig eller helt foraldraledig med eller utan foraldrapenning.

Il Asbestexponering i arbetet — forandring av villkor i TFA

Riskerna med asbest i arbetslivet har reducerats. Sedan 1976 ar anvandningen av
ashest forbjuden om inte sarskilt tillstand beviljats av Arbetsmiljoverket. Den
tidigare anvandningen av asbest leder dock fortfarande till sjukdomsfall.

Sjukdomar pa grund av asbest utvecklas langsamt och visar sig forst 20-40 ar
efter exponering. | de flesta fall & den skadade da inte langre yrkesaktiv. Den
som varit utsatt for skadlig inverkan i arbete vid foretag som tecknat forsékring
om TFY eller TFA och pa grund av den skadliga inverkan drabbats av arbets-
sjukdom dger ratt till erséttning enligt regeln om efterskydd i TFA &ven om an-



stallningen upphort, forutsatt att arbetssjukdomen visat sig innan den skadade
uppnatt 65 ars alder.

Efterskyddet har genom tidigare 6verenskommelse utstrackts till 70 ar for forsak-
rad som fatt cancer orsakad av asbestexponering i arbetet. Svenskt Néaringsliv,
LO och PTK har tréffat verenskommelse om att férlanga efterskyddet ytterliga-
re. Erséttning kan lamnas om cancersjukdom orsakats av asbestexponering i ar-
betet, forutsatt att skadan har visat sig innan den skadade uppnatt 75 ars alder.
Bestammelsen galler for skador som visar sig efter den 30 juni 2008.
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Samtliga cirkular finns pa var hemsida www.li.se.

Det finns méjlighet att fa vara cirkuldr i arbetsgivarfrdgor snabbare via e-post.
Kontakta Lotte Andersson pa tel 08-762 65 18 eller maila till lotte.andersson@li.se
och ange din mailadress.
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