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Nya 14-manaders avtal med tjdnstemédnnen

Livsmedelsforetagen traffade den 12 december nya avtal med Unionen och Sveriges
Ingenjorer. Lonerna regleras i loneprocessavtal, dar det framgar att de lokala parterna ska ta
ett stort ansvar for Ionerevisionerna. Avtalen har dock regler for vad som ska gélla om de
lokala parterna inte kan enas, sa kallat skyddsnat, som for perioden innebér 3 procents
I6nedkningar (dvs. en arstakt pa 2,6 procent). Darutover ska skyddsnatet tillforas 0,2 procent
som ett resultat av avtalsforhandlingarna ar 2010 (en framskjuten kostnad for foretagen).

Avtalsperiod 1 februari 2012 — 31 mars 2013
Lonehojningar Enligt lokal 6verenskommelse
”Skyddsniit” 3,2 % den 1 februari 2012

Unionen: Légsta I6nedkning 360 kr

Unionen: Lagsta manadslon for heltidsanstalld 17 000 kr

Lokal l16nebildning

Loneférhandlingarna

Saval avtalet med Unionen som det med Sveriges Ingenjorer &r lokala lI6nebildningsavtal. De har
samma struktur som i det senaste avtalet och finns som bilaga till detta cirkulér.

Lonebildningsavtalen behandlar utgangspunkter for 16nebildning, principer for 16nesattning,
genomfdrandet av I6neprocessen, Iénedialogen och lokala forhandlingar samt forhandlings-
ordning.

Liksom tidigare betonar l6neavtalet den individuella 16neséttningens principer. Dérvid ska
sarskilt beaktas hur medlemmarna uppfyllt satta mal och de resultat de uppnatt. Det ar av
avgorande betydelse i detta sammanhang att en dialog férs mellan chef och medarbetare. Det ar
sambandet mal - resultat som betonas i avtalen.



For mer information om l6neavtalen, se den partsgemensamma broschyren ”Lonebildning i
foretagen” som finns att tillga pa Livsmedelsforetagens hemsida, www.li.se.

Om det inte finns nagon tjanstemannaklubb pa foretaget galler for Unionen att forhandlingen kan
foras med en representant for tjansteménnen vid foretaget och for Sveriges Ingenjorer att
foretaget ska dverlamna forslag till och ha 6verlaggning med den enskilde ingenjdren.

Lonebildningsavtalet Sveriges Ingenjorer

| I6nebildningsavtalet med Sveriges Ingenjorer har det gjorts ett fortydligande av den koppling
som finns mellan ingenjorens utveckling i arbetet och méjligheterna till 16neutveckling. Det
klargors ocksa att detta ska diskuteras i dialogen.

| Avtalet om kompetensutveckling i foretagen, Bilaga 6 till Avtalet om allménna anstéllnings-
villkor, behandlas dialogen mellan chefen och ingenjéren om kompetensutveckling. Detta patalas
nu i I6nebildningsavtalet, sa att det kan beaktas nar dialogen chef-medarbetare planeras.

Skyddsnat

Om de lokala parterna trots intentionerna i avtalet inte kan na en éverenskommelse om I6ner och
revisionsdatum géller enligt avtalet ett skyddsnét. Det bor noteras att I6nehdjningar i skyddsnatet
utgor en norm, i det fall dverenskommelse inte har kunnat traffas. Skyddsnatet utgor alltsa inget

golv fran vilket de lokala forhandlingarna ska utga.

Skyddsnétet innebar foljande:

e Lonesumman for gruppen medlemmar i Unionen respektive Sveriges Ingenjérer som
omfattas av I6nerevisionen ska 6ka med 3,2 % den 1 februari 2012.

e Medlemmar i Unionen ska erhalla minst 360 kr per manad den 1 februari 2012. Beloppet
galler heltidsanstallda och enbart da de lokala parterna inte enats om annat.

e Efter Ionerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld medlem i Unionen som fyllt 18
ar uppga till lagst 17 000 kr per manad fran och med 1 februari 2012. For tjansteman som
saknar arbetslivserfarenhet kan lagre 16n tillampas under tolv manader. Om andra skél &n
avsaknad av arbetslivserfarenhet foreligger fordras lokal éverenskommelse.

Varfor ar skyddsnatet 3,2 procent och inte 3 procent?

Ar 2007 traffades 6verenskommelsen om Avtalspension SAF/LO som omfattade bland annat
Livsmedelsarbetareforbundets medlemmar. Det foranledde 6kade kostnader for arbetarnas


http://www.li.se/

pensioner och tjansteménnen erhdll som kompensation avséttningar till arbetstidskontot om 0,6
procent. Det aterstod dock en skillnad mellan vad arbetarna och tjansteméannen erhallit. | avtalet
for ar 2010 tillsattes en arbetsgrupp for att utreda forutsattningarna for inrattande av ett system
for individuella kompetenskonton for tjanstemén. Samtidigt konstaterades att 0,2 procent av
Ionesumman skulle avséttas till dessa konton. Utredningen, som under sommaren 2011
presenterade sin slutrapport, kom fram till att det inte finns nagon lamplig modell for individuellt
kompetenssparande. Avsattningen om 0,2 procent i avtalet fran ar 2010 har i stéllet hanterats
genom att laggas pa skyddsnétet.

Allméanna anstéllningsvillkor
Anstallning

Avtalets text om tillatna visstidsanstallningar har omredigerats nagot for att gora innehallet
tydligare (detta tas med i de avtalstryck som senare sénds ut till foretagen).

Arbetstidskonto enligt 2007 ars avtal, Bilaga 5

| bestammelsen om arbetstidskonto har pa foretagens begéran gjorts en marginell férandring som
innebdr att uttagsaret I16per fran och med den 1 juli narmast efter intjanandedrets slut till och med
den 30 juni paféljande ar. Det klargors alltsa att den anstallde inte kan ta ut tid ur tidbanken
tidigare an den 1 juli, vilket medfor att foretagen far tid for den administrativa hantering som kan
behdvas.

Arbetsgrupp arbetsmiljo och foretagshalsovard

Liksom dvriga parter inom industrin har vi enats om att tillsatta en arbetsgrupp inom omradet
arbetsmiljo och foretagshalsovard som ska verka inom ramen for Industriavtalet. Det innebar inte
nagra forandringar i vara kollektivavtal.

Ledarna

Forhandlingarna med Ledarna pagar fortfarande och vi aterkommer med information om
resultatet nar de ar avslutade.

* * *



Nya avtalstryck kommer senare att skickas ut till foretagen.

Samtliga cirkular finns pa var hemsida www.li.se.

Med vanlig halsning

LIVSMEDELSFORETAGEN

YIRS

Anna Nordin


http://www.li.se/

Lonebildningsavtal — tjansteman

Lonebildning i foretagen

1 februari 2012 — 31 mars 2013

Livsmedelsfdretagen
Unionen
Sveriges Ingenjorer



Giltighetstid 1 februari 2012 — 31 mars 2013

Avtal om l6nebildning i foretagen

Unionen

Livsmedelsféretagen och Unionen ar ense om foljande avtal for Livsmedelsforetagens foretag och
Unionens medlemmar vid dessa foretag.

1 Lonebildningens betydelse

Lonebildningen ar en positiv kraft i foretagets verksamhet och skapar forutsattningar for att individer
utvecklas och stimuleras till goda arbetsinsatser, vilket bidrar till 6kad produktivitet, effektivitet och 16n-
samhet. Alla anstallda medverkar i standigt forbattringsarbete och bidrar dirmed med sina insatser
vilket leder till en intdaktsskapande lonebildning. Detta mojliggor positiv I6neutveckling och trygghet i
anstallningen.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning, fackliga foretradare och de anstallda
tjdnstemadnnen ar av stor betydelse for I16nebildningen. Information om féretagets utveckling till fackliga
foretradare ar harvid betydelsefull.

Lonebildningen bygger pa foretagets affars- och verksamhetsidé samt ekonomi, produktivitetsutveckling
och utvecklingskraft med uppsatta 6vergripande mal, nedbrutna pa delmal och individmal.

2 Principer for [6neséattningen i foretagen
Lonesattningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till verksamhetens krav,

arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet och insatser. Av betydelse harvid ar
utveckling av personliga fardigheter och egenskaper t ex i ansvar for personal, teknik, ekonomi,
information och materiella tillgangar, kompetens, lednings- och samarbetsférmaga, problemldsning,
omdome, initiativ, idérikedom.

Vid den individuella I6nesattningen ska sarskilt beaktas hur tjanstemannen uppfyllt satta mal och de
resultat som vederbérande uppnatt.

Teknisk utveckling och @ndrade férutsattningar i det egna foretaget kraver 6kad kompetens. Genom
kompetensutveckling for aktuella och framtida arbetsuppgifter blir tjanstemannen battre skickade att



bidra till verksamhetsmalen. Utveckling av foretagets arbetsorganisation forutsatter flexibilitet,
decentralisering, delegering av ansvar och 6kad kompetens. En sadan utveckling ger alla anstallda moj-
lighet att efter verksamhetens behov férkovra sig i sitt arbete. Genom att dialog fors mellan chef och
anstalld ges utrymme for utveckling av tjanstemannens arbetsinnehall, arbetsformer och kompetens. Vid
teknisk forandring ska ett gott arbetsinnehall efterstravas liksom de anstalldas mojligheter till 6kad
kompetens och till att ta ansvar i arbetet.

Genom Okad kompetens bidrar de anstéllda salunda till foretagets produktivitetsutveckling och far en
beredskap for framtida arbetsuppgifter. Detta ger mojligheter till personlig utveckling med dartill
kopplad I6neutveckling.

Samma vardering och tillimpning betraffande ovanstaende principer ska gélla saval for kvinnor som for
man vilket medfor att eventuella osakliga I6neskillnader mellan dem elimineras. Infor forhandlingar om
I6ner enligt nedan kartlagger och analyserar de lokala parterna kvinnornas loner i forhallande till
mannens. Framgar det av denna analys att diskriminerande skillnader finns i foretaget ska dessa justeras.

Om nadgondera parten sa begar, ska de centrala parterna medverka for att se 6ver hur arbetet bedrivs
med att undanroja eventuella osakliga l6neskillnader pa foretaget.

3 Loneprocessen och de lokala forhandlingarna

3:1

Det ar i det enskilda foretaget - hos foretagsledning, fackliga foretradare och anstallda - som kunskaper
finns om foretagets forutsattningar betrdffande I6nebildningen. Det ar i enlighet med avtalets inten-
tioner att upplaggningen och formerna for genomférandet av I6neprocessen ska ske i samverkan mellan
foretagsledning och de fackliga foretradarna.

Parterna bor harvid finna samarbets- och férhandlingsformer som stddjer ett aktivt lokalt I6nearbete,
dar parterna kan bidra med sina kunskaper fran verksamheten. Hari ingar att varje tjansteman ges
kunskap om pa vilka grunder |6nen satts och hur tjanstemannen kan paverka sin ldneutveckling.
Harigenom uppnas en l6nesattning som kan accepteras av bade arbetsgivaren och den enskilde tjanste-
mannen.

3:2

Det ar av avgorande betydelse for I6nesadttningen och utvecklingen i arbetet att en dialog férs mellan
chef och berérd Unionen-medlem. Dialogen bor sdledes behandla aktuella arbetsuppgifter, arbets-
situationen, utvecklingsmojligheter, kompetenskrav, uppnadda resultat i relation till satta mal - allt sett i
ett helhetsperspektiv pa kort och lang sikt - med koppling till individuell I6neutveckling.



3:3

| Ibneprocessen ingar att parterna gar igenom avtalets intentioner och tillampningen pa foretaget samt
att dverenskommelse traffas om lonerevisionsdatum och de lokala kriterierna for [6nerevisionen och
tidsplan for l6neprocessen.

Forhandling sker om de individuella I6nerna enligt 6verlamnat forslag fran arbetsgivaren eller den lokala
tjdanstemannaparten (tjanstemannaklubb eller representant for tjanstemannen vid féretaget).

3:4

Med utgangspunkten att varje anstalld genom sina arbetsuppgifter och sina uppnadda resultat bidrar till
foretagets produktivitetsutveckling, 6kad I6nsamhet och tillvaxt bor detta medféra att alla anstéllda i
princip bor fa 16nedkning. Om en tjansteman inte skulle erhalla [6nehdjning ska sarskilda 6vervaganden
goras mellan berorda parter om orsakerna hartill och dessa bor 6verenskomma om vilka atgarder som
bor vidtas i syfte att astadkomma en foréndring.

3:5

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig om att komma 6verens i de lokala
forhandlingarna. Om svarighet foreligger att uppna enighet kan de lokala parterna ta kontakt med sina
respektive organisationer i syfte att klarldgga avtalets intentioner och principer for l6nebildningen.

3:6

Om de lokala parterna trots intentionerna i detta avtal inte kan enas om l6nerna fér avtalsperioden, 6kas
I6nesumman fér de Unionen-medlemmar vid foretaget som omfattas av I6nerevisionen efter den arliga
I6nerevisionen med 3,2 % 2012, varav varje heltidsanstalld tjansteman som omfattas av I6nerevisionen
ska erhalla minst 360 kr/man 2012. Om 6verenskommelse om I6nerevisionsdatum enligt punkt 3:3 inte
traffats galler som I6nerevisionsdatum den 1 februari 2012.

Efter I6nerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld tjansteman som fyllt 18 ar uppga till lagst

17 000 kronor 2012. Fér tjansteman som saknar arbetslivserfarenhet kan lagre 16n tillimpas under tolv
manader. Om andra skéal dn avsaknad av arbetslivserfarenhet féreligger, erfordras lokal 6verens-
kommelse.

4 Forhandlingsordning och fredsplikt

4:1
Kan enighet om tillampningen av detta avtal inte nas vid lokal féorhandling enligt punkt 3:3 kan endera
parten pakalla central forhandling.



4:2
Kan enighet om I6neavtalets tillampning inte nas i central férhandling kan endera av férbundsparterna,
inom tre manader efter det att central forhandling forklarats avslutad, hanskjuta tvisten till Namnden for

Lonefragor.

Namnden bestar av fyra ledamoter varvid Livsmedelsféretagen respektive Unionen utser tva ledamoter
var.

5 Giltighetstid
Detta avtal géller till och med den 31 mars 2013. Livsmedelsféretagen och Unionen ska uppta

forhandlingar om avtalet i enlighet med mellan parterna traffat forhandlingsavtal.



Omfattnings- och tillampningsregler Unionen

(galler aven Sveriges Ingenjorer)

1. Omfattningsregler

1.1 Omfattning

Lonebildningsavtalet omfattar tjansteman som borjat sin anstallning vid foretaget senast dagen for

|6nerevisionsdatum.

1.2 Undantag
Lonebildningsavtalet omfattar dock inte tjansteman som

dagen fore l6nerevisionsdatum:

a) tillhor undantagskretsen enligt punkt 1.2 i avtalet om
allmanna anstallningsvillkor,

b) ar under 18 ar,

c) har tidsbegransad anstéllning,
d) ar provanstalld,

e) har fyllt 67 ar,

f) har anstallts vid foretaget efter det att tjanstemannen
har uppnatt den pensionsalder som tillimpas vid
foretaget,

g)  artjanstledig for minst tre manader framat i tiden.

1.3 Tjansteman som slutat sin anstallning
Om en tjansteman har slutat sin anstallning sex

manader efter |I6nerevisionsdatum eller senare och
inte har fatt Ibneh6jning ska anmalan goras till

Anmarkning: Tjanstemannen omfattas
dock om den tidsbegransade anstéll-
ningen varat fortldpande under sex
manader eller langre.

Provanstalld tjdnsteman omfattas av
I6nebildningsavtalet om tjinstemannen
har 6vergatt fran tidigare anstéllning och
da omfattats av avtalet om allmanna
villkor.

Tjanstemannen omfattas av I6neavtalet
om franvaron beror pa sjukdom eller
foréldraledighet. Loneutvecklingen
under ledigheten bor vara sadan att
I6nen vid atergdngen passar in i
I6nestrukturen.

Nér tjanstledig tjansteman (g) atergar i
tjanst ska lI6nen bestammas efter samma
normer som gallt for évriga tjansteméan
vid foretaget enligt I6nebildningsavtalet.

Lonebildningsavtalet ska vara vag-
ledande vid faststallande av 16n till
tjansteman som dagen fore 16ne-
revisionsdatum var anstalld som vikarie
eller p& prov och da inte omfattades av
I6nebildningsavtalet, men som senare
under avtalsperioden erhaller tillsvidare-
anstéllning vid foretaget.

10

Anmarkning: Om tjanstemannen
forsummar att géra anmalan inom den
angivna tiden medfor I6nebildnings-
avtalet inte ndgon ratt att erhalla
16nehdjning.




foretaget om krav pa I6nehdjning senast inom en
manad efter det att tjanstemannen vid foretaget har
underrattats om att I6nerevisionen ar genomford.

1.4 Anstallningsavtal den 1 augusti eller senare
For avtalsaret 2012 galler att, om foretaget och en

tjansteman den 1 augusti 2011 eller senare har traffat
avtal om anstéllning och darvid dven om viss 16n,
omfattas tjdnstemannen inte av I6nebildningsavtalet.

1.5 Redan genomférd I6nerevision

11

Anmarkning: En férutsattning ar att
foretaget och tjanstemannen
uttryckligen har kommit 6verens om att
den avtalade I6nen ska gdlla oberoende
av paféljande ars Ionerevision.

Om de lokala parterna i avvaktan pa ett nytt I6nebildningsavtal redan har traffat

overenskommelse om I6nehodjningar, ska dessa avraknas mot vad tjansteménnen erhaller

vid tillampning av ett senare I6nebildningsavtal, savida inte uttrycklig dverenskommelse har

traffats om annat.

2 Tillampningsregler

2.1 Begreppet foretaget

Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter
eller om foretaget har flera enheter pa samma ort ska
varje enhet anses vara ett "foretag”.

2.2 Retroaktiv omrékning

Anmadrkning: Foretaget betraktas
dock som en helhet om

a) det varit klar praxis vid tillampning
av tidigare lonebildningsavtal eller

b) om lokal 6verenskommelse traffas
med denna innebdrd.

Foljande géller betraffande omrakning av retroaktiv I6nehéjning. Omrakningen ska ske individuellt.

a) Lénetilliigg och ersdittningar

Lonetillagg och ersattningar som ar knutna till manadslonen ska omraknas retroaktivt.

b) Tjdinstledighetsavdrag
Tjanstledighetsavdrag ska omraknas retroaktivt.
c) Sjuklén

Sjukavdrag under sjukloneperioden ska omraknas
retroaktivt. Sjukavdrag for tiden darefter ska inte
omraknas retroaktivt.

Anmarkning: Under 2012
innebar detta att sjukavdrag

t o m 14:e kalenderdagen i
sjukloneperioden ska omraknas
retroaktivt. Sjukavdrag fr o m
den 15:e kalenderdagen ska
dock inte omraknas retroaktivt.




2.3 Arbetstidsforandring
Om den ordinarie arbetstidens langd vid foretaget eller for vissa tjansteman forandras ska
I6nerna for berérda tjansteman andras i proportion till arbetstidsforandringen. Detta géller inte
forandring till foljd av 6verenskommelse om arbetstidsforkortning i central dverenskommelse.

3 Provision
For provisions- och tantiemavlonade tjansteman bor efterstrévas att fortjanstutvecklingen pa
sikt foljer den for ovriga tjansteman. Det ligger i dessa I6neformers natur att arsfortjansten for
den enskilda tjanstemannen kan variera.

4  Premielon
For tjanstemdn med premielon galler samma principer for 16nehdjningar som for 6vriga
tjansteman.

5 Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedférande lébnehdjningar
Retroaktiv [6nehdjning som utges till tjansteman som slutat per I6nerevisonsdatum eller senare
ar inte pensionsmedférande.

Om anstallningen har upphort pad grund av pensionsfall ska dock [6nehdjningen vara
pensionsmedférande.

5.2 Anmalan om pensionsmedférande I6n
Foretagen ska som pensionsmedfdrande I6n till Collectum/PRI anmala |6neféréandring fran den
dag l6oneférandring skett.

12
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Giltighetstid 1 februari 2012 — 31 mars 2013

Avtal om l6nebildning i féretagen

Sveriges Ingenjorer

Livsmedelsforetagen och Sveriges Ingenjorer m.fl. ar ense om féljande avtal att galla for
Livsmedelsforetagens foretag och Sveriges Ingenjorers medlemmar vid dessa foretag.

1 Gemensamma utgangspunkter
Det ar parternas gemensamma uppfattning att 6kad l6nsamhet, produktivitet och utvecklingskraft i

foretagen utgor avgdrande forutsattningar for 6kad konkurrenskraft och tillvaxt. Darigenom skapas
battre forutsattningar for ingenjorernas loneutveckling i féretagen.

Produktivitetsutveckling &r ett resultat av en skapande process som forutsatter tydliga mal for foretagets
verksamhet och for ingenjoren. Foretagets chefer har ett sarskilt ansvar for att genom dialog mal satts
och att uppfoljning av resultat sker.

Avtalets inriktning ar att skapa en process dar ingenjorens resultat, kompetens, duglighet samt den
individuella I6neutvecklingen knyts samman. Darigenom ges ingenjoren mojlighet att paverka den egna
I6neutvecklingen.

Motivet for varje utvecklingsinsats ska vara att starka foretagets konkurrenskraft. Ingenjérernas
utbildning och kompetensutveckling ar av stor betydelse for foretagets produktivitet och fornyelse.
Genom att utveckla ingenjoren for aktuella och framtida arbetsuppgifter och insatser blir denne battre
skickad att bidra till att verksamhetens mal uppnas.

2 Grundlaggande principer for I6nebildning i foretagen

2:1

Lonesattning och I6neutveckling for ingenjorerna sker mot bakgrund av de férhallanden som skapar
foretagets ekonomiska forutsattningar, framst produktivitetsutvecklingen och ingenjérernas bidrag
hartill.

Lonesattningen ska vara en del av en intaktsskapande process och stimulera till 6kade insatser som
medfor 6kad produktivitet samt aven till kompetensutveckling i olika former.
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2:2

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till verksamhetens krav och
arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet och uppnadda resultat, samt
insatser for utvecklingen av andras kompetens som ar av vikt for verksamheten.

Utgangspunkten ar harvid de arbetsuppgifter och kompetenskrav samt de mal av saval individuell som
overgripande art som satts for verksamheten. Malen kan dven avse utveckling av personliga fardigheter
och egenskaper, varvid exempel pa betydelsefulla bedémningsgrunder ar teknisk kompetens, lednings-
och samarbetsférmaga, tekniskt, ekonomiskt och personellt ansvar, omdome, malmedvetenhet, initiativ-
formaga, idérikedom och innovationskraft.

Bestammande for den individuella 16nesattningen ar i forsta hand hur satta mal uppfylls och de resultat
som vederbdrande uppnar.

Samma vardering och tillampning av ovanstaende principer ska gélla saval for kvinnor som for méan vilket
medfor att eventuella osakliga I16neskillnader mellan dem elimineras. Infor forhandlingar om l6ner enligt
nedan kartlagger och analyserar de lokala parterna kvinnornas l6ner i forhallande till mannens. Framgar

det av denna analys att diskriminerande skillnader finns i foretaget ska dessa justeras.

Om nadgondera parten sa begar, ska de centrala parterna medverka for att se 6ver hur arbetet bedrivs
med att undanrdja eventuella osakliga I6neskillnader pa foretaget.

3 Loneprocessen och de lokala I6neférhandlingarna

3:1

De gemensamma principerna for l6nebildningen enligt detta avtal forutsatter att de lokala parterna gor
en gemensam genomgang av avtalets intentioner och tillimpningen pa foretaget. Med sin kinnedom om
foretagets forhallanden ska de lokala parterna genom 6msesidigt hansynstagande i samférstand med-
verka i I6nebildningen. Parterna upprattar en tidplan for den lokala I6neprocessen och 6verenskommer
om I6nerevisionstidpunkt.

3:2
En genomgang sker arligen av varje medlems |6n. Det dr av avgorande betydelse att en dialog fors mellan
chef och berérd medlem med utgangspunkt fran de grundlaggande principer som anges i punkt 2.

Ingenjorens utvecklingsmojligheter och mojligheter till individuell I6neutveckling, ska ocksa behandlas i
dialogen.

Chefen ansvarar for att dialog kommer till stand.

Avtalet om kompetensutveckling i foretagen, Bilaga 6 till Avtalet om allmanna anstallningsvillkor,
behandlar dialogen mellan chefen och ingenjéren om kompetensutveckling.
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3:3

Arbetsgivaren dverlamnar forslag till nya individuella |6ner for Sveriges Ingenjorers medlemmar till klub-
ben. Om klubben sa begér, forhandlar de lokala parterna och tréffar 6verenskommelse om de indi-
viduella l6nerna, varvid redovisas en analys av I6nestrukturen och beaktas ingenjorernas 6kade
erfarenheter i sina arbetsuppgifter, hdjda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt
battre arbetsinsatser. Lonestrukturen ska aterspegla ingenjérernas kvalifikationer i form av teknisk
utbildning och kompetens.

Om begdran om férhandling inte framstalls inom tre veckor efter det att arbetsgivaren lamnat sitt
forslag, faststaller arbetsgivaren I6nerna.

For medlem som inte erhaller I6nehdjning bor sarskilda overlaggningar foras mellan berdrda parter om
den enskildes forutsattningar for arbetsuppgifterna och radande arbetsforutsattningar, behov av
kompetenshdjande insatser eller andra @ndamalsenliga atgarder.

Saknas klubb vid foretaget lamnas forslag till och sker 6verlaggning med den enskilde ingenjéren.

3:4

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig att komma 6verens. Om svarigheter
foreligger kan de lokala parterna ta kontakt med sina respektive organisationer i syfte att klarlagga avta-
lets intentioner och principer for I6nebildningen.

Anmarkning

Om de lokala parterna trots intentionerna i detta avtal inte enas om Iénerna for berérda ingenjorer enligt ovan, okas
I6nesumman i foretaget for de medlemmar som omfattas av I6nerevisionen med 3,2 % 2012 fr o m éverenskommen
I6nerevisionstidpunkt enligt punkt 3:1. Om &verenskommelse om I6nerevisionstidpunkt inte tréffats galler som
I6nerevisionstidpunkt den 1 februari 2012.

4 Forhandlingsordning

4:1
Kan enighet om tillampningen av detta avtal inte nas vid lokal forhandling kan endera parten pakalla
central forhandling.

4:2

Kan enighet om l6neavtalets tillampning inte nas i central férhandling kan endera av forbundsparterna,
inom tre manader efter det att central forhandling forklarats avslutad, hanskjuta tvisten till ndmnden for
|6nefragor.

Namnden bestar av tre representanter for Livsmedelsforetagen och tre representanter for Sveriges
Ingenjorer. En av representanterna for Livsmedelsforetagen ska vara ordférande och en av represen-
tanterna for Sveriges Ingenjorer vice ordférande.
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5 Giltighetstid
Detta avtal géller till och med den 31 mars 2013. Livsmedelsforetagen och Sveriges Ingenjorer ska uppta

forhandlingar om avtalet i enlighet med mellan parterna traffat forhandlingsavtal av den 21 juni 2011.
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Omfattnings- och tillAmpningsregler Sveriges Ingenjorer

|”

Lonebildningsavtalet galler for medlemmar i Sveriges Ingenjorer m.fl. Med uttrycket “m.fl.” avses att

avtalet ska tillampas for medlemmar i féljande SACO-férbund

- Agrifack

- Akademikerforbundet SSR

- Sveriges Arkitekter

- Civilekonomerna

- DIK

- JUSEK

- Kyrkans Akademikerforbund

- Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund
- Lararnas Riksférbund

- Sveriges Farmacevtférbund

- Naturvetareférbundet

- Sverige Psykologforbund

- Sveriges Skolledarférbund

- Sveriges Universitetslararforbund

- Sveriges Veterinarférbund

| 6vrigt galler dven for Sveriges Ingenjérer m.fl. de omfattnings- och tillampningsregler som anges pa sid
6-8.



