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Nya regler om atgarder fran sjukersattning till arbete

Lagandringar har skett for att ge personer med icke tidsbegransad sjukersattning
mojligheter att i begransad utstrackning arbeta. Darutover har det fattats beslut
om vissa nya relativt komplicerade regler om sjukersattning. Nedan redogors for
dessa regelandringar samt konsekvenserna av dessa.

Riksdagen har beslutat om atgarder som ska underlatta for personer med icke
tidsbegréansad sjukersattning (fortidspension) att komma tillbaka till arbete (Prop.
2007/08:124). De nya reglerna innebar att en person som har beviljats en icke
tidsbegréansad sjukersattning fore den 1 juli 2008 kan arbeta eller studera utan att ratten
till sjukersattning omprévas. En person som arbetar med sadan sjukersattning kan tjana
42 800 kronor per ar (2009) utan att ersattningen minskas. De nya reglerna tillampas
fran och med den 1 januari 2009.

Avsikten med de nya reglerna ar att ge personer som har beviljats en icke tidsbegrénsad
sjukersattning fore juli 2008 storre majlighet att arbeta. Reglerna omfattar bade personer
med hel och partiell sjukersattning och avser arbete bade som anstéalld och som
egenforetagare.

Anmalan

For arbete enligt dessa regler kravs en ansokan till Forsakringskassan innan arbetet
paborjas. En ny ansokan skall lamnas varje ar. Om inkomsterna andras under aret skall
forandringen anmélas till Forsékringskassan.

Steglos avrakning

Ett avrakningssystem infors, s.k. steglds avrakning. Vid stegl6s avrakning skall
sjukersattningen minskas mot annan inkomst, den sa kallade reduceringsinkomsten.
Reduceringsinkomst bestar av sadana inkomster som ger rétt till inkomstgrundad
alderspension, huvudsakligen 16n. Sjukersattningen ingar inte i reduceringsinkomsten.
Det gor inte heller avtalsersattningar, t ex. AGS manadsersattning.



Ett fribelopp som uppgar till for aret gallande prisbasbelopp infors. Det innebér att en
person med sjukersattning kan tjana upp till ett prisbasbelopp per ar, utan att
sjukersattningen minskas. Prisbasheloppet for ar 2009 ar 42 800 kronor.

Om inkomsten Gverstiger fribeloppet skall sjukersattningen minskas i forhallande till
hur stor inkomsten férvéntas bli och avtrappningen &r 50 procent av den inkomst som
overstiger fribeloppet. Nar hela inkomsten, bade sjukersattningen och
reduceringsinkomsten, det vill sdga 16n med mera uppgar till atta prisbasbelopp minskas
sjukersattningen med krona for krona mot arbetsinkomsten. Det finns saledes ett tak pa
hur hdga inkomster man kan ha och samtidigt uppbaéra sjukersattning.

For personer med partiell sjukersattning galler sarskilda fribelopp:

Sjukersattning med 75 procent - fribeloppet &r 2,6 prisbasbelopp.
Sjukerséttning med 2/3 - fribeloppet ar 3,6 prisbasbelopp.

Sjukersattning med 50 procent - fribeloppet &r 4,2 prisbasbelopp.
Sjukersattning med 25 procent - fribeloppet &r 5,8 prisbasbelopp.

Det innebar t.ex. att en person med sjukersattning pa 50 procent som borjar arbeta kan
tjana 179 760 kronor ar 2009 innan sjukersattningen bérjar minska.

Forsakringskassan skall fatta ett preliminart beslut om I6pande reducering av
sjukersattningen. Nar den pensionsgrundande inkomsten for kalenderdret har meddelats
kan Forsdkringskassan fatta ett slutligt beslut om sjukersattningens storlek. For mycket
eller for lite utbetald sjukersattning korrigeras darefter. Belopp som understiger 1 200
kronor betalas inte tillbaka eller kravs ater.

Personer som arbetar enligt de nya reglerna far inte nagon sjukpenninggrundande
inkomst faststalld och far darfor inte nagon ratt till sjukpenning eller foraldrapenning.
Personerna ar forsékrade via sin pagaende sjukersattning. Personer som har partiell
sjukersattning och redan i dag arbetar till viss del har aven i fortsattningen ratt till
sjukpenning pa den del som de inte har sjukersattning.

Arbetsskadelivranta behandlas pa samma sétt som sjukerséttningen. Det innebér att
livrantan minskas pa samma satt som sjukersattningen om man provar att arbeta.

Sjuklon

Sjuklon enligt lag

En arbetsgivare &r inte skyldig att betala sjuklon enligt lagen (1991:1047) om sjuklon
(SjLL) for en anstalld som omfattas av de sarskilda reglerna om sjukersattning om den
anstallde pa grund av sjukdom inte kan utfora sitt arbete. Om den anstallde ar
sjukfranvarande for del som inte ligger till grund for sjukersattning, skall sjuklon dock
betalas.



Sjuklon enligt avtal
Enligt bestammelser i allménna villkor skall arbetsgivaren i vissa fall betala sjuklon
under tid efter den lagstadgade sjukloneperioden.

Konsekvenser for de kollektivavtalade foérsédkringssystemen

ITP

Svenskt Né&ringsliv och PTK har traffat dverenskommelse innebérande att tjansteman
som uppbar ITP sjukpension samtidigt med sjukersattning som beviljats enligt gallande
regler fore den 1 juli 2008 skall ha ratt att arbeta utan att sjukpensionen paverkas annat
an i begréansad omfattning. | det fall den forséakrade uppbar 16n som 6verstiger
fribeloppet skall ITP sjukpension reduceras i proportion till den reduktion som gors av
Forsakringskassan. Narmare regler faststalls av ITP-namnden.

AFA-forsakringarna

En person med sjukersattning enligt de sérskilda reglerna som borjar arbeta hos en
arbetsgivare som har tecknat forsakringsavtal hos AFA Forsakring kommer att omfattas
av AFA-forsékringarna i den anstallningen. FOr de forsékringserséttningar som &ar
kopplade till den forsakrades SGI-placering (AGS och TFA vid inkomstférlust samt
premiebefrielseforsakring) kommer dock ingen erséttning att kunna betalas i det fall
forsékringsfall intraffar trots att premie inbetalas, eftersom arbete enligt de sarskilda
reglerna inte medfor nagon SGI-placering.

Svenskt Néringsliv och LO har traffat verenskommelse som innebér att en forsékrad
som beviljats sjukerséttning enligt gallande regler fore den 1 juli 2008 och uppbar AGS
manadsersattning skall ha ratt att arbeta utan att manadsersattningen paverkas annat an i
begrénsad omfattning. | det fall den forsédkrade uppbar 16n som 6verstiger fribeloppet
skall AGS manadsersattning reduceras i proportion till den reduktion som gors av
Forsakringskassan.
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