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Nya regler om ledighet inom Forsvarsmakten

Den 1 juli 2012 trader en ny lag, lagen (2012:332) om vissa forsvarsmaktsanstéllningar,
i kraft. Lagen reglerar fragor om anstéllning av personal inom Forsvarsmakten och ska
ses mot bakgrund av riksdagens beslut 2010 att 1&gga den allménna vérnplikten vilande
i fredstid. Darmed kommer den framtida personalforsorjningen att bygga pa frivillighet i
stéllet for tjansteplikt.

Detta medlemscirkular redogor for nagra av de viktigaste reglerna i lagen.
Tyngdpunkten ligger pa de regler som beror forhallandet till en civil arbetsgivare. For
civila arbetsgivare ar det framst reglerna om arbetstagares rétt till tjanstledighet hos den
civila arbetsgivaren samt utlaggning av semester som ar av intresse.

Kort om den nya lagen

Lagen utgor en speciallag for Forsvarsmakten och géller for arbetstagare som ar
anstallda som gruppbefal, soldater och sjoman i Forsvarsmakten. Lagen kompletterar
och ersétter i vissa delar lagen (1982:80) om anstéllningsskydd och reglerar &ven ett
antal sarskilda fragor i anstallningsforhallandet med Forsvarsmakten. Lagen reglerar
dessutom rétten till ledighet fran en anstallning hos en annan arbetsgivare och darmed
sammanhangande fragor.

Anstéllningsform

Den nya lagen innebér att gruppbefal, soldater och sjoméan ska anstallas pa langre
tidsbegransade anstéllningar hos Forsvarsmakten. En sadan anstallning kan avse
kontinuerlig eller tidvis tjanstgoring. Kontinuerlig tjanstgoring innebdr att arbetstagaren
tjanstgér sammanhangande i Forsvarsmakten. | dessa fall finns normalt ingen civil
arbetsgivare.

Med tidvis anstallning menas att arbetstagaren tjanstgor periodvis i Forsvarsmakten. En
tidvis anstalld arbetstagare i Forsvarsmakten kan samtidigt ha en civil arbetsgivare.

Anstéllningstiden

Anstéliningsavtalet med Forsvarsmakten for gruppbefél, soldater och sjomén ska
omfatta en anstéallningstid om minst sex ar och hogst atta ar. En sadan anstéllning kan
forlangas en gang. Den totala anstallningstiden far vara hogst sexton ar for en tidvis
tjanstgorande och hogst tolv ar for en kontinuerligt tjanstgorande.



Tjanstgoringen i Forsvarsmakten innefattar utbildning, évning, beredskap, insats och
dartill kopplad verksamhet. En insats kan vara en internationell militér insats.
Genomsnittlig tid for en internationell militér insats inklusive forberedelser och
efterfoljande ledighet (aterhamtning) &r cirka nio manader. En tidvis tjanstgorande
person berdknas genomfora tva internationella militara insatser samt tre langre 6vningar
pa i genomsnitt 21 dagar vardera under en attaarsperiod. Darutéver kommer vissa
kortare perioder for t.ex. utbildning.

En anstallning far sagas upp av Forsvarsmakten eller arbetstagaren fore
anstallningstidens utgang. Vid uppsagning fran Férsvarsmaktens sida galler kravet pa
saklig grund enligt 7 8 lagen om anstéllningsskydd.

En arbetstagare kan anstéllas under hogst sex manader for att prova en anstallning som
tidvis eller kontinuerligt tjanstgérande i Forsvarsmakten. En sadan provanstéllning kan
avbrytas i fortid av endera parten om inte annat har avtalats, och endera parten kan
ocksa ge besked om att provanstallningen inte ska fortsatta efter prévotidens utgang.
Sker inte detta Gvergar provanstéllningen till en kontinuerlig eller tidvis anstéllning i
enlighet med vad som avtalats vid provanstallningens ingaende. Prévotiden ska inraknas
i den sammanlagda anstallningstiden.

Informationsskyldighet for tidvis tjanstgérande

En tidvis tjanstgorande arbetstagare ska informera sin civila arbetsgivare om
anstallningen i Férsvarsmakten. Denna information ska lamnas nar anstéllningsavtalet
ingas med en civil arbetsgivare eller i samband med att arbetstagaren tar anstallning i
Forsvarsmakten.

Arbetstagaren ar ocksa skyldig att halla sin civila arbetsgivare informerad om planerad
tjanstgoring i Forsvarsmakten i den man den paverkar arbetstagarens ratt till ledighet
fran sin civila anstallning.

Nagra tidsfrister for denna informationsskyldighet eller sanktioner vid forsummelse att
informera finns inte.

Ratt till ledighet fran en civil anstéllning
Lagen innehaller regler som ger en arbetstagare rétt att vara ledig fran sin civila
anstallning for tjanstgoring inom Forsvarsmakten.

Ledighet for provanstallning

En arbetstagare har ratt att vara helt ledig under hdgst sex manader for en
provanstélining som kontinuerligt eller tidvis tjanstgérande inom Forsvarsmakten. En
sadan ledighet kan tas ut endast under en period hos samma arbetsgivare. En
forutsattning for ledigheten &r att arbetstagaren vid ledighetens borjan har varit anstélld
hos sin civila arbetsgivare de senaste sex manaderna eller sammanlagt minst tolv
manader de senaste tva aren.



Ledighet for tidvis tjanstgoring
En arbetstagare har ratt till hel ledighet fran sin civila anstéllning for tidvis tjanstgoring i
Forsvarsmakten.

En sadan ledighet far omfatta hogst tolv manader i en foljd. Foregas tjanstgdringen av
en provanstallning far ledigheten paga hogst arton manader i en foljd.

Om Forsvarsmakten anser att det finns synnerliga skél har arbetstagaren ratt till langre
ledighet. Det kan exempelvis vara situationer dar det inte & mojligt att avbryta en
internationell militar insats pa grund av att det radande sékerhetslaget omojliggor detta.
| ett sddant lage kan den situationen uppsta att Forsvarsmakten inte kan ta hem ett
forband som planerat, varfor den enskilde arbetstagaren inte heller kan aterga till sin
civila anstéllning som planerat. Arbetstagaren ska underrétta sin civila arbetsgivare om
en sadan forlangning. Ar arbetstagaren forhindrad att gora detta ska Forsvarsmakten
meddela den civila arbetsgivaren om forlangningen.

En forutsattning for ratt till ledighet i mer an sex manader i foljd for tidvis tjanstgoring
ar att arbetstagaren inte har tjanstgjort i Forsvarsmakten, i annan anstéllning an
provanstallning, de senaste tolv manaderna.

En arbetstagare ar skyldig att anméla kommande ledighet till sin civila arbetsgivare
minst tva manader i forvéag fore varje ledighetsperiods borjan. Detta géller saval
ledighet for provtjanstgoring som for tidvis tjanstgoring. | sin anmalan ska arbetstagaren
ange nar ledigheten ska paborjas och hur lange ledigheten ar planerad att paga.

Far arbetstagaren forst senare an tva manader i forvag veta att hon eller han ska
tjanstgora i Forsvarsmakten ska arbetstagaren anmala ledigheten sa snart som majligt.
Aven en forlangning av ledighet ska anmalas sa snart som majligt. Ar arbetstagaren
forhindrad att gora en sadan anmalan ska Forsvarsmakten anmala forlangningen till den
civila arbetsgivaren for arbetstagarens rakning.

| fraga om ledighet for provanstallning och ledighet for den forsta tjanstgoringsperioden
for tidvis tjanstgoring, om denna inte inletts med en provanstélining, har den civila
arbetsgivaren rétt att skjuta upp ledigheten hogst tre manader fran det att arbetstagaren
anmalt ledigheten. Sker detta ska arbetsgivaren omedelbart underratta arbetstagaren om
uppskovet.

En ledig arbetstagare har ratt att avbryta sin ledighet och ateruppta arbetet hos sin civila
arbetsgivare.

Skydd for den civila anstallningen

En arbetstagare far inte sédgas upp eller avskedas for att han eller hon begér ledighet,
eller tar ut ledighet, for tjanstgoring hos Forsvarsmakten. Sadan begéaran eller sadan
ledighet far heller inte féranleda minskade anstallningsformaner, forsamrade
arbetsvillkor eller omplacering, savida inte detta &r en nodvandig foljd av ledigheten.



Nér det galler 16nedkningar innebér lagen ingen garanti for en viss I6neutveckling utan
I6nen ska sattas pa samma satt for arbetstagare som ar franvarande for tjanstgoring inom
Forsvarsmakten som for andra arbetstagare. Arbetstagaren ar alltsa inte, som fallet &r
enligt foréldraledighetslagen, tillforsdkrad samma I6neutveckling och villkor i 6vrigt
under ledigheten som ndr arbetstagaren utfor arbete hos arbetsgivaren.

Om en tidvis anstalld soker arbete hos en civil arbetsgivare far den arbetssokande inte
behandlas s&mre an vad som skulle ha varit fallet utan anstéallningen hos Forsvars-
makten.

Semesterfragor

Semester som tjanats in hos Férsvarsmakten

Har en tidvis tjanstgdrande arbetstagare tjanat in semesterledighet under tjanstgoring
hos Forsvarsmakten, ska ledigheten laggas ut under den civila anstéllningen i den
utstrdckning som Forsvarsmakten inte redan har lagt ut semestern. Den civila
arbetsgivaren ska lagga ut sadan semester pa samma sétt som om semestern tjanats in
hos denne. Av arets semesterdagar ska de dagar med semesterlon som tjanats in hos
Forsvarsmakten laggas ut forst.

Den civila arbetsgivaren ar dock inte skyldig att betala semesterlon for annan semester
an den som tjénats in i den civila anstallningen. Det &r Forsvarsmakten som ska betala
semesterldn som avser den semester som intjénats i den anstéllningen.

Nar den civila arbetsgivaren lagger ut semesterledighet som tjanats in hos Forsvars-
makten ska arbetsgivaren underratta Forsvarsmakten om detta. Nar Forsvarsmakten
fatt sadan underrattelse ska myndigheten betala ut den semesterlén som bel6per pa de
semesterdagar som laggs ut till arbetstagaren.

Forsvarsmakten ska a sin sida meddela den civila arbetsgivaren hur manga semester-
dagar med semesterlén som tjénats in under tjanstgoringen hos Forsvarsmakten, hur
manga av dessa dagar som lagts ut under semesteraret samt hur manga dagar
semesterdagar utan semesterlén som har lagts ut. Underréttelsen ska lamnas nar
tjanstgoringsperioden hos Forsvarsmakten avslutas.

Semester som tjanats in hos den civila arbetsgivaren

Pa motsvarande satt ska Forsvarsmakten ldgga ut outtagen semester som en tidvis
tjanstgorande arbetstagare tj&nat in hos sin civila arbetsgivare. Undantag galler om
tjanstgoringen hos Forsvarsmakten ar av sadant extraordinart slag, exempelvis
medverkan i internationella insatser, att det inte gar att lagga ut sadan semester.

Av de semesterdagar som Forsvarsmakten lagger ut ska de semesterdagar som tjanats in
under tjanstgoring hos Forsvarsmakten laggas ut forst.

Né&r Forsvarsmakten lagger ut semesterledighet som tjanats in hos den civila
arbetsgivaren ska Forsvarsmakten underratta den civila arbetsgivaren om detta. N&r den



civila arbetsgivaren fatt sadan underrattelse ska arbetsgivaren betala ut den semesterlon
som bel6per pa de semesterdagar som laggs ut till arbetstagaren.

Den civila arbetsgivaren ska underratta Forsvarsmakten om hur manga semesterdagar
med semesterl6n som arbetstagaren har tjanat in hos den civila arbetsgivaren, hur
manga av dessa dagar som lagts ut under semesteraret samt hur manga dagar
semesterdagar utan semesterlon som har lagts ut. Underréttelsen ska lamnas nar
tjanstgoringsperioden hos Forsvarsmakten paborjas.

Rehabilitering

Lagen innehaller inga sarskilda regler om arbetsgivares rehabiliteringsansvar.
Sedvanliga regler ar saledes tillampliga. Detta betyder att Forsvarsmakten ansvarar for
rehabilitering av sjukdomar och skador som intréffar och visar sig under tjanstgoring
hos Forsvarsmakten. Skador och sjukdomar som harror fran sadan anstallning men som
visar sig forst under en senare anstallning hos en civil arbetsgivare kommer att omfattas
av den arbetsgivarens rehabiliteringsansvar.

Skadestand, preskription
Lagen innehaller regler om arbetsgivarens skadestandsansvar om denne bryter mot
lagen. Skadestandet kan avse saval allmant som ekonomiskt skadestand.

Lagen innehaller preskriptionsregler avseende talan om skadestand eller annan fordran
vid vissa formaliafel. En arbetstagares talan om skadestand pa grund av brott mot
semesterreglerna ska véackas inom tva ar fran utgangen av det semesterar da férmanen
skulle ha utgivits. For andra tvister enligt lagen hénvisas till 64 § forsta stycket, 65 och
66 88 medbestdmmandelagen.

* * %

Samtliga cirkular finns pa var hemsida www.li.se.

Det finns mojlighet att fa vara cirkular i arbetsgivarfragor snabbare via e-post.
Kontakta Lotte Andersson pa tel 08-762 65 18 eller maila till lotte.andersson@li.se och
ange din mailadress.

Med vanlig halsning
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