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Nytt avtal pa 22 manader med Livs

Vi har tréffat nytt avtal med Svenska Livsmedelsarbetareférbundet (Livs) for tiden
1 april 2010 — 31 januari 2012. Livsmedelsavtalet omfattar

Bagerier (bagerier och konditorier)
Bakmedelsindustrin

Bryggeriindustrin

Brannvinsbranneri och starkelseindustrierna
Chokladindustrin

Glassindustrin (tillverknings- och lagerpersonal)
Jastbolaget AB

Konservindustrin

Margarinindustrin

Matfagelslakterier

Mejeriindustrin

Santa Maria AB

Slakteri- och charkuteribranschen
Aktiebolaget Stadex

Aggproduktindustrin

Forhandlingar pagar avseende dvriga avtal, bland annat Serveringsavtalet och
Tobaksavtalet.

Livsmedelsavtalet med tillaggsavtal

Loner
Lonepotter
Lokala férhandlingar ska upptas om fordelning av en 16nepott om

e 116 Ore per timme fran och med den 1 juni 2010
e 296 Ore per timme fran och med den 1 juni 2011

Notera sarskilt datumen for I6nerevisionerna. Det sker alltsa ingen revision av léner fore
den 1 juni 2010.



Lonepotten fordelas genom dverenskommelse mellan de lokala parterna. Férdelningen ska
ske med utgangspunkt fran avtalets loneprinciper (punkten 4 i de allmanna villkoren) och
enligt lokalt 6verenskomna Iénesystem och loneformer. Infor I6neférhandlingarna ska de
lokala parterna géra en genomgang av léneprinciperna och de befintliga I6nesystemen.

Om de lokala parterna inte kan enas om fordelning av l6nepotten ska 87 6re forlaggas
generellt per den 1 juni 2010 och 222 6re forlaggas generellt per den 1 juni 2011. Lokal
part har ratt att fora fragan om fordelning av I6nepott till central forhandling.

Om inte heller de centrala parterna kan traffa dverenskommelse om férdelning av
I6nepotten ska 87 ore forlaggas generellt per den 1 juni 2010 och 222 6re per den 1 juni
2011. Central part har ratt att for slutligt avgorande till Idnenamnden Li — Livs dverlamna
fragan om fordelning av 29 6re per den 1 juni 2010 respektive 74 6re per den 1 juni 2011.
Lonenamnden bestar av tva representanter for Li, tva representanter for Livs och en av
parterna gemensamt utsedd opartisk ordférande. Lénenamnden ska besluta om
fordelningen med ledning av vad som anges i I6neprinciperna i respektive kollektivavtal.

Arets avtal saknar individgaranti och regler om att lonen ska stimmas av vid viss tidpunkt.

Uppréakningar
Avtalsloner (lagstloner/minimildner) i avtalen hdjs med

e 116 ore per timme fran och med den 1 juni 2010
e 296 ore per timme fran och med den 1 juni 2011

Ob-tillagg och dvriga tillagg raknas upp med

e 0,9 procent den 1 juni 2010
e 2,3 procentden 1 juni 2011

Garantin for semesterlon andras till

e 1.178 kr for vuxna och 868 kr for minderariga fran och med den 1 juni 2010
1.205 kr for vuxna och 888 kr for minderariga fran och med den 1 juni 2011

Notera att andra nivaer for semesterlénegaranti kan galla for de tillaggsavtal som ryms
inom livsmedelsavtalet.

Allméanna anstallningsvillkor

Foraldralon

Foraldraloneperioden utdkas med en manad till fem manader. Forlangningen av
foraldraloneperioden galler for ledighet som ar forlagd till tiden fran och med den 1 april
2010.



Arbetstidskonto

Reglerna om arbetstidskonto forandras inte genom detta avtal och tidigare ars niva pa 2,64
procent av lI6neunderlaget for foregaende kalenderar fortsatter att galla.

Forandringar i semesterlagen

Som vi tidigare informerat om har en ny semesterlag tratt i kraft fran och med den 1 april
2010, se cirkular nr 5, 2010. Av det cirkulédret framgar att den nya semesterlagen innehaller
en del forandringar och fortydliganden, framst vad galler kortare anstallningar och reglerna
om semesterlonegrundande franvaro. Las mer om detta i nasta nummer av vart nyhetsbrev
Arbetsgivarnytt. Reglerna i vart kollektivavtal med Livs om bland annat hur semesterlénen
ska beréknas har dock inte dndrats och fortséatter att gélla.

Inhyrning fran bemanningsforetag

Fragan om anlitande av bemanningsforetag har 16sts genom en éverenskommelse om en
forstarkt forhandlingsskyldighet, se bilaga.

En arbetsgivare ska enligt MBL férhandla infor anlitande av bemanningsforetag. Enligt det
nya avtalet har arbetsgivaren en skyldighet att forhandla vissa sérskilda fragor i det fallet
att

e arbetsgivarens bemanningsbehov avser en langre period &n fem veckor, och

e Livsisamband med MBL-férhandlingen om inhyrningen gor géllande att
inhyrningen skulle medfdra brott mot 25 8 LAS, dvs. reglerna om foretradesratt till
ateranstallning.

Den forstéarkta forhandlingsskyldigheten innebér i den situationen

1. att arbetsgivaren ska redogora for skalen for att 16sa bemanningsbehovet genom
inhyrning,

2. att forhandlingen ska omfatta fragan om arbetsgivarens behov av arbetskraft istéllet
kan l6sas genom ateranstéllning av foretradesberattigade och om dessa har
tillrackliga kvalifikationer for arbetet, och

3. att parterna om det behdvs ska bedéma forutsattningarna for en 6verenskommelse
om avsteg fran lagens regler om turordning for ateranstallningar. Vid en sadan
forhandling ska foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas.

Om parterna ar oeniga i fragan huruvida anvandningen av bemanningsforetag strider mot
25 § LAS och arbetsgivaren anda vill anlita bemanningsféretaget, ska arbetsgivaren snarast
pakalla central férhandling. Om parterna efter avslutad central férhandling ar oense kan
fragan hanskjutas till en sarskild skiljenamnd.



Forutsatt att arbetsgivaren pa detta satt driver fragan kan han, efter att ha genomfort den
lokala forhandlingen, anvéanda sig av bemanningsforetag till dess en vecka forflutit fran
beslutet i skiljendmnden. Om arbetsgivaren foljer namndens beslut ska parterna verka for
att "bilagga eventuella rattstvister” rorande brott mot 25 § LAS.

Om arbetsgivaren inte begar central férhandling ska inhyrningen inte paborjas. Om
prévning i skiljenamnden inte begars ska inhyrningen avslutas inom fjorton dagar fran den
centrala férhandlingen.

Konditorier

Parterna ar 6verens om att under avtalsperioden diskutera forutsattningarna for att gora en
anpassning av kollektivavtalet till de forhallanden som galler for konditorier.

Tillaggsavtalet for mejeriindustrin

| punkt 2 avseende lénegrupperna har nagra redaktionella andringar gjorts i syfte att
fortydliga tabellen. Vidare har grupptillaggen i grupp 2 respektive 3 tagits bort, da
storleken pa dessa inte langre korresponderar mot dagens avtalslénenivaer. | konsekvens
harmed har dven nést sista stycket i grupp 4 tagits bort. Avtalslonerna har raknats upp med
avtalsuppgorelsernas varde per 1 juni 2010 resp.1 juni 2011.

Punkt 4 om 6vertidstillagg har fatt ett fortydligande genom att de tva sista styckena pa sid
104 dragits samman till ett stycke och fatt en utformning som tydligare anger att principen
for betalning for 2 respektive 3 timmar har samma innebord oavsett om det ar fraga om
vardag eller son- och helgdag.

* k *

Samtliga cirkular finns pa var hemsida www.li.se

Det finns mojlighet att fa vara cirkular i arbetsgivarfragor snabbare via e-post.
Kontakta Lotte Andersson pa tel 08-762 65 18 eller maila till lotte.andersson@li.se och
ange din mailadress.

Med vanlig halsning
LIVSMEDELSFORETAGEN

Anna Nordin

Bilaga: Overenskommelse om forstarkt fornandlingsskyldighet vid anlitande av
bemanningsforetag



Cirkularbilaga
1(3)

Bilaga B

8§ 1 Forhandling och tvist om inhyrning

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med férhandling om inhyrning enligt
medbestammandelagen framfor att arbetsgivarens planerade atgéard kan anses strida mot 25 §
lagen om anstallningsskydd, och arbetsgivarens bemanningsbehov ér langre an fem veckor,
ska arbetsgivaren fore beslut sarskilt forhandla fragor enligt andra stycket.

| forhandlingen ska arbetsgivaren ange skélen for att I6sa bemanningsbehovet genom
inhyrning av arbetstagare. Férhandlingen ska dven omfatta fragan om arbetsgivarens behov av
arbetskraft istallet kan tillgodoses genom ateranstéllning av arbetstagare med foretradesratt,
varvid ska behandlas ifall arbetstagarna har tillrackliga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket &nda gor géllande att hans
behov av arbetskraft inte kan tillgodoses genom ateranstallning av arbetstagare med
foretradesrétt, ska parterna i forhandlingen darutéver — med beaktande av foretagets behov
men &ven av arbetstagarnas berattigade intressen — beddma forutséttningarna for en
overenskommelse enligt § 3 istallet for inhyrning.

Uppkommer i férhandlingen oenighet om huruvida inhyrning langre an fem veckor strider
mot 258 lagen om anstallningsskydd, ska central forhandling pakallas snarast av arbetsgivaren
efter avslutad lokal forhandling.

Central forhandling ska dga rum inom tio dagar fran pakallandet. De centrala parterna ska
verka for en 16sning av forhandlingsfragan vilken beaktar bade foretagets behov och
arbetstagarnas berattigade intressen.

Vid oenighet i den centrala férhandlingen ska arbetsgivarsidan inom tre arbetsdagar fran
forhandlingens avslutande, hanskjuta saken till skiljendmnd enligt § 2 Om skiljendmnd
avseende inhyrning.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central forhandling eller hanskjuta saken till
skiljendmnd, kan inhyrning inte vidtas alternativt ska den avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i ratt tid och hanskjuter saken till
skiljenamnd i ratt tid, kan inhyrning paga till dess en vecka forflutit fran beslut i skiljenamnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.
8 2 Om skiljendmnd avseende inhyrning
Parterna ar ense om att inrétta en skiljendmnd enligt nedan.

Forfarandet i skiljendmnden ska vara férenklat och snabbt.
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Namnden ska besta av en ledamot fran respektive arbetstagarorganisation som ar berérd av
tvisten och lika manga ledamater fran arbetsgivarorganisationen. Namnden ska aven besta av
en opartisk ordférande. Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk ordférande, &ger
arbetsgivarsidan ratt att utse en ordinarie domare i Arbetsdomstolen, Hogsta domstolen eller
Svea hovratt.

Skiljenamnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre veckor fran
pakallandet. Om nagon organisation inte har utsett nagon ledamot inom namnda
treveckorsperiod, r skiljendmnden beslutsfor med enbart opartisk ordférande. Ett beslut kan
ske &ven om arbetstagarorganisationen inte efterkommit en begéran att inkomma med
skriftligt svaromal. Skiljenamnden far, men behover inte, halla muntlig férhandling innan ett
beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av skiljendmnden vid en muntlig
forhandling, men far ske om handlaggningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljenamnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna atgard kan
anses strida eller strider mot 25 § lagen om anstallningsskydd.

Skiljendamnden ska inte redovisa skalen skriftligt, men namnden far redovisa skalen muntligt
till respektive part.

Skiljenamndens beslut &r inte att betrakta som en rekommendation utan &r rattsligt bindande i
den meningen att det ska betraktas som ett kollektivavtalsbrott om i forekommande fall
ordningen i 8 1 inte iakttas.

Om arbetsgivaren foljer skiljendmndens beslut alternativt om skiljendmnden finner att
atgarden inte strider mot 25 § lagen om anstallningsskydd ska parterna verka for att bilagga
eventuella rattstvister med grund i just ndmnda lagrum.

8§ 3 Overenskommelse om turordning

Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist samt vid foretradesratt till ateranstallning kan de
lokala parterna infor uppséagning eller ateranstallning traffa 6verenskommelse om turordning
mellan arbetstagarna. Foretagets behov av kompetens skall i forhandlingarna sérskilt beaktas.
De centrala parterna kan begéara forhandling om en sadan dverenskommelse, om det foreligger
synnerliga skal. Sadana synnerliga skal géller inte om fragan galler en begéaran om
forhandling angdende en dverenskommelse om turordning i en inhyrningssituation.
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Direktivforslag
Arbetsgrupp rérande inhyrning av personal

Bemanningsdirektivet dr ett EU-direktiv som anger vilka arbets- och anstillningsvillkor som
ska gilla for personal som hyrs ut av bemanningsforetag. Direktivet syflar till att stiirka den
uthyrda personalens trygghet och tillgodose kundféretagens behov av flexibel
personal{rsérjning. Direktivet innehaller ocksé regler om att bemanningsbranschen inte far
sirbehandlas pé elt negativt sétt. Hinder {6r bemanningsforetag och uthyrd personal ska
dérfor inventeras av medlemsldnderna och om méjligt tas bond.

Regeringen har tillsatt en utredning som fétt i uppdrag att utreda hur bemanningsdirektivet
bor implementeras. Utredningen sker i samrdd med arbetsmarknadens parter, Utredaren ska
presentera sitt betiinkande senast den 29 oktober 2010. Senast den 5 december 2011 ska
bemanningsdirektivet vara genomfort i EU:s alla medlemsstater.

En arbetsgrapp tillsétts {6r att

- diskutera och samla information om de olika problemsituationer som facken menar
har uppstatt eller kan uppsté pé avtalsomrédet,

- diskutera och samla information om vilken funktion som bemanningsforetagen spelar
for féretagen 1 olika situationer,

- diskutera och samla information om hur bemanningsbranschen (fack och arbetsgivare)
ser pd och hanterar olika problemsituationer,

- skapa biittre fOrstdelse hos biigge parter for de EU-riittslig och konkurrensriittsliga
fraigor som kan aktualiseras vid en begréinsning av inhyrning,

- f6lja utredningen om implementering av bemanningsdirektivet och, nér s ir méjligt,
diskutera vad eit lagfdrslag och kommande lag kan innebiira fr parternas avtal, och

- folja och utvirdera tillimpningen av den bemanningslésning som inforts i parternas
avial.

Gruppens arbete ska, om parterna inte & Gverens om annat, vara klart senast 31 januari 2012.

Fredsplikt rider i dessa fidgor pd samma séitt som for [6neavialen mellan parterna.
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