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Nytt ITP-avtal

Efter ménga ars forhandlingar triffade Svenskt Naringsliv och PTK den 25 april en
overenskommelse om en ny ITP-plan. Uppgorelsen innebidr en dvergang fran ett for-
ménsbestdmt system till ett premiebaserat system, vilket gor att arbetsgivare kommer
att kunna forutse kostnaderna for ITP-planen.

Den nya ITP-planen skall trada i kraft den 1 januari 2007. Planen kommer att besta av
tva avdelningar; den ena med den nya avgiftsbestdmda planen och den andra med den
gamla planen.

Idag omfattas totalt drygt 600 000 tjanstemin av ITP-avtalet. Inledningsvis kommer
den nya ITP-planen att omfatta drygt 30 000 tjanstemén i aldersgruppen 25-28 &r.

Eftersom den faktiska totala kostnaden for nuvarande ITP-plan blir kénd forst 1 efter-
skott dr den senast kdnda uppgiften frdn 2005. For 2005 uppgick den totala ITP-
kostnaden till 13,7 % av lIonesumman. Med utgdngspunkt fran denna uppgift och med
samma berdkningsforutsittningar kommer kostnaderna att sjunka till cirka 13,4 %
med den nya planen.

Vilka omfattas av den nya planen

Den nya planen omfattar alla tjdnstemén som &r fodda den 1 januari 1979 eller senare.
Tjénsteméin som ar fodda dessforinnan kommer dven fortséttningsvis att omfattas av
den gamla planen. Alderspension bérjar intjéinas fran 25 &rs alder.

Foretag som fr.o.m. den 25 april 2006 blir medlemmar i ett forbund inom Svenskt
Néringsliv kan vilja att tillimpa den nya planen for alla sina tjinstemén. Det kréver
dock godkinnande av berdrda forbundsparter.



Den nya planen

Alderspension

Den nya ITP-planen &r en avgiftsbestdimd pensionsplan. Arbetsgivaren betalar en be-
stimd procentsats av den anstilldes kontant utbetalda 16n. Pension intjdnas frén forsta
16nekronan.

Avgiften pa lonedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp (2006 = 333 750 kr = 27 812
kr/méanad) dr 4,5 % pé den kontanta bruttolonen — kostnadsersdttningar skall inte rak-
nas in. Pa lonedelar som viss ménad Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp/12 dr avgiften
30 %. Till detta kommer kostnaden for premiebefrielse vid sjukdom och fordldrale-
dighet.

Overenskommelse om att betala kompletterande premier kan triffas mellan arbetsgi-
vare och enskild tjansteman/lokal facklig organisation eller mellan forbundsparter.

Alderspension intjinas fr.o.m. manaden tjinstemannen fyller 25 4r t.0o.m. ménaden
innan den anstillde fyller 65 4r. Om anstéllningen bestar efter 65 ar kan arbetsgivaren
fortsdtta att erldgga avgiften om arbetsgivaren och tjdnstemannen triaffar dverens-
kommelse om detta.

Femtio procent av avgiften kommer automatiskt att placeras i ett traditionellt pen-
sionssparande. Den anstillde kan dock sjélv vélja ut vilket av de valbara forsdkrings-
bolagen som skall fa forvalta det egna pensionskapitalet. Resterande femtio procent av
avgiften kan tjanstemannen sjédlv vélja om han/hon vill placera i traditionell pensions-
forsdkring eller i fondforsdkring. For den som avstar att védlja kommer d@ven denna del
att placeras 1 traditionell pensionsforsakring.

Tryggande i arbetsgivarens egen regi

Arbetsgivaren kan, efter godkédnnande av ITP-nimnden, som ett alternativ till pen-
sionsforsékring erbjuda forvaltning av tjdnstemannens avgift i egen regi. Avgiften
skall vara tryggad genom bokforing av pensionsskuld eller avséttning till pensionsstif-
telse. Tryggandet skall vara kreditforsdkrat. Det dr den enskilde tjdnstemannen som
sjdlv avgor om han/hon vill placera sin avgift i detta alternativ.

Efterlevandepension
Tjénstemannen kan vilja att forstérka sitt efterlevandeskydd pé tv4 sétt:
e Genom att vilja aterbetalningsskydd pa sitt alderspensionsskydd. Vid dodstall
utbetalas da behallningen pé den enskildes konto i form av en efterlevandepen-
sion.




e Genom att vilja till ett Familjeskydd pa 1, 2, 3 eller 4 prisbasbelopp som utbe-
talas 1 5, 10, 15 eller 20 ar, dock aldrig langre &n till manaden innan den an-
stdllde skulle ha fyllt 70 ar.

Avgiftsbefrielseforsakring

Avgifterna betalas, forutom vid sjukdom och olycksfall, dven vid fordldraledighet
med fordldrapenning med anledning av barns fodelse/adoption i tretton ménader. Av-
giftsbefrielse kan dven anvidndas om fordldraledigheten tas ut proportionellt mot for-
kortning av arbetstiden, dock léngst till det barnet fyllt 8 ar.

Dessutom betalas den anstélldes avgift av denna forsidkring vid fordldraledighet med
tillfallig fordldrapenning vid vérd av eget barn.

Foriandringar i den gamla planen

Andringar i ITPK- och virdesikringspremie

Avgiften till ITPK é&r i dag 2,0 %, for nidrvarande finansieras dock en del av avgiften
med medel ur vardesdkringsfonden. I och med den nya planen éndras avgiften som
betalas direkt av arbetsgivaren for ITPK fran 1,6 till 2,0 %. Samtidigt rabatteras avgif-
ten till vardesdkringsfonden med 100 % vilket fér till foljd att arbetsgivarens totala
kostnad sjunker med 0,3 procentenheter.

Efterlevandepension — viixla mot fOrstarkt ITPK-premie

Detta innebar att de som omfattas av den gamla ITP-planen och har l6nedelar 6ver 7,5
inkomstbasbelopp har mojlighet att vixla den kostnaden for efterlevandepensionen
mot en forstarkt [ITPK-avgift. Hiar 6ppnas en mojlighet att ge familjepension till sam-
bo och vuxna barn om tjdnstemannen véljer ITPK Familjeskydd for en del av den {or-
starkta ITPK-avgiften.

Tiotaggare — nytt valalternativ
Tjénsteméin som har 16n overstigande 10 inkomstbasbelopp (2006 = 445 000 kr) kan
efter 6verenskommelse med sin arbetsgivare vilja att gd over till den nya planen.

Forindringar i bide nya och gamla planen

Sjukforsékring

Sjukforsdkringen dndras till att &ven ge 10 % under sjukpenningtid under dag 91-360
pa 16nedelar upp till 10 prisbasbelopp (7,5 prisbasbelopp om regeringens proposition
2005/06:142 om hojning av inkomsttaket for sjukpenning inte antas).




Flyttrétt
Det ska vara mgjligt att flytta sitt pensionskapital, dven for ITPK (bédde ITPK egen-

pension och ITPK ursprunglig form). Den enda pensionsritt som dr undantagen fran
flyttritten dr ”"gammal” ITP-forsékring.

Uttag av dlderspension temporért och partiellt

Alla pensioner kommer att kunna tas ut temporért, dock under minst fem ar. Dessutom
behover man inte borja lyfta hela pensionen pa en ging utan dven partiella uttag
kommer att vara mojliga.

Vad hiinder nu?
Svenskt Naringsliv och PTK kommer nu att knyta till sig expertis som ska bistd par-
terna i upphandlingen av valbara och icke valbara alternativ. Upphandling av valbara

forsdkringsgivare kommer att ske under hosten 2006. Parternas arbete kommer att ske
genom [TP-ndmnden som ersatt tidigare ITPG- och ITPK-ndmnder.

Samtliga cirkuldr finns pa var hemsida www.li.se.

Det finns mojlighet att fa vara cirkulér 1 arbetsgivarfragor snabbare via e-post.
Se cirkuléar nr 3/2006.
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