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Politisk verksamhet pa arbetsplatsen

| ar ar det valar och det finns darfor anledning att uppmérksamma vad som géller for politisk
verksamhet p& arbetsplatsen. Kommer det en begaran om politisk verksamhet maste
foretaget naturligtvis gora en bedomning med utgangspunkt i de férhallanden som réder

pa arbetsplatsen. Som underlag fér s&dana bedomningar kan foljande allmanna riktlinjer
anvandas.

Politisk verksamhet bér inte forekomma pé arbetsplatserna under arbetstid.

Ett okat politiskt engagemang ar i sig bra. Det &ar positivt om olika uppfattningar i politiska
sakfrégor far ventileras. Politisk verksamhet inom foretaget kan dock inkrakta pa arbetstiden
och foretagets effektivitet och bor darfor inte aga rum under arbetstid.

Besok av politiker kraver godkannande av foretagsledningen och politiska tal bor inte
hallas pa arbetstid.

Det har blivit allt vanligare att politiker besdoker foéretag under valrorelsen. Initiativet tas
i manga fall av fackliga organisationer. For att besoket ska komma till stand kravs dock
godkannande av foretagsledningen.

Politiska tal bor tillatas endast om de inte halls p& arbetstid och om endast de som vill
behdver lyssna till talet. Det &r alltsa olampligt att t ex tilldta politiska tal i féretagets matsal
under lunchtid.

Politiska trycksaker, affischer och dylikt bor inte delas ut eller anslds inom foretaget.

Samma regler bor galla for all politisk aktivitet, oavsett inriktning. Partipolitisk verk-samhet
som utgar frén fackliga organisationer bér bedomas pa samma satt som annan politisk
verksamhet.

Mdanga ganger kan skal av rattslig karaktar komma att anforas till stod for att politisk
verksamhet ska f& ske pd arbetsplatsen. Mot den bakgrunden kan foljande sagas.

e Na&gon laglig ratt for de anstéllda eller deras representanter att verka politiskt pa
arbetsplatsen finns inte. Fortroendemannalagen ar inte tillamplig pa politisk verksamhet
och ger séledes inte fackliga fortroendeman ratt att exempelvis initiera politiska samtal
pa arbetsplatserna.
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e Tryckfrihetsférordningen och Yttrandefrihetsgrundlagen &r inte tillampliga i forhallandet
mellan arbetsgivare och anstallda pa den privata sektorn och ger sdledes inte de
anstéllda eller deras representanter ratt att exempelvis halla politiska tal eller ordna
politiska moten pa arbetsplatsen.

e Inte heller Utvecklingsavtalet ger anstallda ratt att halla politiska moten. Avtalets § 10

tar sikte pd facklig information till medlemmar i den fackliga organisationen och géller
foljaktligen inte politisk verksamhet.
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