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Utforsakrades ratt till sjuklon m.m.

Vi har tidigare, i Arbetsgivarnytt nr 1 2010 (se Li:s hemsida: www.li.se
/Arbetsgivarfragor/Arbetsgivarnytt), redogjort for de nya reglerna for personer
som har haft forlangd sjukpenning i 550 dagar eller tidsbegransad sjukersattning
under maximalt antal manader och som darfor inte far fortsatt erséttning fran
sjukforsakringen. De nya reglerna ger upphov till olika situationer da fragan om
sjukperiod och rétt till sjuklon aktualiseras. | detta cirkular kommenteras dessa
situationer narmare.

Begreppet sjukperiod

Sjuklonelagen (SjIL) definierar sjukperiod som (7 § andra stycket) ”...sadan tid
under vilken arbetstagaren i oavbruten foljd lider av sjukdom som avses i 4 8.”
I 4 § (SjIL) anges att ”Sjuklon utges vid sjukdom som sétter ned
arbetsformagan.” Dessutom anges att med sjukdom jamstalls ett tillstand av
nedsatt arbetsformaga som orsakats av sjukdom och for vilken utgivits sjuklén
eller vissa andra former av erséttning fran det allméanna och som fortfarande
kvarstar efter det att sjukdomen upphort (dvs. konvalescenstid).

I propositionen till sjuklonelagen forklaras inte begreppet sjukperiod narmare.
Definitionen av begreppet sjukperiod i sjuklonelagen dverensstammer i stort med
motsvarande begrepp i 3 kap 4 § sjunde stycket lagen om allmén f6érsékring
(AFL). Dar anges: Som sjukperiod anses tid, under vilken en forsékrad i
oavbruten foljd lider av sjukdom som avses i 7 § eller har ratt till sjukpenning
enligt 7 b § eller rehabiliteringsersattning enligt 22 kap.7 8.

| 3 kap.7 § AFL anges foljande: Sjukpenning utges vid sjukdom som sétter ned
den forsakrades arbetsformaga med minst en fjardedel. Vid bedomningen av om
sjukdom foreligger ska bortses fran arbetsmarknadsméssiga, ekonomiska, sociala
och liknande forhallanden. Med sjukdom jamstélls ett tillstand av nedsatt
arbetsformaga, som orsakats av sjukdom for vilken sjukpenning utgetts och som
fortfarande kvarstar efter det att sjukdomen upphort.



3 kap 7 b 8 AFL reglerar ratten till sjukpenning i syfte att férebygga sjukdom
eller nedsattning av arbetsformagan.

Bedomning av sjuklonefragan i olika situationer

e Sjukloneansvar efter tid med tidsbegransad sjukersattning
Da tid med tidsbegransad sjukersattning loper ut upphor den forsakrades ratt till
ersattning fran sjukforsakringen. Franvaroperioden har inletts med
sjukloneperiod foljt av sjukpenning som dvergatt till tidsbegransad
sjukersattning. | det fall den anstéllde sjukanmaler sig pa nytt i direkt anslutning
till att sjukersattningen upphort maste arbetsgivaren ta stallning till om det ar en
ny sjukperiod som ska inledas med en sjukléneperiod eller inte.

Forsakringskassan tolkar 3 kap 4 § sjunde stycket AFL sa att tid med
sjukersattning och aktivitetsersattning inte kan anses inga i en sjukperiod. Detta
innebdr i praktiken att en anstélld som inte langre har ratt till tidsbegransad
sjukersattning, och som fortsatter att vara sjukfranvarande efter att dagar med
sjukersattning tagit slut, inleder en ny sjukperiod. Tillaggas kan att saval Sveriges
kommuner och landsting (SKL) som Arbetsgivarverket delar Forsakringskassans
beddmning att tid med sjukersattning bryter sjukperioden.

Fran Svenskt Naringslivs sida har man uttryckt tveksamhet till denna tolkning.
Eftersom tid med savél sjukpenning som tillfallig sjukersattning forutsatter att
arbetstagaren varit franvarande pa grund av sjukdom &r det en rimligare tolkning
att hela franvaron ar att betrakta som en och samma sjukperiod.

Det bor dock observeras att en anstélld som varit tillbaka i arbete efter period av
sjukersattning bryter sjukperioden genom arbetsperioden. Fragan som maste
avgoras i sadant fall ar huruvida aterinsjuknanderegeln kan aberopas.

Kan en arbetsgivare neka att betala sjuklén da fragan om sjukperiod ar tvistig?
Arbetsgivaren har mojlighet att neka till att betala sjuklén med angivande av att
sjukloneperiod redan fullgjorts i samband med att sjukfranvaroperioden inleddes.
| det fall fragan om sjuklon blir tvistig kan detta bli en I6netvist enligt 35 § MBL
som i sista hand avgors i Arbetsdomstolen.

Kan en anstalld begara ersattning fran Forsakringskassan om fragan om sjuk-
period ar tvistig? Forsakringskassan kan enligt SjIL 208 besluta att betala
ersattning for sjukloneperiod som sedan aterkravs av arbetsgivaren om tvisten
avser:

- Nedsattning av arbetsformaga

- Omfattningen pa nedséttning av den anstalldes arbetsformaga



- Huruvida anstallningsforhallande foreligger
Detta betyder att om tvisten enbart géller tolkningen av begreppet sjukperiod kan
inte s.k. sjuklonegaranti utbetalas av Forsékringskassan. om.

Rekommendation

Det finns ingen befintlig rattspraxis som belyser fragan huruvida tid med
sjukersattning ingar i en sjukperiod eller inte. | avvaktan pa att fragan klarlaggs
rekommenderar Svenskt Naringsliv att medlemsforetagen foljer Forsékrings-
kassans tolkning av regelverket. Vi instimmer i den rekommendationen nér det
géller Li:s medlemsforetag.

I samband med att en anstalld anséker om tjanstledighet for att delta i
forberedande arbetsmarknadspolitiskt program, bor arbetsgivaren vara medveten
om att denna rekommendation leder till att om den anstéllde aterkommer efter
tjanstledigheten och direkt sjukanmaler sig pa nytt, ska arbetsgivaren betala
sjuklon.

e Sjukloneansvar efter en period utan sjukpenning
Om en anstalld som varit sjukfranvarande och forbrukat dagarna med
sjukpenning enligt AFL valjer att inte delta i férberedande
arbetsmarknadspolitiskt program foljer 87 dagar utan erséttning fran
sjukforsakringen. Om den anstéllde begéar sjukpenning pa nytt och visar att
arbetsformagan varit helt nedsatt i forhallande till den reguljara arbetsmarknaden
under hela franvaroperioden, kan Forsékringskassan bevilja sjukpenning pa nytt.
Det blir i detta fall inte fraga om nagon ny sjukloneperiod.

e Sjukloneansvar efter period med aktivitetsstod
Aktivitetsstod | samband med deltagande i férberedande arbetsmarknadspolitiska
program bryter sjukperioden. Det innebéar att om en anstélld som efter
tjanstledighet for att delta i forberedande arbetsmarknadspolitiskt program gor en
sjukanmélan till arbetsgivaren inleds den nya sjukperioden med en
sjukloneperiod.

e Sjukloneansvar under tjanstledighet
Om den anstéllde insjuknar under den tid tjanstledighet beviljats for deltagande i
forberedande arbetsmarknadspolitiska program intréder inget sjukloneansvar
under tjanstledigheten. Nagot sadant ansvar intrader inte heller om
tjanstledigheten avbryts i fortid efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och
den anstallde och inte heller da tjanstledigheten 16pt ut. (Jfr Kammarrattsdom nr
2610-04 och Forsakringskassans vagledning 2004:2 version 13 avsnitt 4.4.5)



¢ Byte av anstallning
Enligt sjuklonelagen pabdrjas en ny sjukloneperiod i samband med byte av
anstallning. Detta galler &ven om anstéllningsbytet sker hos samma arbetsgivare.
En anstalld kan saledes ha ratt till sjuklon flera ganger under en och samma
sjukperiod.

| samband med 6vergang av verksamhet eller del av verksamhet sker dock inget
anstallningsbyte. FOr den arbetstagare som foljer med Over till den nya
arbetsgivaren ar det fraga om samma anstallning fore och efter 6vergangen.

Arbetstraning hos ordinarie arbetsgivare

Personer som pa grund av arbetsoférmaga till foljd av sjukdom inte har kunnat
aterga i arbete kan, inom ramen for deltagande i forberedande
arbetsmarknadspolitiska program, vara i arbetstraning hos sin ordinarie
arbetsgivare.

Forutsattning ar att deltagaren far tjanstledigt utan 16n fran arbetsgivaren.
Syftet ar att ge personen mojlighet att prova atergang i ordinarie arbetsuppgifter
alternativt att prova andra arbetsuppgifter hos arbetsgivaren.

En del arbetssokande inom programmet Arbetslivsintroduktion kan vid intrédet i
programmet delta i pagaende arbetstraning finansierad med erséttning fran
Forsakringskassan. I den situationen kan Arbetsformedlingen tillsammans med
berdrd person och arbetsgivaren planera for fortsatt arbetstraning med
aktivitetsstod.

Deltagande i forberedande arbetsmarknadspolitiskt program om
tjanstledighet inte beviljats eller vid tjanstledighet med bibehallen 16n

Enligt uppgift fran Arbetsformedlingen kan personer som inte beviljats
tjanstledighet anda anvisas till arbetsmarknadspolitiskt program. Ersattningen
blir i sadant fall endast 223 kronor per dag i aktivitetsstod.

Om tjanstledighet med bibehallen 16n beviljats, kan den anstéllde ocksa delta i
programmet, enligt Arbetsférmedlingen.



Samtliga cirkular finns pa var hemsida www.li.se.

Det finns majlighet att fa vara cirkular i arbetsgivarfragor snabbare via e-post.
Kontakta Lotte Andersson pa tel 08-762 65 18 eller maila till
lotte.andersson@li.se och ange din mailadress.
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